
 
 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Serviços 
50/2023 

 
22/08/2023 



 
 

 
 

SUMÁRIO 
 

PORTARIAS REITORIA ................................................................................................................................. 3 

▪ COLEGIADO ................................................................................................................................................ 3 

▪ DESIGNAÇÃO ............................................................................................................................................. 5 

▪ DISPENSA ................................................................................................................................................... 6 

▪ ESTABELECIMENTO DO REGISTRO ELETRÔNICO DE FREQUÊNCIA ............................................................ 6 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO ..................................................................................................................... 7 

▪ LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE .................................................................................................. 7 

▪ NOMEAÇÃO ............................................................................................................................................... 9 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – CONTRATAÇÃO .............................................................................................. 9 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – RESCISÃO DE CONTRATO ............................................................................. 10 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE ........................................................................................................................... 10 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE ............................................................................................................................. 12 

▪ REMOÇÃO ................................................................................................................................................ 12 

▪ RETIFICAÇÃO ............................................................................................................................................ 12 

▪ SUBSTITUIÇÃO ......................................................................................................................................... 14 

▪ SUBSTITUTOS OFICIAIS ............................................................................................................................ 16 

▪ VACÂNCIA ................................................................................................................................................ 18 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP ................................................. 19 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA ..................................................................................... 19 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO................................................................................................................... 25 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO ........................................................................................................... 26 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO ..................................................................................................................... 29 

▪ RETIFICAÇÃO ............................................................................................................................................ 32 

PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL .............................................................................................. 33 

▪ COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA ............................................................................................................ 33 

ORTARIAS INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DE RECURSOS HÍDRICOS ...................................... 33 

▪ AVALIAÇÃO INTERNA DE MONITORIA ..................................................................................................... 33 

 

  

https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2023/08.%20agosto/boletim_50_2023.docx#_Toc143602433
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2023/08.%20agosto/boletim_50_2023.docx#_Toc143602450
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2023/08.%20agosto/boletim_50_2023.docx#_Toc143602456
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2023/08.%20agosto/boletim_50_2023.docx#_Toc143602458


 
 

Página | 3  
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

 

▪ COLEGIADO 
 

[PORTARIA Nº 1207/2023 – REITORIA, DE 18 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.009400/2023-06, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os membros abaixo relacionados para compor o Colegiado do Campus da 

Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA de Parauapebas. 

 

PRESIDÊNCIA 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

2078871 
Profª Dra. CLAUDETE ROSA DA 

SILVA 
1385674 

Prof. Dr. JOÃO VICTOR DA SILVA 

COUTINHO 

DOCENTES 

REPRESENTANTE DE TODOS OS DOCENTES 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

2663005 
Prof. Dr. RAFAEL FERREIRA DA 

COSTA 
- - 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1876590 
Prof. Me. JOSUÉ LEAL MOURA 

DANTAS 
- - 

COORDENAÇÃO DE AGRONOMIA 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1898910 
Prof. Dr. AYRES FRAN DA SILVA E 

SILVA 
1696004 Prof. Dr. JOSÉ NILTON DA SILVA 

COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1240544 Prof. Dr. FABIO BATISTA MIRANDA 3305651 Prof. Dr. PEDRO FELIPE DOS REIS 

COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1284789 
Prof. Dr. MARCO ANTONIO MOYA 

ROSAS 
1392247 

Profª Dra. PHAMILLA GRACIELLI 

SOUSA RODRIGUES 
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COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA FLORESTAL 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1359308 
Profª Ma. ANNA KARYNE COSTA 

REGO 
1619957 Profª Dra. CLENES CUNHA LIMA 

COORDENAÇÃO DE ZOOTECNIA 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

3160888 
Profª Dra. FLAVIA MARTINS DE 

SOUZA 
3158881 

Profª Dra. MARIANA MASSEO 

SALDANHA 

COORDENAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1143911 Prof. Dr. RAYLON PEREIRA MACIEL 1894011 Prof. Dr. RAFAEL MEZZOMO 

        

DISCENTES 

REPRESENTANTE DE TODOS OS DISCENTES 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20190273

07 
DIEGO DESNELBEK MARTINS LIMA 

20190253

85 
LUDIMILA LIMA DA SILVA 

REPRESENTANTES DE ADMINISTRAÇÃO 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20190035

10 
ANA PAULA SOUSA BARBOZA 

20210137

39 
MARIA VALÉRIA SILVA DIAS MORAES 

REPRESENTANTES DE AGRONOMIA 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20190255

09 

FRANK EMERSON GOLÇALVES 

MENDES 

20200276

7 
ANA THEREZA SILVA MOTA 

REPRESENTANTES DE ENFERMAGEM 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20220094

18 

NAILZA PEREIRA LOPES 

FERNANDES 

20220093

29 
FABRÍCIA SOUSA MARTINS 

REPRESENTANTES DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20200316

07 
MAURÍCIO RIAN DA SILVA PIRES 

20200019

20 
GABRIEL ÍTALLO DA SILVA SOUSA 

REPRESENTANTES DE ENGENHARIA FLORESTAL 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20190221

96 
ANA BEATRIZ MONTEIRO 

20220262

12 
MAIANY GOMES ALMEIDA 



 
 

Página | 5  
 

REPRESENTANTES DE ZOOTECNIA 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20180187

51 
STEFANY DOS ANJOS LEITE 

20210151

70 
ANA BEATRIZ PALHETA SANTA ROSA 

REPRESENTANTES DA PÓS-GRADUAÇÃO 

MATRÍCU

LA 
TITULAR 

MATRÍCU

LA 
SUPLENTE 

20231002

52 
ALINE MADEIRA SOUSA 

20221009

64 
POLIANA RAMOS DA SILVA 

        

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

SIAPE TITULAR SIAPE SUPLENTE 

1269572 WILTON PIRES DA CRUZ 1145200 DIEGO DE SOUZA SANTANA 

3059034 
SUELCK PATRICK DE SOUZA 

MOREIRA 
3221457 MARILZA DE SOUSA COSTA 

2391847 CLAUDIA NUNES CAMILO 2392415 THAYANE CARVALHO DE FARIA MOTA 

1720155 LUÊNIA RESENDE LIMA 2390854 VALÉRIA DE SOUSA BRITO 

3007797 TIAGO COSTA DE ARAUJO 2188148 LUCKAS THIAGO OLIVEIRA GALVÃO 

2421068 ROBERTHI ALEF COSTA TEIXEIRA 2391522 
FRANCISCO JOSÉ ALVES BARROS 

FIRMINO 

2395319 RAIMUNDO SILVA JÚNIOR - - 

  

Art. 2º - Ficam convalidados os atos praticados desde a data de 08 de maio de 2023. 

  

Art. 3º - REVOGAR a Portaria Nº 882 / 2023 - REITORIA, de 17 de maio de 2023. 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 559/2023 – REITORIA, DE 27 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003863/2023-56, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Assistente em Administração CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 

2379258, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para a função de Chefe da Seção de Estágio Não 

Obrigatório – DDE/Proex, FG-03. 

  

Art. 2º. Ficam convalidados os atos por ela praticados desde 13.02.2023, em cumprimento às atribuições 

inerentes à função. 

  

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 1178/2023 – REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013086/2023-58, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor do Magistério Superior FERNANDO ROCHA PALACIOS, matrícula SIAPE 

1885238, para a função de subcoordenador Pro-Tempore do Curso de Ciências Contábeis do Campus 

Paragominas da UFRA, sem ônus. 

  

Art. 2º. Ficam convalidados os atos por ele praticados desde 03/07/2023, em cumprimento às 

atribuições inerentes à função. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1182/2023 – REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012283/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor do Magistério Superior LEO JAKSON DA SILVA MOREIRA, matrícula SIAPE 

2404135, lotado no Campus de Parauapebas, para a função de Coordenador do curso de agronomia no 

Campus de Parauapebas da UFRA, FCC. 

 

Art. 2º. Ficam convalidados os atos por ele praticados desde 14/06/2023, em cumprimento às 

atribuições inerentes à função. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1177/2023 – REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013086/2023-58, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR, a Professora do Magistério Superior RAFAELLA CONTENTE PEREIRA DA COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2402942, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, da 

função de subcoordenadora Pro-Tempore do Curso de Ciências Contábeis do Campus Paragominas da 

UFRA, sem ônus, a partir de 03/07/2023. 

 

▪ ESTABELECIMENTO DO REGISTRO ELETRÔNICO DE FREQUÊNCIA 
 

[PORTARIA Nº 1342/2023 – REITORIA, DE 17 DE AGOSTO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017606/2023-00, resolve: 

 

Art.1º Fica Estabelecido na Universidade Federal Rural da Amazônia, a partir de 21 de agosto de 2023, a 

substituição do controle manual de frequência (folha de ponto) pelo Registro Eletrônico de Frequência 
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(Ponto Eletrônico), conforme previsão do § 1º do artº 6º da Resolução CONSAD nº 509 de 03 de abril de 

2023. 

  

Art.2º Em função de conveniência e como ferramenta de gestão, fica igualmente estabelecido na UFRA 

a adoção do Banco de Horas para execução de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevância 

para o serviço público. 

  

Art.3º O regramento do Banco de Horas e do Ponto Eletrônico na UFRA são regidos pela Resolução 

CONSAD nº 510 de 03 de abril de 2023. 

 

Parágrafo único. Havendo alteração da referida Resolução a mesma imediatamente regerá o tema, sem 

necessidade de uma eventual publicação de nova portaria. 

 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 561/2023 – REITORIA, DE 28 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.000273/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior REIVILLE DOS 

SANTOS REGO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1955738, lotado no 

CAMPUS DE TOMÉ-AÇU, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

art. 20 da Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho 

de 2020, conforme previsto em seu Art. 45, a partir de 27/05/2022. 

 

[PORTARIA Nº 562/2023 – REITORIA, DE 28 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.000294/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à docente do Magistério Superior MARCELA CUNHA 

MONTEIRO BERNARDI, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1239141, lotada 

no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com 

o art. 20 da Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho 

de 2020, conforme previsto em seu Art. 45, a partir de 13 de janeiro de 2023. 

 

▪ LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 
 

[PORTARIA Nº 558/2023 – REITORIA, DE 27 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005340/2023-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, no período de 09/03/2023 a 

07/04/2023, à servidora ALESSANDRA PAIXAO HUNGRIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2125428, lotada 

na Auditoria Interna, conforme Laudo Médico Pericial nº 046.305/2023. 
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[PORTARIA Nº 591/2023 – REITORIA, DE 04 DE ABRIL DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006469/2023-70, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14 (quatorze) dias de Licença Médica, no período de 21/03/2023 

a 03/04/2023, ao servidor THIAGO AUGUSTO PEDROSO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1415811, lotado 

no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº 

000.074.564/2023. 

 

[PORTARIA Nº 592/2023 – REITORIA, DE 04 DE ABRIL DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004964/2023-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 06/03/2023 

a 04/05/2023, à servidora SHEYLA GABRIELA ALVES RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1619117, lotada na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, conforme Laudo Médico Pericial nº 044.786/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1175/2023 – REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013076/2023-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, no período de 14/06/2023 a 

16/06/2023, ao servidor WALJUCY FURTADO CARDOSO, matrícula SIAPE 2120911, lotado no Instituto 

Ciberespacial - ICIBE, conforme Registro de licença para tratamento de saúde inferior a 15 dias nº 

000.168.291/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1199/2023 – REITORIA, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006721/2020-06, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 240 (duzentos e quarenta) dias de Licença Médica, no período de 

02/03/2020 a 27/10/2020, ao servidor JOSE FERNANDES VASCONCELOS DA CRUZ, matrícula SIAPE 

1724920, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação - STIC, conforme Laudo Médico 

Pericial nº 109.681/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1201/2023 – REITORIA, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.013825/2022-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 412 (quatrocentos e doze dias) dias de Licença Médica, nos 

períodos de 13/07/2022 a 10/11/2022 e 11/11/2022 a 28/08/2023, ao servidor RAFAEL NASCIMENTO 

DE SOUZA, matrícula SIAPE 1812846, lotado no Pró-Reitoria de Ensino, conforme Laudo Médico Pericial 

nº 236.208/2022- PERÍCIA SINGULAR e Laudo Médico Pericial nº 115.609/2023 - PERÍCIA POR JUNTA 

MÉDICA. 
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▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 564/2023 – REITORIA, DE 29 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004954/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo GREICE LUBINI, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada 

em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado no D.O.U. nº 104 de 

31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado no D.O.U. nº 115 de 

17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, publicado no DOU Nº 

217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso conforme Edital nº 

14/2020 de 26/06/2020, publicado no D.O.U nº 127 de 06/07/2020, seção 03, página 56 e ajustado 

conforme Edital nº 04/2022 de 08/04/2022, publicado no D.O.U. nº 71 de 13/04/2022, sendo 

prorrogado através do Edital nº 08/2022, publicado no D.O.U. nº 104 de 02/06/2022, seção 3, página 

121, classificada em 1º lugar, ÁREA XVIII: Biotecnologia Aplicada, para a Carreira do Magistério Superior, 

Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente da criação de cargos, código de 

vaga nº 0925599, lotação no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH/Campus Belém. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1168/2023 – REITORIA, DE 10 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011270/2023-63, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo LORENA LIRA TAVARES DOS SANTOS DE LIMA, no Quadro de Pessoal 

desta Universidade, habilitada em concurso público realizado pelo Instituto Federal de Educação, Ciência 

e Tecnologia do Pará - IFPA, em conformidade com o item 11.12 do Edital nº 25/202 - Reitoria/IFPA, 

publicado no D.O.U. nº 243 de 27/12/2021, seção 3, página 56 a 63, e homologado pelo Edital nº 

10/2022, publicado Nº 97 de 24/05/2022, seção 3, página 1.416, classificada em 4º lugar para o cargo 

de MÉDICO ÁREA, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de vencimento 1, em regime de Trabalho 

de 20 horas semanais, com lotação na Divisão de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV/PROGEP no Campus 

Belém, em vaga decorrente de aposentadoria, código da vaga nº 300693. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – CONTRATAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1210/2023 – REITORIA, DE 19 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.009222/2023-13, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar RAFAEL RIBEIRO MEIRELES, por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir de 14 

de julho de 2023, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: ENGENHARIA AMBIENTAL, com lotação no Campus de Tomé-Açu, sob o regime de 

Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto realizado por esta instituição, através do Edital nº 13/2022 de 21/12/2022, publicado no DOU 
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nº 239, de 21/12/2022, Seção 03, página 102 a 110 e Edital de Homologação nº 05/2023 de 17/04/2023, 

publicado no DOU nº 76, de 20/04/2023, Seção 03, páginas 69, classificado em 3º lugar. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – RESCISÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 1184/2023 – REITORIA, DE 14 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.014475/2023-09, resolve: 

 

Art. 1º - RESCINDIR, por término, a partir de 16/08/2023, o Contrato de prestação de serviços de JOSÉ 

DARLON NASCIMENTO ALVES, matrícula SIAPE 3253443 , Professor Substituto que trata a Lei 8.745/93, 

lotado no Campus de Capitão Poço. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 563/2023 – REITORIA, DE 28 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.020670/2021-06, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior MARIA 

CRISTINA MANNO, matrícula SIAPE 1670549, lotado(a) no ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO 

ANIMAL, passando do nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 3 da 

mesma Classe, a partir de 06/12/2022, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 

12.863 de 24/09/2013, no art. nº 19 da Lei 13.325/2016, combinados com a Nota Técnica nº 2556/2018-

MP, o Ofício Circular 53/2018-MP e a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 66, de 16 de setembro de 

2022. 

 

[PORTARIA Nº 575/2023 – REITORIA, DE 31 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.030591/2019-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior EDSON DO 

SOCORRO SILVA ANDRADE, matrícula SIAPE 1805084, lotado(a) no ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, 

passando do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, 

a partir de 29/10/2020, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 

24/09/2013; no art. 19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP e no Ofício Circular 

53/2018-MP, que uniformizam os entendimentos acerca dos efeitos financeiros que decorrem da 

progressão e da promoção docente; na Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro 

de 2022; e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1084/2023 – REITORIA, DE 21 DE JUNHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012891/2023-64, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao(à) docente do Magistério Superior LEONARDO 

CASTELO BRANCO CARVALHO, matrícula SIAPE 3216540, lotado(a) no ISARH - INSTITUTO 
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SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS, passando do nível 1 da Classe A, com denominação de 

Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 19/06/2023, com fundamento na Lei nº 

12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica 

nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 

de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1089/2023 – REITORIA, DE 21 DE JUNHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012734/2023-59, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao(à) docente do Magistério Superior LEO JAKSON DA 

SILVA MOREIRA, matrícula SIAPE 2404135, lotado(a) no CAMPUS DE PARAUAPEBAS, passando do nível 

1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto C, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 

06/06/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 

19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1121/2023 – REITORIA, DE 28 DE JUNHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009299/2023-85, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior HELCIO HERTZ 

GOMES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 388432, lotado no ICA - INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 

passando do nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível 3 da mesma 

Classe, a partir de 16/06/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 

24/09/2013; no art. 19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 

53/2018-MP; na Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução 

n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1196/2023 – REITORIA, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.013731/2023-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior THIAGO 

FERNANDES, matrícula SIAPE 2406625, lotado(a) no CAMPUS DE PARAUAPEBAS, passando do nível 1 da 

Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 

30/06/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 

19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 
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▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 573/2023 – REITORIA, DE 30 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005652/2023-58, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor(a) do Magistério Superior LOURIVAL DIAS 

CAMPOS, matrícula SIAPE 1980744, lotado(a) no CAMPUS DE CAPANEMA, passando do nível 4 da Classe 

C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, a partir de 24/04/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 

de 24/09/2013, no art. nº 19 da Lei 13.325/2016 e na Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME nº 66, de 16 

de setembro de 2022. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1080/2023 – REITORIA, DE 21 DE JUNHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.005376/2023-28, resolve: 

 

Art. 1º - REMOVER, a pedido, a critério da Administração, a Técnica de Laboratório-Área JESSICA 

AMARAL BITTENCOURT, matrícula SIAPE nº 2379118, lotada no Campus de Tomé-Açu, para o Instituto 

de Saúde e Produção Animal - ISPA, Campus Belém, nos termos do art. 36, inciso II, da Lei 8.112/1990. 

 

[PORTARIA Nº 1148/2023 – REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011919/2023-46, resolve: 

 

Art. 1º - REMOVER, de ofício, no interesse da Administração, o Assistente em Administração FRANCISCO 

JOSÉ FERREIRA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 388764, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal 

- ISPA, para a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, nos termos do art. 36, inciso I, da Lei 

8.112/1990. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 560/2023 – REITORIA, DE 27 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.020289/2022-10, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1574 de 18/11/2022 que homologou a concessão de Promoção a/ao 

Professor(a) do Magistério Superior JEFFERSON MURICI PENAFORT, matrícula SIAPE 1356966, lotado(a) 

no ISARH - INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS, passando do nível 1 da Classe D, 

com denominação de Professor Associado, para o nível 2 da Classe D, da mesma classe, a partir de 

25/10/2022 de acordo com a Lei nº 12.772 /2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, 

Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022, Instrução Normativa nº 

60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022 /PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU.. 
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Suprimir do texto: 

 

...Instrução Normativa nº 60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022 

/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

[PORTARIA Nº 571/2023 – REITORIA, DE 30 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.021368/2022-48, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 25 de 05/01/2023 que homologou a concessão de Progressão a/ao 

Professor(a) do Magistério Superior CLAUDIA SOLANGE ROSSI MARTINS, matrícula SIAPE 1087756, 

lotado(a) no ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, passando do nível 2 da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto, para o nível 3 da mesma Classe, a partir de 07/1012022 de acordo com a Lei nº 

12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 

66, de 16 de setembro de 2022, Instrução Normativa nº 60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 

00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Onde se lê: 

 

...a partir de 07/1012022 de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 

13.325/2016, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022, Instrução 

Normativa nº 60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Leia-se: 

 

... a partir de 07/10/2022, de acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 

24/09/2013, art. 19 da Lei 13.325/2016, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro 

de 2022 e Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 572/2023 – REITORIA, DE 30 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022311/2022-66, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1.739 de 07/12/2022 que homologou a concessão de Progressão a/ao 

Professor(a) do Magistério Superior MERILENE DO SOCORRO SILVA COSTA, matrícula SIAPE 2223320, 

lotado(a) no ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, passando do nível 3 da Classe D, com denominação de 

Professor Associado, para o nível 4 da mesma Classe, a partir de 21/11/2022 de acordo com a Lei nº 

12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 

66, de 16 de setembro de 2022, Instrução Normativa nº 60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 

00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Onde se lê: 

 

...de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022, Instrução Normativa nº 60/2022 - 

Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Leia-se: 
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... de acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013, o art. nº 19 da Lei 

13.325/2016, a Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e a Resolução 

n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 576/2023 – REITORIA, DE 31 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003773/2023-65, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 391 de 07/03/2023 que homologou a concessão de Progressão a/ao 

Professor(a) do Magistério Superior KATIANE PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 3043291, lotado(a) no 

ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, passando do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor 

Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 08/05/2023 de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e 

suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Ofício Circular Nº 53/2018-MP, Nota Técnica 

Nº2556/2018-MP e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022. 

 

Onde se lê: 

 

...de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações. 

 

Leia-se: 

 

... com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013. 

 

[PORTARIA Nº 578/2023 – REITORIA, DE 31 DE MARÇO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004047/2023-60, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 440 de 09 de março de 2023 que homologou a concessão de Progressão 

a/ao Professor(a) do Magistério Superior DAIANY IRIS GOMES, matrícula SIAPE 1839209, lotado(a) no 

CAMPUS DE PARAUAPEBAS, passando do nível 1 da Classe D, com denominação de Professor Associado, 

para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 14/02/2023 de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas 

alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Ofício Circular Nº 53/2018-MP, Nota Técnica Nº2556/2018-

MP e Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022. 

 

Onde se lê: 

 

...de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações. 

 

Leia-se: 

 

... com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1083/2023 – REITORIA, DE 21 DE JUNHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.011754/2023-11, resolve: 
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Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração AMANDA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA, Matrícula 

SIAPE nº 1411618, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente 

a função de Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - PROGEP/UFRA, durante o impedimento do titular 

JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1093075, no período de 06/06/2023 a 

19/08/2023, em virtude de licença médica, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação 

do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

Art. 2° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 1045 / 2023 - Reitoria, de 13 de junho de 2023. 

 

[PORTARIA Nº 1104/2023 – REITORIA, DE 23 DE JUNHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.012957/2023-16, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração LEANDERSON COSTA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 

1844974, lotado no Gabinete da Reitoria, para assumir interinamente a função de Gerente da Secretaria 

de Expediente da Reitoria, durante o impedimento da titular NEYLA MARIA DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula 

SIAPE nº 2418699, no período de 03/07/2023 a 16/07/2023, em virtude de gozo de férias, motivo pelo 

qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1106/2023 – REITORIA, DE 23 DE JUNHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.010931/2023-33, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração HELDER DIEGO DE SOUZA MIRANDA, Matrícula SIAPE 

nº 2125470, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, para assumir interinamente a 

função de Gerente da Divisão de Controle e Execução - DCEX/PROAF, durante o impedimento do titular 

GLEYDSON WILSON SANTOS DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 1085939, no período de 29/05/2023 a 

09/06/2023, em virtude de gozo de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do 

cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do 

art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1153/2023 – REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.012583/2023-39, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Administrador GERSON FRANCO MAIA, Matrícula SIAPE nº 1923341, lotado na Pró 

Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, para assumir interinamente a função da Pró-Reitor de 

Administração e Finanças - PROAF, durante o impedimento do titular EMERSON CORDEIRO MORAIS, 

Matrícula SIAPE nº 01803103, no período de 03/07/2023 a 28/07/2023, em virtude de gozo de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1154/2023 – REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012952/2023-93, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Secretário Executivo MÁRIO SÉRGIO SANTOS RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 2151431, 

lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para assumir interinamente a função da Gerente 

Administrativo do Instituto de Ciências Agrárias, durante o impedimento do titular WELLINGTON ALVES 

DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1825140, no período de 04/07/2023 a 16/07/2023, em virtude de gozo 

de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ SUBSTITUTOS OFICIAIS 
 

[PORTARIA Nº 1110/2023 – REITORIA, DE 26 DE JUNHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009731/2023-38, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR o docente JOÃO VICTOR DA SILVA COUTINHO, vice-diretor do Campus Parauapebas, 

matrícula SIAPE 1385674, lotado no Campus Parauapebas, como substituto oficial da Direção do Campus 

de Parauapebas, nos impedimentos da titular, CLAUDETE ROSA DA SILVA, CD-03. 

 

[PORTARIA Nº 1186/2023 – REITORIA, DE 14 DE JULHO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005874/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Assistente em Administração AMANDA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA, Matrícula 

SIAPE nº 1411618, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial do Pró-Reitor de 

Gestão de Pessoas, CD-02, nos impedimentos do titular JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA. 

 

Art. 2º. DESIGNAR a Assistente em Administração JOISILENE AZEVEDO DE SOUZA, matrícula SIAPE 

3123342, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial da Diretora de 

Desempenho e Desenvolvimento - DDD/Progep, CD-04, nos impedimentos da titular DÉBORA LÚCIA DE 

OLIVEIRA OLIVEIRA. 

 

Art. 3º DESIGNAR a Assistente em Administração LUCIANA POMBO CAMPOS, matrícula SIAPE 3064641, 

lotada na Diretoria Administrativa e Financeira – DAF/PROGEP, como substituta oficial da Diretora da 

Diretoria Administrativa e Financeira - DAF/Progep, CD-04, nos impedimentos da titular AMANDA 

CRISTINA MEDEIROS. 

 

Art. 4º DESIGNAR a Assistente em Administração MARCIO FERNANDO DUARTE PINHEIRO, matrícula 

SIAPE 3297738, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituto oficial do Gerente da 

Divisão de Registro e Movimentação - DRM/Progep, FG-01, nos impedimentos do titular FELIPE 

SALOMÃO VALENTE LEAL. 

 

Art. 5º DESIGNAR a Assistente em Administração MARIA DAS DORES TERTO FELICIO, matrícula SIAPE 

3045520, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e nos impedimentos desta, o Assistente em 

Administração GUILHERME JOSE NAVEGANTES BARROS, SIAPE 1725222, como substitutos oficiais do 
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Gerente da Divisão de Pagamento - DPAG/Progep, FG-01, nos impedimentos do titular HELI MENDES DA 

SILVA. 

  

Art. 6º DESIGNAR a Assistente em Administração LARISSA WALESKA TEOFILO DE ALMEIDA, matrícula 

SIAPE 3133498, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial da Gerente da 

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas - DCAD/Progep, FG-01, nos impedimentos da 

titular JOISILENE AZEVEDO DE SOUZA. 

 

Art. 7º DESIGNAR o Assistente em Administração LUIZ EDUARDO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE 

2426469, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituto oficial da Gerente da Divisão de 

Concurso e Admissão - DCON/Progep, FG-01, nos impedimentos da titular KEYLA DA COSTA ESTUMANO. 

 

Art. 8º DESIGNAR a Assistente em Administração MAYARA MACHADO GONÇALVES, matrícula SIAPE 

2406862, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial do Gerente da Divisão de 

Gestão de Processos - DGP/Progep, FG-01, nos impedimentos do titular THIAGO NEVES MIRANDA. 

 

Art. 9º DESIGNAR a Assistente em Administração MARIA DO SOCORRO MELO, matrícula SIAPE 1153585, 

lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial do Gerente da Divisão de Legislação 

e Normas - DLN/Progep, FG-01, nos impedimentos do titular MARCELO RIBEIRO ALBERNAZ. 

  

Art. 10º DESIGNAR a Assistente Social IVANNA DA SILVA NASCIMENTO, matrícula SIAPE 1217333, lotada 

na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial da Gerente da Divisão de Saúde e 

Qualidade de Vida - DSQV/Progep, FG-01, nos impedimentos da titular RANE DO SOCORRO SIQUEIRA DE 

SOUZA. 

  

Art. 11º DESIGNAR a Administradora JANYNE NEYRAO CASSEB, matrícula SIAPE 1467874, lotada na Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas, como substituta oficial do chefe da Seção de Serviços Terceirizados e 

Estágio SSTE/Progep, FG-03, nos impedimentos da titular ANA MÁRCIA VASCONCELOS BARBOSA. 

 

Art. 12° Revogar a PORTARIA Nº 1062/2023 - REITORIA, de 20 de junho de 2023 e demais disposições 

em contrário. 

 

[PORTARIA Nº 1214/2023 – REITORIA, DE 25 DE JULHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012582/2023-94, resolve: 

 

Art. 1º Designar o servidor GERSON FRANCO MAIA , matrícula SIAPE 1923341, lotado na Divisão de 

Prestação de Contas - PROAF-DPC, como substituto oficial do Pró-reitor de Administração e Finanças - 

PROAF, CD -02 nos impedimentos do titular EMERSON CORDEIRO MORAIS. 

 

Art. 2º. DESIGNAR a servidora RICELLI CRISTIANA DOS SANTOS MOTA, matrícula SIAPE 2421024, lotada 

na Pró-reitoria de Administração e Finanças/Proaf, CD-04, como substituta oficial da Diretora CELIA 

REGINA DE ARAUJO FIALHO de Patrimônio e Material - DPM/Proaf, nos impedimentos da titular. 

 

Art. 3º. DESIGNAR o Técnico em Contabilidade GLEYDSON WILSON SANTOS DE SOUSA, matrícula SIAPE 

1085939, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças como substituto oficial do Diretor de 

Contratos e Convênios - PROAF-DCC, CD-04, nos impedimentos da titular NAYARA DE MIRANDA DIAS. 

 

Art. 4º. DESIGNAR a Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAUJO RODRIGUES, matrícula SIAPE 

3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças como substituta oficial da Diretora de 

Finanças e Contabilidade - PROAF-DFC, CD-04, nos impedimentos da titular TASSIA DO SOCORRO 

FERREIRA DA SILVA. 
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Art. 5º. DESIGNAR a Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE 

3093166, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças como substituto oficial do Chefe da Seção 

de Diárias e Passagens - PROAF-SDP, FG-02, nos impedimentos do titular WIDISON WESLLEY PEREIRA. 

 

Art. 6º. DESIGNAR o Assistente em Administração FABRICIO BARROS FARIAS, matrícula SIAPE 2419231, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças como substituto oficial da Chefe da Seção de 

Finanças - PROAF-SEFIN, FG-02, nos impedimentos da titular GEYSILENE DE ARAUJO RODRIGUES. 

 

Art. 7º. DESIGNAR o Assistente em Administração JONATAS MUNIZ COSTA, matrícula SIAPE 2404927, 

lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças como substituto oficial do Chefe da Seção de Apoio 

à Unidade Demandante - PROAF-SAUD, FG-03, nos impedimentos do titular JEFFERSON MOREIRA 

BARROS. 

 

Art. 8º. DESIGNAR a Técnica em Contabilidade NATASHA SOUZA TRINDADE DE GUSMÃO, matrícula SIAPE 

3282224, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, como substituta oficial do Gerente da 

Divisão de Controle e Execução - DCEX , FG-01 nos impedimentos d o titular GLEYDSON WILSON SANTOS 

DE SOUSA. 

 

Art. 9º. DESIGNAR Técnica em Contabilidade ANA PAULA DA COSTA EWERTON, matrícula SIAPE 

1109397, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, como substituta oficial do Gerente da 

Divisão de Prestação de Contas - PROAF-DPC, FG-01, nos impedimentos do titular GERSON FRANCO 

MAIA. 

 

Art. 10º. DESIGNAR o Assistente em Administração JOÃO LENO LIMA DA ROCHA, matrícula SIAPE 

3060472, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, como substituto oficial do Chefe da Seção 

de Almoxarifado - PROAF-SA, FG-02, nos impedimentos da titular MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS. 

 

Art. 11º. DESIGNAR o Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 

1670872, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, como substituto oficial do Chefe da Seção 

de Conformidade de Registro de Gestão - PROAF-SECREG, FG-03, nos impedimentos da titular JOSE DE 

RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS. 

 

Art. 12º. DESIGNAR a servidora ROSANA COELHO, matrícula SIAPE 1000622, lotada na Pró-reitoria de 

Administração e Finanças - Proaf/UFRA, como substituta oficial da Chefe da Seção de Registros e 

Controle Patrimonial - PROAF-SERCONP, FG-02, nos impedimentos da titular RICELLI CRISTIANA DOS 

SANTOS MOTA. 

 

Art. 13° Revogar a Portaria nº 1145, de 03 de julho de 2023. 

 

▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 1097/2023 – REITORIA, DE 22 DE JUNHO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012697/2023-89, resolve: 

 

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 

8.112/90, a partir do dia 26/06/2023, ocupado por FABIANE LAMEGO SOUZA, matrícula SIAPE nº 

2411105, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, tendo em vista a sua posse em 

outro cargo público inacumulável. 
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▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 1016/2023 – PROGEP, DE 11 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.012822/2023-51, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAÚJO 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para 

participação no 22º Curso de Execução Orçamentária da Folha de Pessoal no SIAFI, promovido pela 

Associação Brasileira de Orçamento Público (ABOP), em Brasília/DF, no período de 02/07/2023 a 

08/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1031/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012958/2023-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

RAFAELLE FAZZI GOMES, matrícula SIAPE nº 2143334, lotada no Campus de Capanema, para ministrar a 

disciplina de Ciências de Plantas Daninhas para o curso de Agronomia, turma 2018, no Campus 

Universitário de Cametá/UFPA/PA, no período de 19/07/2023 a 27/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1032/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012963/2023-73, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CARLOS 

RODRIGO TANAJURA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 2300705, lotado no Instituto Ciberespacial, para 

participar como representante da UFRA perante ao CREA na cadeira de Agrimensura do 12° Encontro de 

Líderes Representantes do Sistema Confea/Crea e Mútua, em Gramado/RS, no período de 07/08/2023 

a 12/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1033/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012944/2023-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CARLOS 

RODRIGO TANAJURA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 2300705, lotado no Instituto Ciberespacial, para 

participar como representante da UFRA perante ao CREA na cadeira de Agrimensura do 12° Encontro de 
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Líderes Representantes do Sistema Confea/Crea e Mútua, em Manaus/AM, no período de 10/07/2023 

a 12/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1034/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013051/2023-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior EDNA 

TORRES DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 3316807, lotada no Campus de Tomé-Açu, para realizar pesquisa 

de campo referente ao projeto intitulado “Fatores determinantes no processo decisório de empreender 

em franquia contábil e marca própria à luz das teorias Causation e Effetuation”, como parte das 

atividades de Pós-Doutorado na Fundação Getúlio Vargas (FGV), em São Paulo/SP, no período de 

14/07/2023 a 31/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1035/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013150/2023-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior ANA 

REGINA DA ROCHA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 388335, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para 

acompanhar e solucionar demandas locais para o curso de Agronomia pelo Programa Forma Pará, em 

Baião/PA, no período de 30/06/2023 a 01/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1036/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013240/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior JULIANA 

FERNANDA MONTEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1618281, lotada no Campus de Parauapebas, para 

participação em banca examinadora de Trabalho de Conclusão de Curso na Faculdade de Ciências 

Econômicas/UFPA, em Belém/PA, na data de 29/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1037/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013297/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior MÔNICA 

CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para ministrar aulas 

no curso de Agronomia ofertado pelo Programa Forma Pará, no município de Ulianópolis/PA, no período 

de 26/06/2023 a 03/07/2023. 
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[PORTARIA Nº 1038/2023 – PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013298/2023-35, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior MÔNICA 

CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para ministrar 

palestra do II Workshop de aves e suínos no Parque de Exposição Pedro Coelho da Mota, em 

Castanhal/PA, na data de 04/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1042/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013301/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior TÂMARA 

THAIZ SANTANA LIMA, matrícula SIAPE nº 1834551, lotada no Campus de Paragominas, para 

apresentação de trabalhos no II Simpósio Internacional de Engenharia e Sustentabilidade que foi 

realizado em Belém - PA, no período de 04/07/2023 a 07/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1043/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013341/2023-62, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior ANA 

REGINA DA ROCHA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 388335, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para 

realizar visita técnica na área de produtor de palma de óleo e coleta de 30 mudas doadas ao grupo para 

utilização em experimento de pesquisa, na data de 07/07/2023, em Terra Alta/PA. 

 

[PORTARIA Nº 1045/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013330/2023-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar oficina de 

manejo meliponário - módulo II, referente ao Projeto intitulado “Manejar para sustentar: pesquisa-ação 

na comunidade de Boa Esperança no Vale do Acará no Estado do Pará” e realizar vistoria em área para 

instalação de agroindústria de polpa - autogestão em empreendimentos coletivos - módulo II, ocorridos 

na Comunidade Boa Esperança, no município de Acará/PA, no período de 29/06/2023 a 30/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1046/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 
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IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013413/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Motorista ORIVALDO DE SOUSA ALVES, matrícula 

SIAPE nº 388694, lotado na Prefeitura, para conduzir servidora e discentes da UFRA ao município de 

Paragominas/PA, para realização de atividades de coleta de material em ações de ensino/pesquisa no 

ICA/Campus Belém, no período de 21/06/2023 a 22/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1047/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013436/2023-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Motorista ORIVALDO DE SOUSA ALVES, matrícula 

SIAPE nº 388694, lotado na Prefeitura, para conduzir servidores para atuar na fiscalização de obra no 

Campus Capanema/PA, na data de 29/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1057/2023 – PROGEP, DE 19 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013312/2023-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior THAIS 

FERNANDES DE AMORIM, matrícula SIAPE nº 2329711, lotada no Instituto Ciberespacial, para participar 

da comissão científica e do grupo de trabalho ensino e suas intersecções por ocasião do VIII Congresso 

Nacional de Educação, promovido pela Universidade Federal da Paraíba (UFPB), em João Pessoa/PB, no 

período de 12/10/2023 a 15/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1059/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012918/2023-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para participar seminário/oficina do plano de ação - objetivo 1 - reuniões de 

concertações referente ao Projeto intitulado “Manejar para sustentar: pesquisa-ação na comunidade de 

Boa Esperança no vale do Acará no Estado do Pará”, no município de Acará/PA, na data de 22/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1060/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012901/2023-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar oficina de 
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organização e gestão referente ao Projeto intitulado “Manejar para sustentar: pesquisa-ação na 

comunidade de Boa Esperança no Vale do Acará no Estado do Pará” para elaboração do estatuto da 

cooperativa da Comunidade Boa Esperança, no município de Acará/PA, na data de 22/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1061/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.012971/2023-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOSÉ 

MAURO MADEIROS VELOSO SOARES, matrícula SIAPE nº 1065079, lotado no Campus de Capanema, para 

visita técnica e reunião com a prefeitura de Salvaterra e representação da Receita Federal do Brasil, em 

Salvaterra/PA, no período 23/06/2023 a 24/06/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1062/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013167/2023-58, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior LUIS 

FERNANDO DA SILVA RODRIGUES FILHO, matrícula SIAPE nº 2312822, lotado no Campus de Capanema, 

para ministrar a disciplina de Biologia Ambiental para o curso de Medicina Veterinária ofertado pelo 

Programa Forma Pará, em Portel, Ilha do Marajó/PA, no período de 29/06/2023 a 13/07/2023. 

 

 [PORTARIA Nº 1063/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013410/2023-38, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro VANDERSON CARVALHO DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 1360285, lotado na Prefeitura, para atuar na fiscalização do contrato nº 02/2023 

referente à execução da cabine de medição e proteção e rede elétrica de média e baixa tensão 

decorrente do processo nº 23084.012868/2022-99, no Campus UFRA Capanema/PA, na data de 

26/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1064/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013415/2023-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira SUZANA PAULA DE SOUZA FIGUEIRA, 

matrícula SIAPE nº 3059060, lotada na Prefeitura, para atuar nos acompanhamento e fiscalizações do 

contrato nº 01/2023, das obras do bloco do curso de Agronomia decorrente do processo nº 

23084.010303/2021-96; e do contrato nº 02/2023 referente à execução da cabine de medição e 

proteção e rede elétrica de média e baixa tensão decorrente do processo nº 23084.012868/2022-99, na 

UFRA Campus Capanema/PA, na data de 12/07/2023. 
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[PORTARIA Nº 1065/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013442/2023-33, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

VICTOR DA SILVA COUTINHO, matrícula SIAPE nº 1385674, lotado no Campus de Parauapebas, para 

ministrar a disciplina de História da Enfermagem ofertada pelo Programa Forma Pará, no município de 

Inhangapi/PA, no período de 16/08/2023 a 29/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1066/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013444/2023-22, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

VICTOR DA SILVA COUTINHO, matrícula SIAPE nº 1385674, lotado no Campus de Parauapebas, para 

ministrar a disciplina de História da Enfermagem ofertada pelo Programa Forma Pará, no município de 

Magalhães Barata/PA, no período de 25/09/2023 a 02/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1067/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013392/2023-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FRANCISCA DAS 

CHAGAS BEZERRA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 2079470, Diretora do Campus de Capitão Poço, para 

participação em reunião junto à Reitoria e PROPLADI, na UFRA Campus Belém/PA, no período de 

13/07/2023 a 15/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1069/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013597/2023-70, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior PEDRO 

FELIPE DOS REIS SOARES, matrícula SIAPE nº 3305651, lotado no Campus de Parauapebas, para ministrar 

aulas da disciplina Metodologia Científica e da Pesquisa ofertada pelo Programa Forma Pará em 

Inhangapi/PA, no período de 03/10/2023 a 10/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1070/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 
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IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013656/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior LUCIANE 

CRISTINA COSTA SOARES, matrícula SIAPE nº 2312911, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participar 

como membro organizador do evento e em mesa redonda no Seminário Nacional de Educação em 

Agroecologia “Territorializar a Agroecologia para Agroecologizar a Educação”, no IFPA Campus 

Castanhal/PA, no período de 04/07/2023 a 07/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1071/2023 – PROGEP, DE 20 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013227/2023-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior ANTÔNIO 

RODRIGUES FERNANDES, matrícula SIAPE nº 6388356, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

participação no XXIII Congresso Latino-americano de Ciência do Solo (CLACS) e o no XXXVIII Congresso 

Brasileiro de Ciência do Solo (CBCS), em Florianópolis/SC, no período de 30/07/2023 a 04/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1078/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.013595/2023-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior PEDRO 

FELIPE DOS REIS SOARES, matrícula SIAPE nº 3305651, lotado no Campus de Parauapebas, para ministrar 

aulas das disciplinas Psicologia e Antropologia Social ofertadas pelo Programa Forma Pará em 

Inhangapi/PA, no período de 25/09/2023 a 02/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1079/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.002511/2023-83, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior EDNA 

TORRES DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 3316807, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participar da 

solenidade de posse como membro da Academia Brasileira de Contabilidade, em Brasília/DF, no período 

de 06/02/2023 a 08/02/2023. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1056/2023 – PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014934/2023-46, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor DIEGO DE SOUZA SANTANA, 

Matrícula SIAPE 1145200, cargo de Administrador, lotado no Campus de Parauapebas, de acordo com 

anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 

12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 14/07/2023, por ter concluído o Curso de 

Pós-Graduação Lato Sensu emGestão Ambiental e Sustentabilidade, nível Especialização, promovido 

pela Faculdade FOCUS, apresentando o certificado de conclusão e o histórico escolar, emitidos pela 

Faculdade FOCUS. 

 

[PORTARIA Nº 1075/2023 – PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014264/2023-68, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ANA CRISTINA GOMES 

SANTOS, Matrícula SIAPE 1581633, cargo de Bibliotecário-Documentalista, lotada na Biblioteca 

Lourenço José Tavares Vieira da Silva, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei 

nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75% (setenta e cinco 

por cento), a partir de 10/07/2023, por ter concluído o Doutorado em Ciências da Informação, 

promovido pela Universidade Fernando Pessoa (UFP), em Portugal, apresentando o histórico acadêmico 

e o diploma, emitidos pela UFP, e reconhecido pelo certificado de revalidação expedido pela 

Universidade de Brasília. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1055/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.007835/2023-16, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Secretária Executiva JHEIME MATOS DE SOUSA, 

matrícula SIAPE nº 1864723, lotada na Prefeitura, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 

18/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Formação para o mundo do trabalho”, 

totalizando 180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 1072/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013854/2023-73, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro Agrônomo PIERRE NADER MATTAR, 

matrícula SIAPE nº 1122323, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, da Classe E-I 

para a Classe E-II, a partir de 04/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

?Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas?, ?Gestão de Conflitos na Organizações? e ?Planejamento 
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Estratégico na Administração Pública?, totalizando 320 horas. Registra-se o saldo de 200 horas no banco 

de horas do servidor que poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1073/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014157/2023-30, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica em Contabilidade GRACE CARVALHO LOPES, 

matrícula SIAPE nº 3030883, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, da 

Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 06/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Compliance anticorrupção em empresas estatais”, “Propriedade intelectual”, “Auditoria e 

controle para estatais” e “Ética e serviço público”, totalizando 140 horas. Registra-se o saldo de 20 horas 

no banco de horas do servidor que poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1074/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014860/2023-48, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Laboratório JEFFERSON CASTRO BASTOS, 

matrícula SIAPE nº 2994402, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe D-III para a Classe D-IV, 

a partir de 14/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Noções de Direito 

Constitucional”, “Noções de Direito Administrativo” e “Noções de Administração Pública”, totalizando 

180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 1080/2023 – PROGEP, DE 02 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.015042/2023-62, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração LUCIANA POMBO 

CAMPOS, matrícula SIAPE nº 3064641, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da Classe 

D-III para a Classe D-IV, a partir de 18/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Gerenciamento de Serviços de TIC focado na Administração Pública”, “Lei 8.112/90 e suas 

alterações”, “Inteligência Emocional”, “Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas” e 

“Métodos e Ferramentas para Inovação em Políticas Públicas”. totalizando 180 horas, a ser computado 

para a presente progressão. 
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[PORTARIA Nº 1082/2023 – PROGEP, DE 02 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.015037/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico de Laboratório IGOR FILIPE DA ROSA E SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1331233, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal, da Classe D-I para a Classe 

D-II, a partir de 18/07/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Biossegurança em 

laboratórios de ensino e pesquisa”, “Cromatografia - Conceitos básicos”, “Segurança Química em 

Laboratórios de Ensino e Pesquisa” e “Introdução ao Excel”. Totalizando 105 horas. Para a presente 

progressão serão computadas 90 horas. Registra-se o saldo de 15 horas no banco de horas do servidor 

que poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1084/2023 – PROGEP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023] 

 

PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014639/2023-90, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração CELIA REGINA DE 

ARAUJO FIALHO, matrícula SIAPE nº 3084693, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - 

PROAF, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 14/07/2023, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: “Curso de sistema informatizado de Controle de Produtos Químicos - Legislação 

- 2022.X1”, “Curso De Sistema Informatizado de Controle de Produtos Químicos - Siproquim 2 - Cadastro 

- 2022.X1”, “Curso De Sistema Informatizado de Controle de Produtos Químicos - Siproquim 2 - Mapas - 

2022.X1”, “Curso Melhorando o Ambiente de Trabalho - A Ferramenta 5s - 2022.x4” e “Curso Básico de 

Redação Oficial - 2022.x4”. Totalizando 180 horas, a ser computado para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1085/2023 – PROGEP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013255/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Administradora MARIA DAS MERCES MOURA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 3081399, lotada no Hospital Veterinário, da Classe E-III para a Classe E-IV, a 

partir de 13/08/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Nova Lei de Licitações 

Sanções ao fornecedor”, “Fiscalização e Gestão de Contratos”, “Nova Lei de Licitações e Contratos: 

aspectos gerais e pontos de atenção”, “Nova Lei de Licitações: Gestão Contratual”, “Licitações e 

Contratos Administrativos à luz da Lei nº 14.133/2021”, “Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações” 

e “Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional”. totalizando 185 horas, a ser computado 

para a presente progressão. 
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[PORTARIA Nº 1088/2023 – PROGEP, DE 14 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014639/2023-90, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração CÉLIA REGINA DE 

ARAÚJO FIALHO, matrícula SIAPE nº 3084693, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

PROAF, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 14/07/2023, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: “Curso de sistema informatizado de Controle de Produtos Químicos - Legislação 

- 2022.X1”, “Curso De Sistema Informatizado de Controle de Produtos Químicos - Siproquim 2 - Cadastro 

- 2022.X1”, “Curso De Sistema Informatizado de Controle de Produtos Químicos - Siproquim 2 - Mapas - 

2022.X1”, “Curso Melhorando o Ambiente de Trabalho - A Ferramenta 5s - 2022.x4” e “Curso Básico de 

Redação Oficial - 2022.x4”, totalizando 180 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 1026/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.015077/2023-00, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração AYLANA CRISTINA LIMA DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1273971, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível D-05 ao D-06, a 

partir de 25/07/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1040/2023 – PROGEP, DE 13 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.012977/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração IRAILCE DOS PRAZERES GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2402479, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, em exercício na 

Prefeitura, do nível D-04 ao D-05, a partir de 19/06/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1048/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013383/2023-01, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração TATIANNE FEITOSA SOARES, 

matrícula SIAPE nº 2405266, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

D-04 ao D-05, a partir de 26/06/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1049/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013502/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Assuntos Educacionais EMILCE NASCIMENTO 

PACHECO, matrícula SIAPE nº 1557718, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, do nível E-11 ao E-12, a partir 

de 22/06/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1050/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013707/2023-01, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, 

matrícula SIAPE nº 2403885, lotado no Campus de Paragominas, do nível D-04 ao D-05, a partir de 

19/06/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1051/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014199/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Analista de Tecnologia da Informação AILSON MEDEIROS 

VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1546627, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação, do nível E-11 ao E-12, a partir de 01/05/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 

12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1052/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014420/2023-91, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Secretária Executiva JHEIME MATOS DE SOUSA, matrícula SIAPE 

nº 1864723, lotada na Prefeitura, do nível E-04 ao E-05, a partir de 29/06/2023, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1053/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014525/2023-40, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Contadora THAMIRES MELO FORO, matrícula SIAPE nº 1049991, 

lotada na Prefeitura, do nível E-01 ao E-02, a partir de 03/07/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1054/2023 – PROGEP, DE 17 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014572/2023-93, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração BIANCA TORRES LEAL, matrícula 

SIAPE nº 1022355, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, do nível D-04 ao D-05, a partir de 09/07/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1083/2023 – PROGEP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014715/2023-67, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração ADEMIR DE CARVALHO LOPES 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1875100, lotado na Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional - PROPLADI, do nível D-08 ao D-09, a partir de 07/07/2023, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1086/2023 – PROGEP, DE 10 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014664/2023-73, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração CELIA REGINA DE ARAUJO FIALHO, 

matrícula SIAPE nº 3084693, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível D-03 

ao D-04, a partir de 14/07/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1087/2023 – PROGEP, DE 11 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.014155/2023-41, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Bibliotecária-Documentalista CRISTIANE DO ESPIRITO SANTO 

COELHO, matrícula SIAPE nº 1545213, lotada na EDUFRA, do nível D-11 ao D-12, a partir de 02/05/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1089/2023 – PROGEP, DE 11 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.015869/2023-76, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica de Laboratório ANA PAULA DA LUZ CORREA, matrícula 

SIAPE nº 2411264, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, do nível D-04 ao D-05, a partir 

de 17/07/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1077/2023 – PROGEP, DE 31 DE JULHO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.011290/2022-53, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1017/2023 - PROGEP, de 11 de julho de 2023 que homologou o 

afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior VICENTE FILHO ALVES SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de Parauapebas, para realizar visita técnica com o fim de analisar 

as condições locais para o funcionamento do curso de Agronomia, ofertado pelo Programa Forma Pará 

em parceira com a Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA), em Floresta do Araguaia/PA, no 

período de 20/06/2023 a 23/06/2023. 
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▪ COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA 
 

[PORTARIA Nº 33/2023 – ISARH, DE 16 DE AGOSTO DE 2023] 

 

O Diretor Pró Tempore, OTAVIO ANDRE CHASE, DO INSTITUTO CIBERESPACIAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, usando das atribuições que lhe confere a Portaria n° 1817/2022, 

publicada no DOU n° 1, de 02/01/2023, página 37, Seção 02, e considerando a competência delegada 

através do art. 19, do Regimento Interno do Instituto, inciso III. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionadas para constituírem a COMISSÃO DE INFRAESTRUTURA 

do Instituto Ciberespacial 

 

Presidente: 

GERSON DIEGO PAMPLONA ALBUQUERQUE (1952182) 

 

Membros: 

LEONARDO HIROKAZU DE SOUZA HAMADA (1550586) 

RAFAEL ALMEIDA FLORES (1270594) 

 

Art. 2° A comissão de infraestrutura tem como missão realizar as vistorias das instalações do Instituto e 

geração de relatórios que balizem ações de melhoria em infraestrutura para as atividades de ensino, 

pesquisa e extensão do ICIBE. 

 

 

 

 

 

▪ AVALIAÇÃO INTERNA DE MONITORIA 
 

[PORTARIA Nº 40/2023 – ISARH, DE 17 DE AGOSTO DE 2023] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, no uso de suas atribuições legais, por 

meio da Portaria Nº 292, de 4 de março de 2022, publicada no DOU, página 37, seção 2, de 07/03/2022, 

resolve: 

 

 

Art. 1º DESIGNAR os membros das Bancas de Avaliação Interna do Programa Institucional de Monitoria 

do ISARH, para as disciplinas abaixo relacionadas: 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Metodologia Científica 

 

Prof. Dr. Fabio Haruki Hatano – Presidente. 

Prof. Dra. Andreia Costa de Sousa 

Prof. Dr. Marcos Rodrigues 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Química Aplicada/Química Analítica 
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Prof. Dr. Ivan Carlos da Costa Barbosa - Presidente 

Profa. Dra. Rosa Maria Souza Santa Rosa 

Prof. Dr. Josué da Silva Buriti 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Química Geral I/Química Geral II/Química Geral e Orgânica 

 

Prof. Dr. Josué da Silva Buriti - Presidente 

Profa. Dra. Rosa Maria Souza Santa Rosa  

Prof. Dr. Ivan Carlos da Costa Barbosa 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Agrometeorologia/Meteorologia e Climatologia 

 

Prof. Paulo Jorge De Oliveira Ponte De Souza - Presidente 

Prof. Marcus José Alves Lima 

Pós-Doc Joao Vitor De Novoa Pinto 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Comunicação 

 

Profa. Cíntia Maria Cardoso - Presidente 

Profa. Liliane Afonso de Oliveira 

Profa. Rafaella Contente Pereira da Costa 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Avaliação Física e Química E Ambiental Do Solo E Geoprocessamento 

Aplicado a Conservação de Solo 

 

Profa. Suzana Romeiro Araújo - Presidente 

Profa. Paula Nepomuceno Campos 

MSc. Quésia Pavão 

 

- Edital de monitoria da disciplina: Ecologia 

 

Profa. Vania Neu - Presidente 

Profa. Fernanda Peixoto Martins 

Prof. Fabio Carneiro 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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