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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeada através 

da PORTARIA Nº 1651 DE 17 de outubro de 2023, publicada no DOU de 18/10/2023, torna público:  

 

 

 

 

▪ ABONO PERMANÊNCIA 
 

[PORTARIA Nº 2087/2023 – REITORIA, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.021304/2023-28, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 25/05/2022, a servidora, ELIZA SENA SILVA, lotada 

no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE nº 1353381, TAB: 701 NIVEL: NS CLASSE: 

E Padrão: 410, lotada na Divisão DE Capacitação E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DCAD/UFRA, de 

acordo com a EC103 4 §6º II - Média, publicada no DOU de 13/11/2019. 

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1934/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.022778/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

ROBERTO YURI DA SILVA FRANCO, matrícula SIAPE nº 1111175, lotado no CAMPUS DE CAPITÃO POÇO, 

pela obtenção de estabilidade funcional, passando do nível 2 da Classe A com denominação de Professor 

Adjunto A, para o nível 1 da Classe C com denominação de Professor Adjunto, a partir de 27 de outubro 

de 2023, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 19, §único da 

Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1935/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022983/2023-52, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

JULIANA FERNANDA MONTEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1618281, lotado no CAMPUS DE 

PARAUAPEBAS, pela obtenção de estabilidade funcional, passando do nível 2 da Classe A com 

denominação de Professor Auxiliar A, para o nível 1 da Classe B com denominação de Professor 

Assistente, a partir de 31 de outubro de 2023, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 

de 28/12/2012 e Art. 19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 
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[PORTARIA Nº 1961/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022750/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

JOSUE DA SILVA BURITI, matrícula SIAPE nº 3210375, lotado no ISARH - Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, pela obtenção de estabilidade funcional, passando do nível 2 da Classe A com 

denominação de Professor Adjunto A, para o nível 1 da Classe C com denominação de Professor Adjunto, 

a partir de 27/10/2023, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 

19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

Art. 2º - Tornar sem efeito a portaria Nº 1777/2023 - REITORIA. 

 

[PORTARIA Nº 1969/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.008708/2022-45, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 13/05/2022 a 22/05/2022, ao servidor JOSE SEBASTIAO ROMANO DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 2125330, cargo Professor do Magistério Superior, lotado no Campus de Capitão Poço, 

conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em 

tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1970/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.010707/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa 

da Família, no período de 09/06/2022 a 07/08/2022, ao servidor CARLOS ALBERTO DE ALBUQUERQUE 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1378789, cargo Professor do Magistério Superior, lotado no Campus de 

Capitão Poço, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada 

ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1972/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.013294/2022-76, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 20 (vinte) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 05/07/2022 a 24/07/2022, à servidora WLAISA VASCONCELOS SAMPAIO, 

matrícula SIAPE nº 3118328, cargo Professor do Magistério Superior, lotada no Campus de Parauapebas, 

conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em 

tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 
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[PORTARIA Nº 1976/2023 – REITORIA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000504/2023-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 05/01/2023 a 19/01/2023, à servidora EDILENE MEDEIROS LOPES ARANHA, 

matrícula SIAPE nº 3000794, cargo Técnico em Enfermagem, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas - PROGEP, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - 

Anexada ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1999/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.024219/2023-11, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

LEONARDO CASTELO BRANCO CARVALHO, matrícula SIAPE nº 3216540, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, pela obtenção de estabilidade funcional, passando do nível 02 

da Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, para o nível 01 da Classe C com denominação de 

Professor Adjunto, a partir de 17/12/2023, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 

28/12/2012 e Art. 19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

▪ ADICIONAL INSALUBRIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 1951/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.019041/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Adicional de Insalubridade no percentual de 10% (dez) ao servidor ANTONIO CARLOS 

NASCIMENTO REIS, matrícula SIAPE n° 388203, ocupante do cargo de Auxiliar De Agropecuária, lotado 

no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, considerando o Laudo SIAPE nº 

26253.000.102/2023- Laboratório de Processamento de Alimentos - Planta de Processamento de 

Alimentos, emitidos pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Laboratório de 

Processamento de Alimentos - Planta de Processamento de Alimentos/CTA/ISARH - UFRA. 

  

Art. 2º. O pagamento do Adicional Ocupacional ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

04/09/2023. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 2001/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.015134/2023-42, resolve: 

 

Art. 1º. – HOMOLOGAR a composição da Comissão do Programa de Gestão, regido pela Instrução 

Normativa n. 65/2020, visando a implementação do teletrabalho na instituição. Com os seguintes 

membros abaixo: 
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    Marcelo Ribeiro Albernaz, SIAPE 2993299 - Presidente; 

    Amanda Cristina Medeiros da Silva, SIAPE 1411618 - Suplente; 

    Felipe Salomão Valente Leal, SIAPE 2397446 (PROGEP); 

    Thiago Neves Miranda, SIAPE 2421551 (PROGEP); 

    Maria do Socorro Melo, SIAPE 1152585 (PROGEP); 

    Celso Cardoso Silva, SIAPE, 2426459 (PROGEP); 

    George Hamilton Barbosa Fernandes Ota, SIAPE 1822147 (STIC); 

    Walace de Sousa Elias, SIAPE 2421731 (STIC); 

    Diana Feio da Veiga Borges Leal, SIAPE 2041317 (PROGEP); 

    Vanessa Cristina Penha Patrício, SIAPE 2416277 (PROPLADI); 

    Suelck Patrick de Souza Moreno, SIAPE 3059034 (Campus Parauapebas); 

    Paulo Renato Gonçalves da Silva, SIAPE 1817584 (Campus Capitão Poço); 

    Bárbara Patricia Maia Barbosa, SIAPE 1142875 (Campus Capanema); 

    Aline Caroline Penha Nascimento, SIAPE 1823107(Campus Tomé Açu); 

    Waldjanio de Oliveira Melo, SIAPE 1963567 (Campus Paragominas) 

 

Art. 2º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 1222 / 2023 - REITORIA, de 27 de julho de 2023. 

 

[PORTARIA Nº 2043/2023 – REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.023080/2023-99, resolve: 

 

Art. 1º. – HOMOLOGAR a composição da comissão para atualização da Resolução nº 244/2018, que trata 

do pagamento de Gratificação por Encargos de Curso e Concurso - GECC, a qual será composta pelos 

seguintes membros: 

  

Maria do Socorro Melo, SIAPE 1153585 - Presidente; 

Amanda Cristina Medeiros da Silva, SIAPE 1411618 - Suplente; 

Thiago Neves Miranda, SIAPE 2421551 - Membro; 

Danielle Naya Xavier Hage Goncalves, SIAPE 1854723 - Membro. 

 

▪ ESTABILIDADE – CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 1940/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004504/2021-54, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior LEONARDO 

CASTELO BRANCO CARVALHO, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 3216540, 

lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de 

junho de 2020, conforme previsto em seu Art. 45º, a partir de 17 de dezembro de 2023. 

 

[PORTARIA Nº 1991/2023 – REITORIA, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000680/2023-89, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade a(o) docente do Magistério Superior WALBER 

GONCALVES DE ABREU, matrícula SIAPE nº 2326689 do quadro de pessoal desta Universidade, lotado(a) 

no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU a partir de 08 de janeiro de 2023, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com o art. 20 da Lei Federal nº 8.112/1990, o disposto nos incisos I a VI 

do art. 24 da Lei Federal nº 12.772/2012, a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013 

e pela Resolução nº 390/CONSDAD/UFRA de 22 de junho de 2020, atualmente em vigor. 

 

[PORTARIA Nº 1994/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.024125/2023-42, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 

de dezembro de 2012, ao Professor do Magistério Superior ARLINDO MODESTO ANTUNES, matrícula 

SIAPE nº 2402451, lotado no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU em virtude da obtenção da titulação de doutorado, 

atualmente no nível 1 da Classe C, denominada de professor Adjunto, com efeitos financeiros a partir 

de 17/11/2023. 

 

[PORTARIA Nº 2035/2023 – REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004386/2021-84, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior XIOMARA 

FRANCHESCA GARCIA DIAZ, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1421686, 

lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos- ISARH, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de 

junho de 2020, conforme previsto em seu Art. 45º, a partir de 15 de outubro de 2023. 

 

[PORTARIA Nº 2036/2023 – REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023] 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.004506/2021-43, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior GUSTAVO 

GUADAGNUCCI FONTANARI, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 3217706, 

lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, tendo em vista sua aprovação em estágio 

probatório, em conformidade com a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho 

de 2020, conforme previsto em seu Art. 45º, a partir de 17 de dezembro de 2023. 

 

▪ HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR  
 

[PORTARIA Nº 1948/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017456/2023-26, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial à servidora BARBARA PATRICIA MAIA BARBOSA 

com familiar/dependente portador de deficiência, ocupante do cargo de Secretário Executivo, matrícula 

SIAPE nº 1142875, lotada no Campus de Capanema, com redução da carga horária para 6 (seis) horas 
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diárias de jornada de trabalho, sem compensação, conforme Art. 98, parágrafo 3º da Lei 8.112/90 e 

Laudo Médico Pericial nº 189.379/2023. 

 

▪ ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 
 

[PORTARIA Nº 2038/2023 – REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.010761/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - DECLARAR que a partir de 05/04/2023, a servidora desta Universidade, KATIA CRISTINA DE 

ARAUJO SILVA, matrícula SIAPE nº 1356962, cargo Professor do Magistério Superior, faz jus à Isenção de 

Imposto de Renda, conforme Laudo Médico Pericial nº 201.358/2023, nos termos do artigo 1° da Lei 

11.052/04, artigo 6°, inciso XIV da Lei 7.713/88, com redação alterada pela IN/RFB nº 1756, de 31 de 

outubro de 2017 e IN/RFB 1.500/14. 

 

▪ LICENÇA PARA O TRATAMENTO DE SAÚDE 
 

[PORTARIA Nº 1937/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.010082/2020-75, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, no período de 28/04/2020 a 

12/05/2020, ao servidor GILVANDRO FIGUEIREDO SOUZA, cargo Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 1352523, lotado no Campus de Tomé-Açu, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 

de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 

19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1938/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.000599/2021-37, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14 (quatorze) dias de Licença Médica, no período de 14/01/2021 

a 27/01/2021, à servidora IVI CAMARAO RAMOS, cargo Assistente em Administração, matrícula SIAPE 

nº 2402890, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, conforme Medida Provisória nº 

1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas 

SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1943/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.001974/2023-28, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença Médica, no período de 28/12/2022 a 

06/01/2023, ao servidor MARCOS EDILSON COSTA MARTINHO, cargo Bibliotecario-Documentalista, 

matrícula SIAPE nº 1952599, lotado noCampus de Parauapebas, conforme Medida Provisória nº 

1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas 

SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 
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[PORTARIA Nº 1944/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.001976/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 42 (quarenta e dois) dias de Licença Médica, no período de 

18/01/2023 a 28/02/2023, ao servidor MARCOS EDILSON COSTA MARTINHO, cargo Bibliotecario-

Documentalista, matrícula SIAPE nº 1952599, lotado noCampus de Parauapebas, conforme Medida 

Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os 

comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1946/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.016255/2023-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 31 (trinta e um) dias de Licença Médica, no período de 01/07/2023 

a 31/07/2023, ao servidor MARCOS EDILSON COSTA MARTINHO, cargo Bibliotecario-Documentalista, 

matrícula SIAPE nº 1952599, lotado noCampus de Parauapebas, conforme Medida Provisória nº 

1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas 

SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1949/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.018565/2023-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 12/08/2023 

a 09/11/2023, à servidora BELENILZA DE NAZARE DA SILVA VALENTE, cargo Engenheira, matrícula SIAPE 

nº 388355, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico 

Pericial nº 194.493/2023, nos termos dos Artigos 202 e 203 da LEI 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 1956/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.006674/2021-73, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 15/04/2021 a 29/04/21, à servidora DANIELLE SILVA PINTO, matrícula SIAPE nº 

2074926, lotada no Campus de Paragominas, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho 

de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 

30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1958/2023 – REITORIA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007409/2021-11, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 11 (onze) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 26/04/2021 a 06/05/2021, ao servidor DARIO LISBOA FERNANDES NETO, 

matrícula SIAPE nº 2133731, lotado no Campus de Capanema, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 

de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 

19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1979/2023 – REITORIA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012990/2023-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 

Família, no período de 19/06/2023 a 23/06/2023, à servidora KEILA ARABELA MARTINS DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2993616, cargo Tradutor Interprete de Linguagem Sinais, lotada no Campus de 

Paragominas, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada 

ao processo em tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1980/2023 – REITORIA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.007693/2023-89, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14 (quatorze) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa 

da Família, no período de 12/03/2023 a 25/03/2023, à servidora FABRICIA GAMA RIBEIRO, matrícula 

SIAPE nº 3000979, cargo Administradora, lotada na Pró-Reitoria de Extensão - PROEX, conforme Medida 

Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao processo em tela segundo os 

comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1987/2023 – REITORIA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.012991/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 17 (dezessete) dias de Licença por Motivo de Doença em Pessoa 

da Família, no período de 14/06/2023 a 30/06/2023, à servidora LENA PATRICIA SOUZA RODRIGUES, 

matrícula SIAPE nº 1151460, cargo Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto Ciberespacial - 

ICIBE, conforme Medida Provisória nº 1.181/23 de 18 de julho de 2023- Carga Batch - Anexada ao 

processo em tela segundo os comunicas SIASS de 19/07/2023 e 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 2014/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005917/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 311 (trezentos e onze) dias de Licença Médica, no período de 

31/01/2023 a 01/04/2023, conforme Laudo Médico Pericial nº 195.398/2023- Perícia singular e no 

período de 02/04/2023 a 07/12/2023, conforme Laudo Médico Pericial nº 198.217/2023 - Perícia por 

junta médica, ao servidor WAGNER ROCHA DE MORAES, cargo Assistente em Administração, matrícula 

SIAPE nº 1672576, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, nos termos dos Artigos 202 e 

203 da LEI 8.112/90. 
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▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1933/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.021659/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior LINA 

BUFALINO, matrícula SIAPE 2410727, lotado(a) no ICA - INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, passando do 

nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 

20/10/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 

19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n°130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 1936/2023 – REITORIA, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.023491/2023-84, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior RAYRA 

BRANDÃO DE LIMA, matrícula SIAPE 2315944, lotado(a) no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU, passando do nível 

1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 

08/11/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 

19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 2032/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.023925/2023-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior EDSON KOITI 

KUDO YASOJIMA, matrícula SIAPE 2328055, lotado(a) no Campus Capitão Poço, passando do nível 1 da 

Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, a partir de 

18/11/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 

19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1998/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.015280/2023-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção a/ao Professor(a) do Magistério Superior FREDERICO 

OZANAN BARROS MONTEIRO, matrícula SIAPE 1305300, lotado(a) no ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E 



 
 

Página | 12  
 

PRODUÇÃO ANIMAL, passando do nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para 

o nível único da Classe E, com denominação de Professor Titular, a partir de 21 de março de 2024 de 

acordo com a Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; art. nº 19 da Lei 13.325; 

Portaria 982 de 03/10/2013; Nota Técnica nº 2556/2018-MP; Ofício Circular 53/2018-MP; a Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e a Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1975/2023 – REITORIA, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.023511/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - REMOVER, de ofício, no interesse da Administração, o Administrador JEFFERSON MOREIRA 

BARROS, matrícula SIAPE nº 1329039, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para a 

Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, 

nos termos do art. 36, inciso I, da Lei 8.112/1990. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2000/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.010005/2023-68, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a PORTARIA Nº 1280 / 2023 - REITORIA, de 09 de agosto de 2023, que designou a 

Assistente em Administração FERNANDA SENA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 3051428, lotada na Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, para assumir interinamente a função de Gerente da Divisão 

Psicossocial, durante o impedimento do titular ANTÔNIO COSME MENEZES NETO, Matrícula SIAPE nº 

3141391, nos períodos de 16/05/2023 a 17/07/2023 e 02/08/2023 a 13/08/2023 e 19/08/2023 a 

23/08/2023, por motivo de licença médica, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação 

do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II 

do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

Onde se lê: “(...) no período de 02/08/2023 a 23/08/2023 (...)” 

 

Leia-se: “(...) no período de 02/08/2023 a 13/08/2023 e 19/08/2023 a 23/08/2023 (...)” 

 

[PORTARIA Nº 2042/2023 – REITORIA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.021340/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1607, de 05 de outubro de 2023, que designou o Professor do Magistério 

Superior WANDERSON CUNHA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2132978, para a função de Coordenador 

PróTempore do Curso de Sistemas de Informação - Campus Capitão Poço, FCC, cujos atos ficam 

convalidados desde a data de 02.10.2023, em cumprimento às atribuições inerentes à função. 

 

Onde se lê: “...PróTempore do Curso de Sistemas de Informação - Campus Capitão Poço, FCC...” 

 



 
 

Página | 13  
 

Leia-se: “...PróTempore do Curso de Sistemas de Informação - Campus Capitão Poço, FG-02...” 

 

▪ REVOGAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1983/2023 – REITORIA, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.004834/2022-21, resolve: 

 

Art. 1º - REVOGAR a Portaria nº 1668/2023 - REITORIA, que homologou o afastamento das atribuições 

do cargo de Professor do Magistério Superior a servidora MARIA DE NAZARETH OLIVEIRA MACIEL, SIAPE 

2188275 em virtude de sua designação para a função de Chefe da Auditoria Interna da Universidade 

Federal Rural da Amazônia/UFRA, CD-03, nos termos da Portaria nº 108/2022, publicada no Diário Oficial 

da União, Seção 2, de 24/01/2022. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 2002/2023 – REITORIA, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022130/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LILIAN CRISTINA MACEDO, Matrícula SIAPE nº 

1050755, lotada no Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente a função de Diretora do 

Campus Capitão Poço, durante o impedimento da titular FRANCISCA DAS CHAGAS BEZERRA DE ARAÚJO, 

Matrícula SIAPE nº 2079470, no período de 30/10/2023 a 18/11/2023, por motivo de gozo de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-03, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2019/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.022078/2023-01, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAÚJO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 

3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças -PROAF, para assumir interinamente a 

função de Diretora de Finanças e Contabilidade - DFC/PROAF, durante o impedimento da titular TÁSSIA 

DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 2418772, no período de 16/10/2023 a 27/10/2023, 

por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-04, 

na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2020/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022635/2023-85, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Auxiliar em Administração MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS, Matrícula SIAPE 

nº 2071603, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças -PROAF, para assumir interinamente a 
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função de Diretora de Patrimônio e Material - DPM/PROAF, durante o impedimento da titular CÉLIA 

REGINA DE ARAÚJO FIALHO, Matrícula SIAPE nº 3084693, no período de 07/11/2023 a 17/11/2023, por 

motivo de gozo de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-04, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2022/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022858/2023-42, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Bibliotecário-Documentalista JEAN PEREIRA CORRÊA, Matrícula SIAPE nº 1699895, 

lotado no Campus de Capanema, em exercício na Biblioteca LJTVS - Divisão de Referência e Empréstimo, 

para assumir interinamente a função de Superintendente da Rede de Bibliotecas da UFRA - REDETECA, 

durante o impedimento da titular SHEYLA GABRIELA ALVES RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 1619117, no 

período de 13/11/2023 a 14/11/2023, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2024/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.022993/2023-98, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração FABRICIO BARROS FARIAS, Matrícula SIAPE nº 

2419231, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, para assumir interinamente a 

função de Chefe da Seção de Finanças - SEFIN/DFC, durante o impedimento da titular GEYSILENE DE 

ARAÚJO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 3040815, no período de 06/11/2023 a 07/11/2023 e 

13/11/2023 a 22/11/2023, por motivo de gozo de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da 

Gratificação do Cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 2025/2023 – REITORIA, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.023002/2023-94, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Técnico de Laboratório SANDRO HENRIQUE DOS REIS CHAVES, Matrícula SIAPE nº 

3070211, lotado no Campus de Capitão Poço, para assumir interinamente a função de Diretor de 

Desenvolvimento de Extensão, durante o impedimento da titular BÁRBARA RODRIGUES DE QUADROS, 

Matrícula SIAPE nº 2895762, no período de 07/11/2023 a 01/12/2023, por motivo de gozo de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-04, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 1398/2023 – PROGEP, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.017737/2023-89, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CÂNDIDO 

FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, matrícula SIAPE nº 2595267, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

participar na condição de convidado avaliador e palestrante do XII Seminário de Iniciação Científica e 

Tecnológica e X Seminário de Pós-graduação pela Universidade Federal do Oeste do Pará (UFOPA), em 

Santarém/PA, no período de 13/08/2023 a 15/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1404/2023 – PROGEP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.017781/2023-99, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior PEDRO SILVESTRE 

DA SILVA CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1477782, Superintendente de Cooperação Interinstitucional e 

Internacional, para participar da reunião do Conselho de Gestores de Relações Internacionais das IFES, 

em Brasília/DF, no período de 07/11/2023 a 10/11/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1406/2023 – PROGEP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.017852/2023-53, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HELAINE 

CRISTINE GONÇALVES PIRES, matrícula SIAPE nº 2655247, lotada no Campus de Capitão Poço, para 

participar do Encontro com Pesquisadores do Instituto de Desenvolvimento Florestal e da 

Biodiversidade do Estado do Pará, com objetivo de formar parcerias para o melhor desenvolvimento do 

Curso de Engenharia Florestal, em Belém/PA na data de 24/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1407/2023 – PROGEP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.017900/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior MICHELE 

VELASCO OLIVEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2308115, lotada no Instituto da Saúde e Produção 
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Animal, para ministrar disciplina para a turma do Curso de Zootecnia do Projeto Amapá, em Amapá/AP 

no período de 27/08/2023 a 02/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1408/2023 – PROGEP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.017955/2023-13, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior BRUNA 

SAYURI FUJIYAMA, matrícula SIAPE nº 1064943, lotada no Campus de Tomé-Açu, para ministrar 

disciplina do curso de especialização em Arquitetura da Paisagem, em Macapá/AP, no período de 

02/09/2023 a 05/09/2023. 

[PORTARIA Nº 1409/2023 – PROGEP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017996/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior SUZANA 

ROMEIRO ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 2121042, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para ministrar aula prática para o curso de Engenharia Ambiental, da disciplina Estágio de 

Campo 1 - Curricular, em Castanhal/PA, no período de 27/09/2023 a 29/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1410/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018023/2023-98, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro SÁVIO SERRÃO DE ALMEIDA, matrícula 

SIAPE nº 1366661, lotado na Prefeitura, com a finalidade de participar de visita técnica para 

levantamento das necessidades prioritárias de manutenção predial em virtude da visita do MEC à UFRA 

Campus Capanema/PA, na data de 01/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1411/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018027/2023-76, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior LILIANE FERREIRA 

DO ROSÁRIO, matrícula SIAPE nº 1323274, lotada no Campus de Tomé-Açu, para ministrar a disciplina 

de Projetos e Gestão de Agronegócios na UFRA Campus Paragominas/PA, no período de 13/09/2023 a 

26/09/2023. 
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[PORTARIA Nº 1412/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018020/2023-54, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ANA PAULA 

MARTINS ALVES SALGADO, matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Instituto Ciberespacial, para 

participar do XII Congresso Internacional da ABRALIN, coordenar o Simpósio Temático Processamento 

Linguístico e Interfaces, e apresentar dois trabalhos de pesquisa em processamento linguístico 

vinculados aos projetos desenvolvidos na UFRA, na Universidade Federal do Paraná, em Curitiba/PR, no 

período de 29/10/2023 a 04/11/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1413/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017971/2023-14, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior 

AURECÍLIO DA SILVA GUEDES, matrícula SIAPE nº 1834218, lotado no Instituto Ciberespacial, para 

realização do Cerimonial de Outorga de Grau Superior aos discentes dos cursos de graduação da UFRA 

Campus Tomé Açu/PA, na data de 26/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1414/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018044/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior DANIELLE SILVA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 2074926, lotada no Campus de Paragominas, para ministrar aula prática para 

a turma do 7° semestre do curso de Agronomia da UFRA Campus Paragominas, em Tracuateua, 

Castanhal e Marituba, no Estado do Pará, no período de 29/08/2023 a 31/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1415/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018062/2023-95, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Divisão de Segurança, para realizar visita técnica a FEIGA 

em Igarapé-Açu/PA, na data de 01/09/2023. 
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[PORTARIA Nº 1416/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018065/2023-29, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante DAVID COSTA DE VILHENA, matrícula SIAPE 

nº 1122131, lotado na Divisão de Segurança, para realizar visita técnica a FEIGA em Igarapé-Açu/PA, na 

data de 01/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1417/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018098/2023-79, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOÃO ROBERTO ROSA E SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1125222, lotado na Divisão de Segurança, para realizar visita técnica a FEIGA em Igarapé-

Açu/PA, na data de 01/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1418/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018263/2023-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior LILIAN 

DE NAZARÉ SANTOS DIAS, matrícula SIAPE nº 2078831, lotada no Campus de Paragominas, para 

ministrar Curso na Semana do Médico Veterinário em Manaus/AM, no período de 18/09/2023 a 

22/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1419/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018173/2023-00, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO 

CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1331235, lotado no Instituto da Saúde e Produção animal, para 

participar do III Seminário Procad Amazônia, atividade do projeto PROCAD para fortalecimento das 

ações de pesquisa e ensino em sanidade animal e saúde pública no contexto amazônico, realizado em 

cooperação com a UFNT, UECE e UFRA, em Araguaína/TO, no período de 29/08/2023 a 31/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1420/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018179/2023-79, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior ANA 

SILVIA SARDINHA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 2297518, lotada no Instituto da Saúde e Produção animal, 

para participar de oficinas de trabalho sobre a Margem Equatorial Brasileira, promovidas pela 

PETROBRAS e Universidade Federal do Maranhão (UFMA), em São Luiz/MA, no período de 04/09/2023 

a 07/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1421/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018281/2023-74, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior PAULA 

NEPOMUCENO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2312824, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para ministrar aula prática da disciplina Instrumentação Oceanográfica do curso de Engenharia 

de Pesca, ocorrida em alto-mar, na Plataforma Continental Amazônica, no navio de ensino-pesquisa 

Ciência do Mar II, no período de 29/08/2023 a 31/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1422/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018207/2023-58, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro JEANDERSON DA SILVA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para realizar 

apoio técnico aos professores e discentes do componente curricular Instrumentação Oceanográfica do 

curso de Engenharia de Pesca, ocorrida em alto-mar, na Plataforma Continental Amazônica, no navio de 

ensino-pesquisa Ciência do Mar II, no período de 29/08/2023 a 31/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1423/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018185/2023-26, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CLÁUDIO 

ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3130422, lotado no Campus de Tomé-Açu, para 

ministrar aula da disciplina de Contabilidade Tributária I na UFRA Campus Paragominas/PA, no período 

de 25/09/2023 a 11/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1424/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018180/2023-01, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior MICHEL 

CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1230389, lotado no Campus de Tomé-Açu, para ministrar a 
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disciplina de Contabilidade para ME e EPP para o curso de Ciências Contábeis, na UFRA Campus 

Paragominas/PA, no período de 30/10/2023 a 18/11/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1425/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018314/2023-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior IGOR 

VIVIAN DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3160930, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar 

no XVI Congresso da MutaGen Brasil, promovido pela Associação Brasileira de Mutagênese e Genômica 

Ambiental (MutaGen Brasil), em Londrina/PR, no período de 04/10/2023 a 07/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1426/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018377/2023-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior FABRÍCIO 

ALMEIDA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 1210306, lotado no Campus de Paragominas, para participar da 

cerimônia de posse dos novos servidores, realizada na UFRA Campus Belém/PA, cujo afastamento 

ocorreu no período de 04/09/2023 a 05/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1427/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018414/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Técnica de Tecnologia da Informação SILVIA MARIA 

SENA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 3322468, lotada no Campus de Paragominas, para participar da 

cerimônia de posse dos novos servidores, realizada na UFRA Campus Belém/PA, cujo afastamento 

ocorreu no período de 04/09/2023 a 05/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1428/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018421/2023-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para organizar a assembleia 

de fundação da cooperativa de agricultura familiar da Comunidade de Boa Esperança, no município de 

Acará/PA, na data de 31/08/2023. 
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[PORTARIA Nº 1429/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018295/2023-98, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior PAULA 

NEPOMUCENO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2312824, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para ministrar aula prática do componente curricular Instrumentação Oceanográfica do curso 

de Engenharia de Pesca, no município de Marapanim/PA, no período de 21/09/2023 a 22/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1430/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018430/2023-03, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior LUCIANO 

JORGE SEREJO DOS ANJOS, matrícula SIAPE nº 2997126, lotado no Campus de Parauapebas, para 

participar em evento denominado “Workshop AdaptaBrasil Sobre Biodiversidade”, em São José dos 

Campos/SP, no período de 11/09/2023 a 13/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1431/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018384/2023-34, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira SUZANA PAULA DE SOUZA FIGUEIRA, 

matrícula SIAPE nº 3059060, lotada na Prefeitura, para atuar nos acompanhamentos e fiscalizações do 

contrato nº 01/2023 referente às obras do bloco do curso de Agronomia decorrente do processo nº 

23084.010303/2021-96 na UFRA Campus Capanema/PA, na data de 14/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1432/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018388/2023-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira SUZANA PAULA DE SOUZA FIGUEIRA, 

matrícula SIAPE nº 3059060, lotada na Prefeitura, para atuar nos acompanhamentos e fiscalizações do 

contrato nº 01/2023 referente às obras do bloco do curso de Agronomia decorrente do processo nº 

23084.010303/2021-96 na UFRA Campus Capanema/PA, na data de 20/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1443/2023 – PROGEP, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.018293/2023-07, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior NUNO FILIPE 

ALVES CORREIA DE MELO, matrícula SIAPE nº 1333824, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para ministrar aula prática do componente curricular Instrumentação Oceanográfica 

do curso de Engenharia de Pesca, em Marapanim/PA, no período de 21/09/2023 a 22/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1556/2023 – PROGEP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017652/2023-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Tecnologia da Informação DOUGLAS 

RODRIGUES PANTOJA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1766425, lotado na Superintendência de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, para prestar serviço de manutenção de redes de 

computadores em Igarapé-Açu/PA, na data de 22/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1557/2023 – PROGEP, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017756/2023-13, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro ANTÔNIO FERNANDO PEDROSA KZAN 

JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 2392268, lotado na Prefeitura, para atuar no acompanhamento e 

fiscalizações do contrato nº 01/2023 referente às obras do bloco do curso de Agronomia decorrente do 

processo nº 23084.010303/2021-96; e contrato nº 02/2023 referente à execução da cabine de medição 

e proteção e rede elétrica de média e baixa tensão decorrente do processo nº 23084.012868/2022-99, 

na UFRA Campus Capanema/PA, na data de 23/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1592/2023 – PROGEP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017840/2023-29, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior NILMAR DIOGO 

DOS REIS, matrícula SIAPE nº 1253709, lotado no Campus de Parauapebas, para participar em evento 

de ambientação para os recém-nomeados servidores técnico-administrativos em educação (TAE) e 

docentes integrados ao quadro efetivo da UFRA, realizado no Campus Sede Belém/PA, no período de 

04/09/2023 a 06/09/2023. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1580/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023256/2023-11, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor FERNANDO DE SOUZA 

SANTOS, Matrícula SIAPE 3010585, cargo de Assistente de Laboratório, lotado no Instituto de Ciências 

Agrárias, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto 

nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 

06/11/2023, por ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Química Analítica, em nível 

de Especialização, promovido pela Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo (FAMEESP), 

apresentando o certificado e o histórico escolar, emitidos pela FAMEESP. 

 

[PORTARIA Nº 1581/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024034/2023-15, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JOAQUIM CANCIO DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE 1125431, cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado na Fazenda Escola de 

Castanhal/ISARH, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 

14/11/2023, por ter concluído o Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Psicultura, em nível de 

Especialização, promovido pela Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA), apresentando o 

certificado e o histórico escolar, emitidos pela UFRA. 

 

[PORTARIA Nº 1591/2023 – PROGEP, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024942/2023-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor LUIZ EDUARDO CARVALHO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 2426469, cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas - PROGEP, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), 

a partir de 30/11/2023, por ter concluído o curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Administração 

Pública, em nível de Especialização, promovido pela Faculdade Focus, apresentando o certificado e o 

histórico escolar, emitidos pela Faculdade Focus. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1560/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024026/2023-61, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente de Tecnologia da Informação WILLAM 

WALLACE DE SOUZA LUCAS, matrícula SIAPE nº 1898463, lotado no Instituto Ciberespacial, da Classe C-

II para a Classe C-III, a partir de 25/11/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Big 

Data em Apoio à Tomada de Decisão”, “Estatística” e “Análise de dados como suporte à tomada de 



 
 

Página | 24  
 

decisão”, totalizando 75 horas. O servidor possui o saldo de 20 horas banco de horas, nos termos da 

PORTARIA Nº 626 / 2022 - PROGEP, computando-se o total de 95 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1582/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023508/2023-01, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração LAURALICE FREIRE DE 

BRITO, matrícula SIAPE n° 1250581, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, da Classe D-III para 

a Classe D-IV, a partir de 13/11/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Comunicação não violenta”, “Gestão de Equipes Híbridas e Desafios para o Cultura Organizacional”, 

“Introdução a Gestão de Riscos”, “Autoconhecimento e Motivação”, “Promoção e Defesa do Direito das 

Pessoas LGBTQIA+” e “Estratégias de produtividade: clareza, propósito e priorização de tarefas”, 

totalizando 170 horas. 

 

[PORTARIA Nº 1583/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023994/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração MAYCO DE CASTRO 

DIAS, matrícula SIAPE n° 1836322, lotado na Pró-Reitoria Extensão, da Classe D-III para a Classe D-IV, 

a partir de 14/11/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão Pessoal - 

Base da Liderança”, “Gestão Documental”, “Licitação por concorrência, concurso, leilão e diálogo 

competitivo” e “Contratações Diretas na Nova Lei de Licitações”, totalizando 130 horas. Nos termos 

da Portaria Nº 352 / 2022 - PROGEP, o servidor possui o saldo de 74 horas no banco de horas, 

computando-se o total de 204 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1584/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024068/2023-00, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante RAIMUNDO NAZARÉ DOS SANTOS LOPES, 

matrícula SIAPE n° 388316, lotado na Divisão de Segurança, da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 

16/11/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no 

DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Básico de Gestão de Segurança 

Pública”, totalizando 152 horas. Registra-se o saldo de 32 horas no banco de horas do servidor que 

poderá ser utilizado na próxima progressão. 
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[PORTARIA Nº 1585/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024384/2023-73, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração SOLANGE MEGUMI 

ADACHI, matrícula SIAPE nº 3215732, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, da Classe D-II para 

a Classe D-III, a partir de 03/12/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 

27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Introdução à Gestão de Projetos”, “Análise e Melhoria de Processos”, “Fundamentos da 

transformação digital”, “Gestão da Inovação no Setor Público”, “Gestão da Estratégia com BSC - 

Fundamentos”, “Gestão do Conhecimento no Setor Público” e “Análise de dados como suporte à 

tomada de decisão”, totalizando 150 horas. Registra-se o saldo de 30 horas no banco de horas da 

servidora que poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1594/2023 – PROGEP, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023376/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração KÁSSIA CRISTIAN DE 

SANT’ ANNA MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2418930, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, 

da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 13/11/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da 

Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Criatividade e Inovação Aplicada ao Serviço Público”, “Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas”, “Comunicação não violenta”, “Português - Interpretação de Texto e Emprego 

de Regras Gramaticais” e “Estratégias de produtividade: clareza, propósito e priorização de tarefas”, 

totalizando 145 horas. Registra-se o saldo de 25 horas no banco de horas da servidora que poderá ser 

utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 1598/2023 – PROGEP, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024987/2023-75, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Administradora AURICILENE GOMES MOREIRA, 

matrícula SIAPE nº 1376591, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, da Classe E-I para a Classe E-

II, a partir de 01/12/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Extensão, todos os 

ambientes organizacional. congresso amazônico de meio ambiente e energia renováveis”, “Extensão, 

todos os ambientes organizacional. Colóquio internacinal ipeasa” e “Extensão, todos os ambientes 

organizacional. Congresso latino americano de desenvolvimento sustentável”, totalizando 120 horas. 
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▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 1561/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.019326/2023-28, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração ELIZEU SARDINHA DA CUNHA, 

matrícula SIAPE nº 2423149, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível D-04 ao 

D-05, a partir de 11/09/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1563/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.022358/2023-19, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador GERSON FRANCO MAIA, matrícula SIAPE nº 

1923341, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível E-07 ao E-08, a partir de 

05/09/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1564/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.022639/2023-63, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Médica Veterinária JULIANA DOS SANTOS BATISTA, matrícula 

SIAPE nº 1005061, lotada no Hospital Veterinário, do nível E-04 ao E-05, a partir de 29/06/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1565/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.022731/2023-23, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro GUILHERME PEREIRA BARROS, matrícula SIAPE nº 

1360396, lotado na Prefeitura, do nível E-04 ao E-05, a partir de 30/10/2023, conforme determina a Lei 

nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 



 
 

Página | 27  
 

 

[PORTARIA Nº 1566/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.022906/2023-01, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico de Laboratório JEFFERSON CASTRO BASTOS, matrícula 

SIAPE nº 2994402, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do nível D-04 ao D-05, a partir de 24/10/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1567/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023024/2023-54, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador FLEDISON CHAGAS BARBOSA, matrícula SIAPE 

nº 2421581, lotado na Prefeitura, do nível E-04 ao E-05, a partir de 15/09/2023, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1568/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023066/2023-95, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Alimentos e Laticínios CLEIDIANE GONÇALVES E 

GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 2993759, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, do nível D-

04 ao D-05, a partir de 24/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1569/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023090/2023-24, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Secretária Executiva ANA PAULA SALDANHA EREMITA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1547005, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

do nível E-10 ao E-11, a partir de 01/11/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 1570/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023122/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Contador MAURICIO DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 

1891748, lotado na Auditoria Interna, do nível E-08 ao E-09, a partir de 03/10/2023, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 

de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1571/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023106/2023-07, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro CASSIO RAFAEL COSTA DOS SANTOS, matrícula 

SIAPE nº 2994444, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível E-04 ao E-05, a partir de 01/11/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1572/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023227/2023-41, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração VALNIENE CARDOSO CASCAIS, 

matrícula SIAPE nº 2993820, lotada no Campus de Tomé-Açu, do nível D-04 ao D-05, a partir de 

25/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1573/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023304/2023-62, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração JEAN PATRICK DA COSTA SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 2993436, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, do nível D-04 ao D-05, a partir de 

13/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 1574/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023368/2023-63, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Contador AUGUSTO CEZAR SOUZA DIAS, matrícula SIAPE nº 

2020534, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível E-07 ao E-08, a partir de 

05/11/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1575/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023408/2023-77, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora LEDA MARIA PEREIRA MONTEIRO, matrícula 

SIAPE nº 1155942, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, do nível E-

04 ao E-05, a partir de 16/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1576/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.023956/2023-05, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica de Laboratório JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, 

matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, do nível D-04 ao D-05, a 

partir de 30/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1577/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024166/2023-39, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração SOLANGE MEGUMI ADACHI, 

matrícula SIAPE nº 3215732, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-02 ao D-03, a partir 

de 03/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 1578/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024197/2023-90, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração MARCELO RIBEIRO ALBERNAZ, 

matrícula SIAPE nº 2993299, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-04 ao D-05, a partir 

de 24/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1579/2023 – PROGEP, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024210/2023-19, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Psicóloga ANESKA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 

2376505, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível E-04 ao E-05, a partir de 13/03/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1595/2023 – PROGEP, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024003/2023-56, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Analista de Tecnologia da Informação JOAQUIM DE JESUS 

SOARES, matrícula SIAPE nº 1701136, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível E-09 ao E-10, a partir de 25/11/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1596/2023 – PROGEP, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024548/2023-62, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, matrícula 

SIAPE nº 3123028, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal, do nível E-03 ao E-04, a partir de 

02/11/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 1597/2023 – PROGEP, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.025012/2023-64, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora AURICILENE GOMES MOREIRA, matrícula SIAPE 

nº 1376591, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-01 ao E-02, a partir de 01/12/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1586/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024027/2023-13, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Arquivista LEANDRO NASCIMENTO DE MELO, matrícula SIAPE 

nº 1129848, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-04 ao E-05, a partir de 01/06/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1587/2023 – PROGEP, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.024512/2023-89, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração CRISTINA QUEIROZ MEDEIROS, 

matrícula SIAPE nº 3212566, lotada no Campus de Capanema, do nível D-02 ao D-03, a partir de 

24/11/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

 

 

 

▪ COMISSÃO DE CRIAÇÃO DO PPC 
 

[PORTARIA Nº 48/2023 – ICIBE, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023] 

 

O Diretor Pró Tempore, OTAVIO ANDRE CHASE, DO INSTITUTO CIBERESPACIAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada 

através da Portaria n°1817/2022, publicada no DOU n° 1, de 02/01/2023. 

 

RESOLVE: 

 

 PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL - ICIBE 
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Art. 1° Designar os membros constituintes da Comissão de criação do PPC do Curso de Licenciatura em 

Educação Especial e Inclusiva no âmbito do Programa Nacional de Fomento à Equidade na Formação de 

Professores da Educação Básica (PAFOR EQUIDADE) na UFRA. 

 

Ynis Cristine de Santana Martins Lino Ferreira - SIAPE 2312996 

Leila Cristina Silva da Silva - SIAPE 2199077 

Rafaele Habib Souza Aquime - SIAPE 3129220 

Ana Paula de Andrade Sardinha - SIAPE: 2146298 

Larissa Sato Farias - SIAPE 1740397 

Fernanda Peixoto Martins ? SIAPE 1550251 

Andréa da Silva Miranda ? SIAPE 167 2407 

Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal de Aquino - SIAPE 2421014 

Nelson Ferreira Marques Júnior - SIAPE 1331898 

Etiene Vaz de Lima - SIAPE 2326752 

Thaís Fernandes de Amorim - SIAPE 2329711 

 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Amanda Cristina Medeiros 

 

 

 

 

 

 

 

 


