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A Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 1415 DE 07 de agosto de 2025, publicada no DOU de 08/08/2025, torna público: 

 

 

 

 

 DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 229/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000445/2026-50, 

resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Professora de Magistério Superior WANUBYA DO NASCIMENTO MORAES 

CAMPELO MOREIRA, SIAPE nº 2946880, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para a função de 

Assessor de Controle de Maturidade Correcional – Reitoria, CD-04. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União. 

 

 ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 
 

[PORTARIA Nº 26/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.020947/2025-16, 

resolve: 

  

Art. 1º - DECLARAR que a partir de 10/03/2008, que a pensionista CINTIA CORNELES DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 03756921, CPF 525.433.662-53, faz jus à Isenção de Imposto de Renda, conforme 

Laudo Médico Pericial nº 193.318/2025, nos termos do Artigo 1º da Lei 11.052/04; Artigo 47 do (a) 

Lei 8.541/92; Artigo 6º, inciso XIV da LEI 7.713/88, com redação alterada pela IN/RFB nº 1756, de 31 

de outubro de 2017 do (a) Instrução Normativa 1.500/14.  

 

 PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 235/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.021508/2025-21, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior MAURA DA 

SILVA COSTA FURTADO, matrícula SIAPE 1342577, lotado(a) no CAMPUS CAPITÃO POÇO, passando 

do nível 2 da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 3 da mesma Classe, a 

partir de 14/08/2025. 
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Art. 2º - ESTABELECER que esta progressão está em conformidade com a legislação aplicável e com os 

procedimentos internos da instituição, fundamentada na Lei nº 12.772 /2012, Lei nº 15.141/2025, 

que alterou a Lei nº 12.772/2012; Art. 19 da Lei nº 13.325 /2016, Resolução nº 130/CONSUN/UFRA 

de 09 de setembro de 2015, Pareceres nº 00038 /2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e nº 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 

 PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 237/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.018741/2025-26, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor(a) do Magistério Superior JOSÉ FELIPE 

SOUZA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 1675410, lotado(a) no ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, 

passando do nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, para o nível 1 da Classe 

D, com denominação de Professor Titular, a partir de 03/10/2025, com fundamento na Lei nº 

12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 

de setembro de 2015; e no Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU /AGU. 

 

[PORTARIA Nº 238/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000747/2026-28, 

resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Promoção ao Professor do Magistério Superior CLAUDILENE DE SOUSA ALVES, 

matrícula SIAPE nº 1215328, lotada no CAMPUS DE PARAGOMINAS, passando do nível único da Classe 

A (Professor Assistente) para o nível 1 da Classe B (Professor Adjunto), a partir de 01/01/2025. 

 

Art. 2º - Esta promoção tem fundamento no disposto nos Arts. 12 e Art. 13 da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012, no Art. 54 da Lei nº 15.141, de 25 de abril de 2025, e no Art. 19, § único da 

Resolução nº 130, de 09 de setembro de 2015, do Conselho Universitário (CONSUN). 

 

[PORTARIA Nº 239/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000219/2026-79, 

resolve: 

 

Art. 1º HOMOLOGAR a promoção do(a) Professor(a) do Magistério Superior JAMILE ANDRÉA 

RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE 1356993, lotado(a) no(a) ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E 

PRODUÇÃO ANIMAL, passando do nível 1 da Classe D, com denominação de Professor Associado para 

o nível 2 da mesma classe, a partir de 30/06/2020. 

 

 . Parágrafo único. A progressão é concedida com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863/2013; na Resolução nº 130/CONSUN/UFRA, de 09 de setembro de 2015; e nos Pareceres 

nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e nº 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 
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Art. 2º Revogar a Portaria nº 1521/2020. 

 

[PORTARIA Nº 240/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000219/2026-79, 

resolve: 

 

Art. 1º HOMOLOGAR a promoção do(a) Professor(a) do Magistério Superior JAMILE ANDRÉA 

RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE 1356993, lotado(a) no(a) ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E 

PRODUÇÃO ANIMAL, passando do nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado para 

o nível 3 da mesma classe, a partir de 30/06/2022. 

  

 . Parágrafo único. A progressão é concedida com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela 

Lei nº 12.863/2013; na Resolução nº 130/CONSUN/UFRA, de 09 de setembro de 2015; e nos Pareceres 

nº 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e nº 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU.  

   

Art. 2º Revogar a Portaria nº 761/2023. 

 

 RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 230/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000803/2026-24, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação à Professora do Magistério Superior 

TABILLA VERENA DA SILVA LEITE, matrícula SIAPE nº 1084098, lotada no ICIBE - INSTITUTO 

CIBERESPACIAL, em virtude da obtenção da titulação de doutorado, atualmente no nível 1 da Classe 

B, com efeitos financeiros a partir de 20/01/2026, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de dezembro 

de 2012 e Nota Técnica SEI nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME. 

 

[PORTARIA Nº 236/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.018808/2025-22, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Retribuição por Titulação à Professora do Magistério Superior 

QUÊZIA LEANDRO DE MOURA, matrícula SIAPE nº 1143148, lotado no CAMPUS CAPANEMA, em 

virtude da obtenção da titulação de doutorado, atualmente no nível 4 da Classe B, com efeitos 

financeiros a partir de 14/10/2025, de acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Nota 

Técnica SEI nº 13 /2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME. 
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 RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 234/2026 – REITORIA] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007838/2025-11, 

resolve: 

  

Art. 1°- Retificar a PORTARIA Nº 868 / 2025 - REITORIA de 16 de maio de 2025, que dispensou a 

Professora de Magistério Superior ELECI TEREZINHA DIAS DA SILVA, SIAPE nº 2120689, lotada em 

Capanema, da função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Administração, campus 

Capanema, com ônus FG - 01, a partir de 08 de maio de 2025. 

 

Onde se lê: "(...) a partir de 08 de maio de 2025"; 

  

Leia-se: "(...) a partir de 07 de maio de 2025". 

   

Suprimir o Art. 2º: "Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação". 

  
 

 

 

 

 AFASTAMENTO EVENTUAL  
 

[PORTARIA Nº 106/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.022137/2025-02, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professora do Magistério Superior, JANAE 

GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 1700510, Reitora da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, 

para participar da cerimônia de formatura no Campus de Paragominas/PA, no período de 16/12/2025 

a 17/12/2025. 

 

[PORTARIA Nº 107/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000060/2026-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, 

ANTÕNIO JOSÉ FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências 

Agrárias - ICA, para participar do Encontro de Líderes Representantes do Sistema Confea / Crea e 

Mútua de 2026, em Brasília/DF, no período de 28/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 108/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

 PORTARIAS PROGEP 
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inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000069/2026-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, ALMIR LIMA DO MAR, matrícula 

SIAPE nº 2423198, lotado na Prefeitura, para vistoria técnica, conjunta com o Engenheiro Civil, para 

possível locação de um imóvel, localizado no município de Tomé-Açu/PA, no dia 07/01/2026.  

 

[PORTARIA Nº 120/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001072/2026-34, resolve: 

  

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, JONNYS PAZ 

CASTRO, matrícula SIAPE nº 3271139, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar do “I 

Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA”, em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 

31/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 121/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001096/2026-93, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professora do Magistério Superior, ANA 

PAULA MARTINS ALVES SALGADO, matrícula SIAPE nº 2092285, lotada no Instituto Ciberespacial - 

ICIBE para participar da oficina de formação de elaboradores de itens do Enade Licenciaturas e da 

Prova Nacional Docente (PND) promovida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais 

Anísio Teixeira (INEP), em Brasília/DF, no período de 25/01/2026 a 31/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 122/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001148/2026-21, resolve: 

   

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professora do Magistério Superior, 

SUZIANE MAGALHÃES DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2143278, lotada no Campus de 

Capanema, para participar do “I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação” da Universidade Federal 

Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no período de 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 123/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001187/2026-29, resolve: 

   

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professora do Magistério Superior, LUCIANA DA 

SILVA BORGES, matrícula SIAPE nº 2092285, para participar do “I Encontro do Fórum de Ensino de 
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Graduação” da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no período de 

29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 154/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.019929/2025-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Administrador, JORGE ALEXANDRE MELO DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1269937, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, para participar do evento 

esportivo multicampi InterUFRA, em Parauapebas/PA, no período de 21 de novembro de 2025 a 24 

de novembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 155/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.019918/2025-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, YNIS 

CRISTINE DE SANTANA MARTINS LINO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2312996, lotada no Instituto 

Ciberespacial, para participar 16ª edição do Cont in Rio ministrando a palestra "A contabilidade como 

apoio para políticas públicas para o autismo”, no Rio de Janeiro, no período de 30 e 31 de outubro de 

2025. 

 

[PORTARIA Nº 156/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.019920/2025-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Auxiliar de Agropecuária, DOUGLAS DE SOUZA 

MORAIS, matrícula SIAPE nº 388574, lotado na Prefeitura, para verificar in loco as demandas 

administrativas referente aos veículos do campus de Capanema, no dia de 30 de outubro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 157/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.019972/2025-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora Magistério Superior, LUCIANA MARIA 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2550116, lotada no Instituto Ciberespacial, para participar de 

Reunião Geral de Coordenações de IPES e de Polos UAB durante o 21º Congresso de Ensino Superior 

a Distância (ESUD) e o 10º Congresso Internacional de Educação Superior a Distância (CIESUD), em 

Belo Horizonte - MG, no período de 10 de novembro de 2025 a 15 de novembro de 2025. 

 

 

 



 
 

Página | 9  
 

[PORTARIA Nº 158/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020000/2025-13, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior, 

FERNANDO DA COSTA BRITO LACERDA, matrícula SIAPE nº 2940430, lotado no Campus Parauapebas, 

para ministrar palestra durante a II Jornada Internacional de Conservação da Biodiversidade e Serviços 

Ecossistêmicos, seguida de visita técnica ao Laboratório de Ecologia e Evolução de Plantas, em Viçosa 

- MG, no período de 16 de novembro de 2025 a 21 de novembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 159/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020032/2025-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

CLAUDILENE DE SOUSA ALVES, matrícula SIAPE nº 1215328, lotada no Campus Paragominas, para 

participação em Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor 

Substituto na UEMASUL, em Imperatriz - MA, no período de 30/10/2025 a 31/10/2025. 

 

[PORTARIA Nº 160/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020033/2025-55, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

JULIANA NASCIMENTO DUARTE RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 3350137, lotada no Campus 

Paragominas, para participação em banca de concurso de professor efetivo do curso de Medicina 

Veterinária, do Instituto de Estudos do Trópico Úmido - IETU/UNIFESSPA, em Xinguara - PA, no 

período de 23 de novembro de 2025 a 30 de novembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 161/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020065/2025-51, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

TAMARA THAIZ SANTANA LIMA, matrícula SIAPE nº 1834551, lotada no Campus Paragominas, para 

acompanhar e orientar os discentes do ENO desenvolvido em conjunto com a empresa FLORA, na 

realização de atividades de monitoramento ambiental, em Tomé-Açu - PA, no período de 03/11/2025 

a 05/11/2025. 
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[PORTARIA Nº 162/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020077/2025-85, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, NAIARA SILVA 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1138739, lotada no Campus Capanema, para participar do evento 

‘Conferência das Partes - COP 30 apresentando painéis na Green Zone, em Belém - PA, no período de 

12/11/2025 e 13/11/2025. 

 

[PORTARIA Nº 163/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.021759/2025-13, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, LUCIA 

ALINE MOURA REIS, matrícula SIAPE nº 3437474, lotada no Campus de Parauapebas, para ministrar a 

disciplina de Semiotécnica em Enfermagem II (ENPBS163) no município de Magalhães Barata, pelo 

convênio PROJETO CONVENIO 0041/2022/SECTET-UFRA-FADESP, Subprojeto 04- ENFERMAGEM 

MAGALHÃES BARATA, no período de 08 de dezembro de 2025 a 21 de dezembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 189/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.019927/2025-01, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração, CELSO CARDOSO 

SILVA, matrícula SIAPE nº 2426459, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, para participar do evento 

esportivo multicampi InterUFRA, em Parauapebas/PA, no período de 21 de novembro de 2025 a 24 

de novembro de 2025. 

 

 INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 165/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e 

tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001756/2026-36, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JEFFERSON MODESTO DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1093075, cargo de Administrador, lotado na PROAF – Pró-reitoria de 

Administração e Finanças, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 27/01/2026, 

referente a conclusão do curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação Mestrado em 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, promovido pela UFRA - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141, de 2 de junho de 

2025. 
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[PORTARIA Nº 167/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e 

tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001731/2026-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANTONIO SILVA DA SILVA, 

matrícula SIAPE 388210, cargo de Recepcionista, lotado na Prefeitura, no percentual de 25% (vinte e 

cinco por cento) a partir de 27/01/2026, referente a conclusão do curso de Graduação Sequencial em 

Gestão de Empresas, promovido pela Faculdade Conectar, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 

11.091/2005, alterada pela Lei 15.141, de 2 de junho de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 168/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.001747/2026-45, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor WESLEY DE OLIVEIRA 

BARBOSA, matrícula SIAPE 1726109, cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, lotado na 

Superintendência de Tecnologia Da Informação - STIC, no percentual de 30% (trinta por cento) a partir 

de 28/01/2026, referente a conclusão do curso de Especialização em Engenharia de Software, 

promovido pela Faculdade Focus, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela 

Lei 15.141, de 2 de junho de 2025. 

 

 PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 169/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.020959/2025-41, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico De Tecnologia da Informação CELSO RODRIGUES DA 

CRUZ NETO, Matrícula SIAPE 2393582, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - 

ISARH, do nível  108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013,    na   conclusão   do   seu   interstício   avaliativo   de   

12   meses,   ocorrido  no   período de  10/11/2024   a   10/11/2025, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

19 de novembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 170/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000260/2026-45, resolve: 

  



 
 

Página | 12  
 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro - Área EDUARDO  NASCIMENTO  DE  SOUZA, 

Matrícula SIAPE 1671223, lotado na Prefeitura, do nível  109-NS-E-008 ao 109-NS-E-009,    na   

conclusão   do  seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 09/01/2025 a   

05/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

08 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 171/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000518/2026-11, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Bibliotecário-Documentalista VALERIA DE PAULA RIBEIRO 

FERREIRA, Matrícula SIAPE 1619895, lotada no Campus de Tomé-Açu, do nível 109-NS-E-008 ao 109-

NS-E-009,  na  conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses,   ocorrido  no  período   de   

10/03/2024   a   10/03/2025, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

14 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 172/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000716/2026-77, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração MICHELE YURI HARIMA, 

Matrícula SIAPE 1618844, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, do nível 108-NI-D-006 ao 108-

NI-D-007,   na   conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de  

14/01/2025 a 14/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

19 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 173/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000772/2026-10, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Auditora ALESSANDRA PAIXAO HUNGRIA DA SILVA, Matrícula 

SIAPE 2125428, lotada na Auditoria Interna, do nível 109-NS-E-014 ao 109-NS-E-015,  na  conclusão 
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do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de  02/12/2024   a   02/12/2025, nos 

termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 

de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

20 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 175/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000743/2026-40, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade DIANA DOS SANTOS MOREIRA, 

Matrícula SIAPE 3446065, lotada na PROGEP - Pró Reitoria de Gestão De Pessoas, do nível 108-NI-D-

001 ao 108-NI-D-002, na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 

22/01/2025 a 22/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu 

interstício, em 22 de janeiro de 2026. 

 

 

[PORTARIA Nº 176/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000915/2026-85, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora AURICILENE GOMES MOREIRA, Matrícula 

SIAPE 1376591, lotada na PROAF - Pró Reitoria de Administração e Finanças, do nível 109-NS-E-005 

ao 109-NS-E-006, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de    01/01/2025 a 01/12/2025, 

nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 

de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a   partir da data de   abertura do processo, 

em 21 de janeiro de 2026.   

 

[PORTARIA Nº 177/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000837/2026-19, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração VANESSA SILVA FERREIRA, 

Matrícula SIAPE 3447129, lotada na PROGEP - Pró Reitoria de Gestão De Pessoas, do nível 108-NI-D-

001 ao 108-NI-D-002, na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 
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31/01/2025 a 31/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu 

interstício, em 31 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 179/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000932/2026-12, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração ADRIANO VAZ DE ALMEIDA, 

Matrícula SIAPE 3252433, lotado na DT - Divisão de Transporte, do nível 108-NI-D-007 ao 108-NI-D-

008,    na  conclusão do  seu  interstício  avaliativo de 12 meses,  ocorrido  no  período   de 17/09/2024  

a 17/09/2025, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

22 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 180/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000938/2026-90, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração FABRICIO BARROS FARIAS, 

Matrícula SIAPE 2419231, lotado no Núcleo de Educação à Distância, do nível 108-NI-D-011 ao 108-

NI-D-012,    na   conclusão    do    seu   interstício   avaliativo,   ocorrido   no   período   de    11/09/2023   

a   01/01/2025, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada 

na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 01 de janeiro de 2025, data da 

vigência da Medida Provisória nº 1.286, de 2024. 

 

[PORTARIA Nº 181/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000962/2026-29, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora DJANE MONTEIRO SANTOS, Matrícula SIAPE 

3007828, lotada na PROAES - Pró Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível 109-NS-E-012 ao 109-NS-

E-013,   na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de  26/01/2025 a  

26/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu 

interstício, em 26 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 183/2026 – PROGEP] 

 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001127/2026-14, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação WESLEY DE OLIVEIRA 

BARBOSA, Matrícula SIAPE 1726109, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação - STIC, 

do nível 108-NI-D-002 ao 108-NI-D-003,   na   conclusão   do   seu   interstício avaliativo, ocorrido no 

período   de    01/01/2025   a   16/08/2025, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a    partir    da   data   de   abertura do processo, 

em 26 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 184/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001132/2026-19, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora JANYNE  NEYRAO  CASSEB, Matrícula SIAPE 

1467874, lotada na PROGEP – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 109-NS-E-014 ao 109-NS-

E-015,   na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses,   ocorrido  no  período   de   03/09/2024 

a 03/09/2025, nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

26 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 185/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001200/2026-40, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Auxiliar em Administração OSVALDO DE AZEVEDO 

NORONHA, Matrícula SIAPE 1467874, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível 107-NI-C-016 ao 

107-NI-C-017, na  conclusão  do  seu  interstício avaliativo de 12 meses,  ocorrido  no  período  de  

15/08/2024  a 15/08/2025., nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

26 de janeiro de 2026. 
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[PORTARIA Nº 186/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001782/2026-64, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração IZANA COELHO MAGNO DO 

ESPIRITO SANTO, Matrícula SIAPE 3007985, lotada na Assessoria de Cooperação Interinstitucional e 

Internacional, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013,     na   conclusão   do   seu  interstício  avaliativo 

de 12 meses, ocorrido no período   de    22/01/2025   a   22/01/2026, nos termos da Lei nº 11.091 de 

12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de  setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

28 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 187/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001894/2026-15, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, 

Matrícula SIAPE 1917593, lotado na PROGEP – Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 701-NS-E-

408 ao 701-NS-E- 409 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 13/08/2022 a 13/02/2024, 

nos termos da Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 

de 22 de  setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

29 de janeiro de 2026. 

 

 RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 188/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e 

tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000200/2026-22, resolve: 

  

Art. 1°. – RETIFICAR a Portaria nº 72/2026 – Progep, que concedeu a Progressão por Mérito de acordo 

com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educação à servidora 

NAYARA DE MIRANDA DIAS, Matrícula SIAPE 1633755, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRACAO, lotada na PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, do 

nível 108-NI-D-014 ao 108-NI-D-015, na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido 

no período de 26/12/2024 a 26/12/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, alterada pela Lei nº 15.141, de 02 de junho de 2025. 

  

Onde se lê: "... do nível 108-NI-D-014 ao 108-NI-D-015..."; 
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Leia-se: "... do nível 108-NI-D-010 ao 108-NI-D-011...". 

 

[PORTARIA Nº 191/2026 – PROGEP] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e 

tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008845/2025-22, resolve: 

 

Art. 1°. – RETIFICAR a Portaria nº 709/2025 – Progep, que concedeu a Progressão por Mérito de acordo 

com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educação à Técnica em 

Artes Gráficas, MARIANE SMITH SANTOS, Matrícula SIAPE 1647075, lotada na Assessoria de 

Comunicação - ASCOM, do nível 701-NI-D-104 ao 701-NI-D-5, na conclusão do seu interstício 

avaliativo ocorrido de 16/04/2022 a 16/10/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

  

Onde se lê: "(...) do nível 701-NI-D-104 ao 701-NI-D-205 (...) ". 

  

Leia-se : "(...) do nível 701-NI-D-204 ao 701-NI-D-205 (...) ". 

 

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria Nº 943 / 2025 – PROGEP, de 26 de novembro de 2025. 
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