
 
 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Serviços 
13/2026 

 



 
 

Página | 2  
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 1415 DE 07 de agosto de 2025, publicada no DOU de 08/08/2025, torna público: 

 

 

 

 

[PORTARIA Nº 501/2026 – REITORIA, DE 27 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.021953/2025-91, 

resolve: 

 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 248 / 2025 - REITORIA, de 06 de fevereiro de 2026, que designou o 

Assistente em Administração, DIOGENES DA SILVA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2411546, lotado na 

Corregedoria, para assumir interinamente a função de Corregedor, durante o impedimento de 

ADRIANO MARLISON LEAO DE SOUSA, SIAPE nº 1492568, durante o período de 05/01/2026 a 

03/02/2026, por motivo de gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação 

do Cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado nos artigos 38 e 39 da Lei 

nº 8.112/90. 

 

Onde se lê: “...durante o período de 05/01/2026 a 03/02/2026...” 

 

Leia-se: “...durante o período de 05/01/2026 a 01/02/2026...” 

 

[PORTARIA Nº 508/2026 – REITORIA, DE 27 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.002467/2026-54 , 

resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, à Bibliotecária-Documentalista 

NILZETE FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 1849935, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares 

Vieira da Silva, para fins de participação no Programa de Pós-graduação em Ciência da Informação, à 

Nível de Doutorado, promovido pela Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém, pelo período 

de 06/04/2026 a 05/04/2029, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução nº 463/2021. 

 

[PORTARIA Nº 518/2026 – REITORIA, DE 31 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.005514/2026-11, 

resolve: 

 

Art. 1º INSTAURAR Tomada de Contas Especial (TCE), com a finalidade de apurar os fatos, identificar 

os responsáveis, quantificar eventual dano ao erário e promover o respectivo ressarcimento, 

relacionados ao Contrato nº 162/2013. 

 

BOLETIM DE SERVIÇOS 
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Art. 2º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Tomada de Contas 

Especial: 

 

Amanda Cristina Medeiros, SIAPE nº 1411618 – Presidente; 

Jorge Alexandre Melo da Silva, SIAPE nº 1269937 – Membro. 

 

Art. 3º A Comissão deverá conduzir os trabalhos em conformidade com a Instrução Normativa TCU nº 

98, de 27 de novembro de 2024, observando os princípios do contraditório, da ampla defesa e do 

devido processo legal. 

 

Art. 4º A Comissão deverá concluir os trabalhos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos termos 

do art. 19 da Instrução Normativa TCU nº 98/2024. 

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 519/2026 – REITORIA, DE 31 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.005506/2026-75, 

resolve: 

 

Art. 1º INSTAURAR Tomada de Contas Especial (TCE), com a finalidade de apurar os fatos, identificar 

os responsáveis, quantificar eventual dano ao erário e promover o respectivo ressarcimento, 

relacionados ao Termo de Execução Descentralizada – TED nº 688318/2016, vinculado ao Contrato nº 

20/2016. 

 

Art. 2º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Tomada de Contas 

Especial: 

 

Fledison Chagas Barbosa, SIAPE nº 2421581 – Presidente; 

Monaldo Begot da Silva Junior, SIAPE nº 2407073 – Membro. 

 

Art. 3º A Comissão deverá conduzir os trabalhos em conformidade com a Instrução Normativa TCU nº 

98, de 27 de novembro de 2024, observando os princípios do contraditório, da ampla defesa e do 

devido processo legal. 

 

Art. 4º A Comissão deverá concluir os trabalhos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos termos 

do art. 19 da Instrução Normativa TCU nº 98/2024. 

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 535/2026 – REITORIA, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.002787/2026-12, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 02 (dois) dias de Licença para Tratamento de Saúde no período 

de 02/02/2026 a 03/02/2026, a Bibliotecária Documentalista, CRISTIANE MARINA TEIXEIRA GIRARD, 

SIAPE 1659939, lotada no Campus de Capanema, conforme Registro de licença inferior a 15 dias nº 

000.068.967/2026, nos termos do Artigo 204, da LEI 8.112/90 e Decretos nº 7.003/2009 e 

11.255/2022. 
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[PORTARIA Nº 538/2026 – REITORIA, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2; 

 

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, 

de 15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de 23/02 

/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do 

processo nº 23084.002851/2026-57; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER o Adicional de Insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) à servidora 

BIANCA SILVA DA FONSECA ALVES, matrícula SIAPE n° 3249235, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório Área, lotada no Hospital Veterinário, considerando o Laudo SIAPE nº 26253-000.130 

/2018 - Laboratório de Pesquisa “Carlos Azevedo”, emitido pela Divisão de Segurança no Trabalho – 

DSIT/DSQV/PROGEP e por razão de sua pela exposição habitual ao risco químico no desenvolvimento 

de suas atividades laborais no Laboratório de Integração Morfomolecular e Tecnologias e no 

Laboratório de Análises Clínicas do HOVET. 

 

Art. 2º. O pagamento do Adicional Ocupacional à servidora tem efeitos financeiros a partir de 

17/12/2025. 

 

[PORTARIA Nº 551/2026 – REITORIA, DE 09 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.005514/2026-11, 

resolve: 

 

Art. 1º INSTAURAR Tomada de Contas Especial (TCE), com a finalidade de apurar os fatos, identificar 

os responsáveis, quantificar eventual dano ao erário e promover o respectivo ressarcimento, 

relacionados ao Contrato nº 162/2013. 

 

Art. 2º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Tomada de Contas 

Especial: 

 

Silvio Roberto Miranda dos Santos, SIAPE nº 388716 – Presidente; 

 

Jorge Alexandre Melo da Silva, SIAPE nº 1269937 – Membro. 

 

Art. 3º A Comissão deverá conduzir os trabalhos em conformidade com a Instrução Normativa TCU nº 

98, de 27 de novembro de 2024, observando os princípios do contraditório, da ampla defesa e do 

devido processo legal. 

 

Art. 4º A Comissão deverá concluir os trabalhos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, nos termos 

do art. 19 da Instrução Normativa TCU nº 98/2024. 

 

Art. 5º Revoga-se a PORTARIA Nº 518/2026 - REITORIA. 

 

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 552/2026 – REITORIA, DE 10 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Vice-Reitor da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela 
Portaria Nº 1425 / 2025 - REITORIA, publicada no DOU nº 149, página 32, seção 2, de de 08/08/2025, e 
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.003929/2026-51, resolve: 
 
Art. 1º. Conceder Abono de Permanência, a partir de 01/03/2026, à servidora Janae Gonçalves, Matricula 
SIAPE nº 1700510, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada na Reitoria, no Campus 
Universitário da UFRA de Belém, com fundamento no Artigo 10, §1º, inciso I, da Emenda Constitucional 
nº 103, de 13 de novembro de 2019. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor a partir de 01/03/2026. 
 
[PORTARIA Nº 576/2026 – REITORIA, DE 15 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004881/2026-06, 

resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ANA PAULA MARTINS ALVES SALGADO, 

matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, como Coordenadora do 

Programa de Estudantes-Convênio de Pós-Graduação (PEC-PG) no âmbito da UFRA. 

 
[PORTARIA Nº 579/2026 – REITORIA, DE 15 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.003860/2026-65, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior RUTH 

HELENA CRISTO ALMEIDA, matrícula SIAPE 1698678, lotado(a) no , passando do nível 2 da Classe C, 

com denominação de Professor ASSOCIADO, para o nível 3 da mesma Classe, a partir de 27/11/2025. 

 

Art. 2º - ESTABELECER que esta progressão está em conformidade com a legislação aplicável e com os 

procedimentos internos da instituição, fundamentada na Lei nº 12.772 /2012, Lei nº 15.141/2025, 

que alterou a Lei nº 12.772/2012; Art. 19 da Lei nº 13.325 /2016, Resolução nº 130/CONSUN/UFRA 

de 09 de setembro de 2015, Pareceres nº 00038 /2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e nº 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU. 

 
[PORTARIA Nº 590/2026 – REITORIA, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e 

considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 1.604/2018, publicada 

no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º da Portaria 2.162/2025, 

publicada no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo em vista o que consta no 

processo nº nº 23084.004086/2026-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, com ônus, da Professora de 

Magistério Superior GRACIALDA COSTA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2366025, lotada no Instituto de 

Ciências Agrárias - ICA, para participar da Cerimônia de 113 inaugurações simultâneas em Instituições 

de Ensino, em Brasília, no período de 30/03/2026 a 31/03/2026. 

 
[PORTARIA Nº 591/2026 – REITORIA, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA,no uso de suas atribuições e 

considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 1.604/2018, publicada 

no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º da Portaria 2.162/2025, 

publicada no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo em vista o que consta no 

processo nº nº 23084.006050/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, com ônus, do Pró-Reitor de Pesquisa 

e Desenvolvimento Tecnológico, Cândido Ferreira de Oliveira Neto, matrícula SIAPE nº 2595267, 

lotado no Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, para Participar da 1ª Reunião 

Anual do COPROPI, em Brasília, no período de 15/04/2026 a 18/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 592/2026 – REITORIA, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007611/2026-49, 

resolve: 

 

Art. 1° Designar servidores para compor a Portaria de EQUIPE DE APOIO, os quais serão responsáveis 

por auxiliar os Agentes de Contratação e Pregoeiros (lei 14.133 /21) no exercício de suas atribuições. 

 

Grace Carvalho Lopes 3030883 DLA/PROAF 

Denize de Nazaré Campos de Campos 3246728 DLA/PROAF 

Jessica Daniele de Lavor Vieira 3042741 DLA/PROAF 

Jonatas Costa Muniz 2404927 SAUD/DLA 

Phelipe André Matos Cruz 1633741 DLA/PROAF 

Murilo Coelho de Moura 3043323 DLA/PROAF 

Helder Araújo Louzada 2372968 STIC 

 

Art. 2° Solicito a revogação da Portaria nº 341, de 24 de fevereiro de 2026. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
[PORTARIA Nº 595/2026 – REITORIA, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007914/2023-19, 

resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Recebimento 

Definitivo referente ao CONTRATO Nº 05/2024, firmado entre a Universidade Federal Rural da 

Amazônia (UFRA) e a empresa ATLAS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, cujo objeto é a 

contratação de empresa especializada em engenharia para conclusão do remanescente da obra do 

Centro de Pesquisa e Pós-Graduação (CAPP): 

 

I – Isabella Chaves Carvalho de Moura, SIAPE nº 2392454 – Presidente; 

II – Wellington Alves dos Santos, SIAPE nº 1825140 – Membro; 

III – Gracialda Costa Ferreira, SIAPE nº 2366025 – Membro. 
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Art. 2º Compete à Comissão proceder ao Recebimento Definitivo do objeto contratual, após 

verificação do cumprimento integral das obrigações contratuais, em conformidade com a legislação 

vigente e com os termos do contrato. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 600/2026 – REITORIA, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.006948/2026-39, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica no período de 08/04/2026 

a 06/06/2026, à Professora do Magistério Superior, RAFFAELLA CASTRO LIMA, SIAPE nº 1657833, 

lotada no Instituto de Saúde e Produção Animal - ISPA, conforme Laudo Médico Pericial nº 

050.783/2026, nos termos do Art. 202 e 203 da LEI 8.112/90. 

 
[PORTARIA Nº 602/2026 – REITORIA, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA,no uso de suas atribuições e 

considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 1.604/2018, publicada 

no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º da Portaria 2.162/2025, 

publicada no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo em vista o que consta no 

processo nº nº 23084.004086/2026-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, com ônus, da Analista de Tecnologia 

da Informação, MARISA CRISTINA MORENO ALVES DE ANDRADE, SIAPE 1715232, lotada na 

Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, para cumprir a entrega do 

cronograma de equipamentos de TIC e de apoio acadêmico no campus Parauapebas/PA, no período 

de 22 e 24 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 603/2026 – REITORIA, DE 24 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA,no uso de suas atribuições e 

considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 1.604/2018, publicada 

no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º da Portaria 2.162/2025, 

publicada no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo em vista o que consta no 

processo nº nº 23084.007146/2026-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA com ônus do(a) Professor do 

Magistério Superior, ADRIANO MARLISON LEAO DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1492568, lotado(a) no 

REITORIA, a fim de participar de reunião no Ministério da Educação para tratar do processo eleitoral 

da UFRA ,  no dia 27/04/2026. 

 
[PORTARIA Nº 617/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 
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de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área VII: Contabilidade Avançada 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Maria Angélica Silva Costa 

  

Membros: 

Sindy Rayane de Souza Ferreira 

Lidiane de Souza Silva Lima 

  

Suplente: 

Rafaelly Suzanye da Silva Santos 

 
[PORTARIA Nº 618/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área VIII: Contabilidade Rural e Agronegócio 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Maria Angélica Silva Costa 

  

Membros: 

Sindy Rayane de Souza Ferreira 

Lidiane de Souza Silva Lima 

  

Suplente: 

Rafaelly Suzanye da Silva Santos 

 
[PORTARIA Nº 619/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área IX: Genética e Evolução 
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Lotação:  Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Jorianne Thyeska Castro Alves 

  

Membros: 

Tanielly Cristina Raiol Silva 

Flavio do Nascimento Sarges 

  

Suplente: 

Daniel Vieira da Rocha 

 
[PORTARIA Nº 621/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XI: Botânica 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Adriene Mayra da Silva Soares 

  

Membros: 

Ana Clara Feio dos Santos 

Shirlaine Moraes e Souza 

  

Suplente: 

Karina Motta Melo Lima 

 
[PORTARIA Nº 622/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XII: Estudos Linguísticos 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Marcelo Spitzner 
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Membros: 

Flávia Helena da Silva Paz 

Jefferson Luis da Silva Cardoso 

  

Suplente: 

Carlos Alberto Correia 

 
[PORTARIA Nº 623/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XIII: Administração 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

João Paulo Borges de Loureiro 

  

Membros: 

Valber Luiz Farias Sampaio 

Ailton Corecha de Souza 

  

Suplente: 

Cintia Acosta Kutter 

 

[PORTARIA Nº 624/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XIV: Mecanização Agrícola 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Gildenilson Mendes Duarte 

  

Membros: 

Ivan Ruy de Parijos Junior 

Josué Valente Lima 
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Suplente: 

Wilnalia Souza Garcia 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

[PORTARIA Nº 625/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XV: Engenharia Agrícola 

Lotação: Campus Capitão Poço 

  

Presidente: 

Raimundo Thiago da Silva 

  

Membros: 

Marcus José Alves de Lima 

Eric Victor de Oliveira Ferreira 

  

Suplente: 

Braulio Brendo Vasconcelos 

Michel Sauma Filho 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

[PORTARIA Nº 626/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XVI: Tecnologia de Pesca 

Lotação: Campus ISARH - Belém 

  

Presidente: 

Rosália Furtado Cutrim Souza 

  

Membros: 

Jeanderson da Silva Viana 
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Paula Nepomuceno Campos 

  

Suplente: 

Flavio de Almeida Alves Junior 

 
[PORTARIA Nº 627/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XVII: Estudos Linguísticos 

Lotação: Campus ICIBE - Belém 

  

Presidente: 

Carlene Ferreira Nunes Salvador 

  

Membros: 

Jany èric Queirós Ferreira 

Liliane Afonso de Oliveira 

  

Suplente: 

Marilio Salgado Nogueira 

 
[PORTARIA Nº 628/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

Área XVIII: Manejo e Produção Florestal 

Lotação: Campus ICA - Belém 

  

Presidente: 

Eduardo da Silva Leal 

  

Membros: 

Antônio José Figueiredo Moreira 

Elesandra da Silva Araujo 

  

Suplente: 

Leonardo Elias Ferreira 
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[PORTARIA Nº 629/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área XIX: Nutrição Animal 

Lotação: Campus ISPA - Belém 

  

Presidente: 

Jamile Andrea Rodrigues da Silva 

  

Membros: 

Janaína de Cássia Braga Arruda 

Ronaldo Francisco de Lima 

  

Suplente: 

Alanna do Socorro Lima da Silva 

 
 

 

 

 
[PORTARIA Nº 192/2026 – PROGEP, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, 

inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, 

e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.021970/2025-28, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior, 

SÉRGIO HEITOR SOUSA FELIPE, matrícula SIAPE nº 1216807, lotado no Campus Capitão Poço, para 

lecionar a disciplina de Métodos de Melhoramento de Plantas (45h) do curso de Agronomia do Polo 

de Igarapé-Açu do Programa Forma Pará, em Igarapé-Açu - PA, no período de 15 de dezembro de 

2025 a 24 de dezembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 468/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004092/2026-67, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Assistente em Administração, KELLY DE SOUZA 

DOS SANTOS, SIAPE 2426657, lotada no Campus Paragominas, para participar de reuniões no Setor 

de Transportes e na Prefeitura Universitária na Ufra para tratar de demandas da gerência 

administrativa do Campus Paragominas, em Belém/PA, no período 12/03/2026 a 14/03/2026. 

 

 PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS/PROGEP 
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[PORTARIA Nº 469/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004129/2026-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Técnico em Agropecuária, RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, SIAPE 388776, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para atender as 

metas do projeto Manejar para sustentar na comunidade de Boa Esperança, junto a cooperativa de 

produtores familiares, em Acará/PA, no período 11 de março de 2026 a 13 de março de 2026. 

 

 

[PORTARIA Nº 471/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004222/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, à Engenheira Agrônoma, WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, SIAPE 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para atender as metas do projeto 

Manejar para sustentar na comunidade de Boa Esperança, junto a cooperativa de produtores 

familiares, em Acará/PA, no período 11 de março de 2026 a 13 de março de 2026. 

 

 

[PORTARIA Nº 479/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas 

atribuições legais e regulamentares, considerando a competência delegada através do artigo 2º da 

Portaria nº 1963/2025, publicada no DOU nº 211, de 05/08/2025, página 35, seção 01, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017156/2025-17, resolve: 

  

Art.1º Autorizar a entrada da Divisão de Legislação e Normas - DLN da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas no Projeto Piloto do Programa de Gestão e Desempenho da UFRA (PGD-UFRA), na forma e 

condições inicialmente estabelecidas pela Portaria nº 1963/2025 (Instituição do PGD-UFRA). 

  

§ 1º A fase Piloto terá duração de 90 (noventa) dias, contados da data de início efetivo do Programa 

na UFRA, podendo ser prorrogado por até igual período. 

  

§ 2º Durante a vigência do Projeto Piloto, os servidores das unidades selecionadas poderão executar 

suas atividades em PGD, nas Modalidades Presencial ou Teletrabalho Parcial. 

  

§ 3º No interesse da administração, o Teletrabalho em regime de execução Integral, poderá ser 

admitido em casos excepcionais, conforme especificados no artigo 12 da Portaria nº 1963/2025. 

  

§ 4º A Modalidade de seleção dos servidores para o PGD terá como premissa o interesse da 

administração, a entrega da unidade e a necessidade de atendimento ao público. 

  

Art. 2º Todos os participantes do PGD estarão dispensados do registro de ponto no controle de 

frequência e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade 

e o regime de execução, devendo ser disponibilizada na página da unidade as escalas de trabalho dos 

servidores. 
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Art. 3º O descumprimento a qualquer momento das normativas que regem o programa ou de algum 

requisito técnico estabelecido pela Portaria nº 1963/2025, excluirá automaticamente a unidade 

participante do Projeto Piloto. 

  

Art. 4º A permanência da Unidade no programa após o término do Projeto Piloto dependerá dos 

termos e condições estabelecidas no Regramento Final de Instituição definitiva do PGD na UFRA. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 480/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas 

atribuições legais e regulamentares, considerando a competência delegada através do artigo 2º da 

Portaria nº 1963/2025, publicada no DOU nº 211, de 05/08/2025, página 35, seção 01, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017156/2025-17, resolve: 

  

Art.1º Autorizar a entrada da Divisão de Gestão de Processos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas no 

Projeto Piloto do Programa de Gestão e Desempenho da UFRA (PGD-UFRA), na forma e condições 

inicialmente estabelecidas pela Portaria nº 1963/2025 (Instituição do PGD-UFRA). 

  

§ 1º A fase Piloto terá duração de 90 (noventa) dias, contados da data de início efetivo do Programa 

na UFRA, podendo ser prorrogado por até igual período. 

  

§ 2º Durante a vigência do Projeto Piloto, os servidores das unidades selecionadas poderão executar 

suas atividades em PGD, nas Modalidades Presencial ou Teletrabalho Parcial. 

  

§ 3º No interesse da administração, o Teletrabalho em regime de execução Integral, poderá ser 

admitido em casos excepcionais, conforme especificados no artigo 12 da Portaria nº 1963/2025. 

  

§ 4º A Modalidade de seleção dos servidores para o PGD terá como premissa o interesse da 

administração, a entrega da unidade e a necessidade de atendimento ao público. 

  

Art. 2º Todos os participantes do PGD estarão dispensados do registro de ponto no controle de 

frequência e assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade 

e o regime de execução, devendo ser disponibilizada na página da unidade as escalas de trabalho dos 

servidores. 

  

Art. 3º O descumprimento a qualquer momento das normativas que regem o programa ou de algum 

requisito técnico estabelecido pela Portaria nº 1963/2025, excluirá automaticamente a unidade 

participante do Projeto Piloto. 

  

Art. 4º A permanência da Unidade no programa após o término do Projeto Piloto dependerá dos 

termos e condições estabelecidas no Regramento Final de Instituição definitiva do PGD na UFRA. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 481/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004734/2026-28, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor DAIVITH WILLIAM SANTOS 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3360586, cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, lotado na 

PROAES - Pró Reitoria de Assuntos Estudantis, percentual de 30% (trinta por cento) por ter concluído 

o curso de Especialização em Computação em Nuvem (Cloud Computing), promovido pela Faculdade 

de Ensino Superior- FACPRISMA nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela 

Lei 15.141/2025, a partir de 12/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 504/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004414/2026-78, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade, JULLIET BENCHIMOL DA COSTA, 

Matrícula SIAPE 3459750, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 108-NI-D-001 ao 108-

NI-D-002, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 07/03/2025 a 07/03/2026, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 09 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 505/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004485/2026-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador, PAULO RODRIGUES COSTA JUNIOR, 

Matrícula SIAPE 3000598, lotado no Campus Tomé-Açu, do nível 109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013, na 

conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 05/12/2025, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 10 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 506/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005064/2026-67, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Auxiliar em Administração, PAULO RENATO GONCALVES DA 

SILVA, Matrícula SIAPE 1817584, lotado no Campus Capitão Poço, do nível 107-NI-C-017 ao 107-NI-C-

018, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 23/03/2025 a 23/03/2026, conforme 
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determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 23 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 507/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005051/2026-98, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração LAURALICE FREIRE DE BRITO, 

Matrícula SIAPE 1250581, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-

D-013, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 29/12/2024 a 29/12/2025, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 16 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 508/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005270/2026-77, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, HILMA RAQUEL AGUIAR DOS 

REIS RIBEIRO, Matrícula SIAPE 2373185, lotada na Ouvidoria, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 08/09/2024 a 08/09/2025, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 18 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 509/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005378/2026-60, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, PAULO SERGIO GASPAR DA 

ASSUNCAO DA SILVA, Matrícula SIAPE 1685124, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da 

Silva, do nível 108-NI-D-018 ao 108-NI-D-019, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 
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10/03/2025 a 10/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 

por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 19 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 510/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005411/2026-51, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro, SAVIO SERRAO DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 

1366661, lotado na Prefeitura, do nível 109-NS-E-010 ao 109-NS-E-011, na conclusão do seu interstício 

avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 01/09/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro 

de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 20 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 511/2026 – PROGEP, DE 30 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005466/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Servente de Limpeza, ILDO TERRA DA TRINDADE, Matrícula 

SIAPE 1122279, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do nível 102-NA-A-016 ao 

102-NA-A-017, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 01/01/2026, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 

15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 20 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 514/2026 – PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004935/2026-25, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, WILSON DO COUTO LOBAO 

JUNIOR, Matrícula SIAPE 1814648, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível 

108-NI-D-017 ao 108-NI-D-018, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 02/03/2025 a 

02/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 
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dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 13 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 515/2026 – PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005059/2026-54, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, KASSIA CRISTIAN DE SANT 

ANNA MAGALHAES, Matrícula SIAPE 2418930, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, do nível 108-

NI-D-009 ao 108-NI-D-010, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 06/09/2023 a 

01/01/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 01 de janeiro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 516/2026 – PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005416/2026-84, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade, ERIKA NAZARE PEREIRA MORAES, 

Matrícula SIAPE 3465007, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças, do nível 108-NI-D-001 

ao 108-NI-D-002, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 12/03/2025 a 12/03/2026, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 

15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 20 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 517/2026 – PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004658/2026-51, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor SANDRO HENRIQUE DOS 

REIS CHAVES, matrícula SIAPE 3070211, cargo de Técnico de Laboratório, lotado no Campus de 

Capitão Poço, percentual de 30% (trinta por cento) por ter concluído o curso de Especialização em 

Metodologia do Ensino de Química, promovido pelo Centro Universitário Leonardo da Vinci Sociedade 

Educacional Leonardo da Vinci S/S Ltda., nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, 

alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 11/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 518/2026 – PROGEP, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005573/2026-90, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora MERABE CARVALHO 

FERREIRA DA GAMA, matrícula SIAPE 1618777, cargo de Bibliotecária-Documentalista, lotada na 

Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, percentual de 75% (setenta e cinco) por ter concluído 

o curso de Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação, promovido pela 

Universidade Estadual de Londrina, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada 

pela Lei 15.141/2025, a partir de 23/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 519/2026 – PROGEP, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006153/2026-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação no percentual de 52% (cinquenta e 

dois por cento) à servidora LUCIANA POMBO CAMPOS, matrícula SIAPE 3064641, cargo de Assistente 

em Administração, lotada na PROAF - Pró Reitoria de Administração e Finanças, referente a conclusão 

do curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação, promovido pela 

Universidade Federal do Pará/UFPA, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada 

pela Lei 15.141/2025, a partir de 06/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 520/2026 – PROGEP, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003899/2025-00, resolve: 

 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 489 / 2025 - PROGEP, de 20 de agosto de 2025, que homologou a 

concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ADRIANO QUEIROZ SILVA, matrícula SIAPE 2426754, 

cargo de ADMINISTRADOR, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, de acordo 

com os artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141, de 2 de junho de 2025, de 

52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 26/02/2025, por ter concluído o Curso de Mestrado em 

Master of Science in Business Administration, promovido pela Instituição Estrangeira MUST 

UNIVERSITY, foi reconhecido pela Universidade da Amazônia - UNAMA, apresentando Diploma de 

Mestrado e Histórico Acadêmico, emitidos pela MUST UNIVERSITY, foi reconhecido pela UNAMA. 

 

 

[PORTARIA Nº 521/2026 – PROGEP, DE 07 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005893/2026-40, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro-Área, JEFFERSON  MESQUITA  SARAIVA, 

Matrícula SIAPE 1343438, lotado na Prefetura/UFRA, do nível 109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013,   na   
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conclusão  do  seu  interstício  avaliativo  de  12  meses,  ocorrido  no período de  22/03/2025   a 

22/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

 

[PORTARIA Nº 547/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005835/2026-16, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, 

com ônus, do Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, lotado 

na PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participar  nos eventos formativos sobre RSC – 

Reconhecimento de Saberes e Competências (TAEs), Estágio Probatório e Avaliação de Desempenho, 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD), Dimensionamento da Força de Trabalho e Banco de 

Equivalência dentre outros promovidos durante a Reunião da Regional Norte do Forgepe/Andifes, 

promovido  pela  Andifes, na cidade de Brasília -DF, no período de 23/04/2026 a 24/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 548/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005833/2026-27, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, 

com ônus, da Técnica em Contabilidade ALRENICE MACHADO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3296821, 

lotada na PROAF – Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para participar  do curso “Auditoria 

Governamental, Controles Internos e Externos, Compliance, Governança e Gestão de Riscos”, 

promovido  pela  ESAFI - Escola de Administração e Treinamento - LTDA, na cidade de João Pessoa/PB, 

nos termos do Decreto nº 9.991/2019, no período de 13/04/2026 a 17/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 549/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005831/2026-38, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, 

com ônus, do Contador DANIEL DE LUCCA DE OLIVEIRA PASSOS, matrícula SIAPE nº 1223123, lotado 

na PROAF – Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para participar  do curso “Auditoria 

Governamental, Controles Internos e Externos, Compliance, Governança e Gestão de Riscos”, 

promovido  pela  ESAFI - Escola de Administração e Treinamento - LTDA, na cidade de João Pessoa/PB, 

nos termos do Decreto nº 9.991/2019, no período de 14/04/2026 a 17/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 552/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006762/2026-80, resolve: 

   

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento do servidor RAIMUNDO JOAQUIM NASCIMENTO CHAVES, 

matrícula SIAPE nº 388715, cargo de Técnico De Laboratório Área, lotado no Instituto Socioambiental 

e dos Recursos Hídricos - ISARH, para gozo de folga eleitoral no período de 07 a 10/04/2026, em 

virtude de trabalho como 2° mesário, no 1º e/ou 2° Turno das Eleições ano 2024, nos termos do art. 

98 da Lei 9.504/97. 

 

[PORTARIA Nº 554/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006881/2026-32, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, ao Assistente em Administração EWERTON 

UCHOA VIEIRA FIEL, matrícula SIAPE 1049127, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, do nível 108-

NI-D-009 ao 108-NI-D-010,    na  conclusão  do  seu  interstício  avaliativo  de  12  meses,  ocorrido  no 

período de 07/02/2025 a 07/02/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de   abertura do processo, em 

08 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 555/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006484/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, à Diretora De Produção ADRIANE TERRA DO 

NASCIMENTO FATURI, matrícula SIAPE 1659562, lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, do 

nível 109-NS-E-016 ao 109-NS-E-017, na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses,  ocorrido 

no período de 01/04/2025 a 01/04/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de  abertura do processo, em 

06 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 556/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006130/2026-16, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, à Bibliotecário-Documentalista MERABE 



 
 

Página | 23  
 

CARVALHO FERREIRA DA GAMA, matrícula SIAPE 1618777, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares 

Vieira da Silva, do nível 109-NS-E-016, ao 109-NS-E-017, na conclusão do seu  interstício avaliativo de 

12 meses, ocorrido no período de 10/09/2024 a  10/09/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 

12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de    abertura do processo, em 

31 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 557/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004847/2026-23, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, ao Técnico de Tecnologia da Informação 

DAIVITH WILLIAM SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3360586, lotada na PROAES - Pró Reitoria de 

Assuntos Estudantis, do nível 108-NI-D-001 ao 108-NI-D-002,   na  conclusão  do  seu  interstício  

avaliativo,  ocorrido   no   período    de    18/08/2023   a   01/01/2025, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 

 

[PORTARIA Nº 558/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004118/2026-77, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, ao Engenheiro-Área JANDESON ARMANDO 

SOUZA DA SILVA, matrícula SIAPE 3387814, lotado na Prefeitura, do nível 109-NS-E-002 ao 109-NS-E-

003, na conclusão do seu interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 22/01/2025 a 

22/01/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de abertura do processo, em 

04 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 559/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003403/2026-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito Profissional, de acordo com a Avaliação do Plano de 

carreira dos cargos técnico-administrativos em educação, à Tradutora Interprete de Linguagem Sinais 

AUREA LUZIA DE OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE 3023983, lotada na PROAES - Pró Reitoria de 
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Assuntos Estudantis, do nível 108-NI-D-010 ao 108-NI-D-011, na conclusão do seu  interstício avaliativo 

de 12 meses, ocorrido no período de 07/03/2025 a 07/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 07 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 560/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006638/2026-14, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora BIANCA FACIOLI BRAGA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE 1997924, cargo de Relações Públicas, lotada na Assessoria de 

Comunicação - ASCOM, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) referente a conclusão do 

curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em "MASTER OF SCIENCE IN EMERGENT 

TECHNOLOGIES IN EDUCATION", promovido pela UNIVERSITY MUST- FLORIDA/USA., reconhecido 

através do Diploma da Universidade da Amazônia - UNAMA, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei 

nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 06/04/2026. 

 
[PORTARIA Nº 562/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.003701/2026-61, resolve: 
 
Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 484 / 2026 - PROGEP, de 24 de Março de 2026, que homologou 
a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MANOEL GOMES BRANCHES FILHO, matrícula SIAPE 
388280, cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, lotado na Prefeitura, percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) por ter concluído o curso Superior Sequencial em Gestão de Recursos Humanos, 
ofertado pela Faculdade Conectar - FACON, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, 
alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 26/02/2026. 
 
[PORTARIA Nº 563/2026 – PROGEP, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001013/2026-66, resolve: 

 

Art. 1° Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 388 / 2026 - PROGEP, de 02 de março de 2026, que 

homologou o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, CLAUDIO ROBERTO DE 

SOUZA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3130422, lotado no Campus de Tomé-Açu, para participar do I 

Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em 

Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 564/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007648/2026-77, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora MAYARA MACHADO 

GONCALVES, matrícula SIAPE 2406862, cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró Reitoria 

de Gestão de Pessoas, no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) por ter concluído o curso 

“MASTER OF SCIENCE IN BUSINESS ADMINISTATION” no grau de Mestrado do Programa de Pós-

Graduação em "Administração", promovido pela Instituição Estrangeira MUST UNIVERSITY, 

reconhecido pela Universidade da Amazônia - UNAMA, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 

11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 16/04/2026. 

 

[PORTARIA Nº 565/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015413/2025-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professora do Magistério Superior, 

MILENA MARÍLIA NOGUEIRA DE ANDRADE, SIAPE nº 1839701, lotada no Instituto Ciberespacial - 

ICIBE, para ministrar a palestra de encerramento do VI Simpósio Interdisciplinar de Pós-Graduação e 

Pesquisa (VI SINPE), a ser realizado na Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ), no município 

de São João del-Rei, Minas Gerais/MG, no período de 01/09/2025 a 05/09/2025. 

[PORTARIA Nº 566/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015302/2025-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Engenheira, SUZANA PAULA DE SOUZA FIGUEIRA, 

SIAPE nº 3059060, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para 

fiscalização da 4ª medição da Obra do Prédio do CPAgro, Campus de Parauapebas/UFRA (processo nº 

23084.010892/2024-55), em Parauapebas/PA, no período de 30/09/2025 a 02/10/2025. 

 

[PORTARIA Nº 567/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015345/2025-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, ERIC VICTOR 

DE OLIVEIRA FERREIRA, SIAPE nº 1279582, lotado no Campus de Capitão Poço, para apresentar 

resultados de projetos de pesquisa na forma de resumos (pôster) no Congresso Brasileiro de Ciência 

do Solo - CBCS, em São Luís/MA, no período de 21/09/2025 a 27/09/2025. 

 

[PORTARIA Nº 568/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015365/2025-18, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professora do Magistério Superior, DILMA LOPES 

DA SILVA RIBEIRO, SIAPE nº 1844158, Coordenadora Adjunta do Programa Universidade Aberta do 

Brasil - UAB/UFRA, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para Participar 

do 20º Seminário Nacional ABED de Educação a Distância (SENAED) que terá como tema central “EaD 

em Dados”, tem como objetivos o debate acerca da utilização de dados e de pesquisas para o 

aprimoramento da Educação à Distância, a ser realizado em São Paulo/SP, no período de 10/09/2025 

a 11/09/2025. 

 

[PORTARIA Nº 569/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015374/2025-17, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, FABIO 

JUNIOR DE OLIVEIRA, SIAPE nº 1099659, lotado no Campus de Tomé Açu, para ministrar palestra no 

evento Amapá Agro Summit (1ª Edição), a palestra ocorrerá no dia 02/09/2025 e participará como 

ouvinte do evento até o dia 04/09/2025, em Amapá/AP, no período de 01/09/2025 a 04/09/2025. 

 

[PORTARIA Nº 570/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015255/2025-56, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Contador, KLEYTON ARTHUR SOUSA LISBOA, 

SIAPE nº 3093731, Pró-Reitor de Administração e Finanças – PROAF, para participar de reunião com 

a Reitora da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA junto ao Ministério da Educação - MEC, 

em Brasília/DF, no período de 09/09/2025 a 11/09/2025. 

 

[PORTARIA Nº 571/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015116/2025-22, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, NATHALIA 

SANTOS SERRAO DE CASTRO, SIAPE nº 3344412, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recusrsos 

Hídricos - ISARH, para participar no I Encontro Técnico - Jurídico de Educação e ECT&I, a realizar-se na 

sede da PRF6, em Belo Horizonte/MG, no período de 04/11/2025 a 05/11/2025. 

 

[PORTARIA Nº 572/2026 – PROGEP, DE 22 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014820/2025-68, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professora do Magistério Superior, EDNA TORRES 

DE ARAUJO, SIAPE nº 3316807, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participar do Fórum de 
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Coordenadores Locais da Rede PROFIAP, em Foz do Iguaçu/PR, no período de 11/11/2026 a 

14/11/2025. 

 

[PORTARIA Nº 573/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006865/2026-40, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, NAYARA DE ALMEIDA NEVES, 

Matrícula SIAPE 1056533, lotada no Instituto Ciberespacial, do nível 108-NI-D-007 ao 108-NI-D-008, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 06/09/2024 a 06/09/2025, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 08 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 574/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006933/2026-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, DIANA COSTA MATNI, Matrícula 

SIAPE 2127317, lotada no Instituto Ciberespacial, do nível 108-NI-D-014 ao 108-NI-D-015, na 

conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 30/11/2024 a 30/11/2025, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 09 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 575/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006933/2026-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, ADELIA DE FARIAS PANTOJA, 

Matrícula SIAPE 1685299, lotada no Instituto Ciberespacial, do nível 108-NI-D-018 ao 108-NI-D-019, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 13/03/2025 a 13/3/2026, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 10 de abril de 2026. 
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[PORTARIA Nº 576/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007177/2026-05, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Secretário Executivo, JHEIME MATOS DE SOUSA, Matrícula 

SIAPE 1864723, lotado na Prefeitura, do nível 109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013, na conclusão do seu 

interstício avaliativo ocorrido de 29/12/2024 a 29/12/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 

12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 12 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 577/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007300/2026-80, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação, JOEL DA COSTA 

LOBATO JUNIOR, Matrícula SIAPE 3075435, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação, do nível 108-NI-D-011 ao 108-NI-D-012, na conclusão do seu interstício avaliativo 

ocorrido de 29/12/2024 a 29/12/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 13 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 578/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007308/2026-46, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação, EDSON LUIZ COSTA 

LOPES, Matrícula SIAPE 3051347, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível 108-NI-D-009 ao 108-NI-D-010, na conclusão do seu interstício avaliativo 

ocorrido de 06/06/2024 a 06/06/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 13 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 579/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007422/2026-76, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, LUIS MARCELO OLIVEIRA 

ANDRADE, Matrícula SIAPE 1906500, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional, do nível 108-NI-D-016 ao 108-NI-D-017, na conclusão do seu interstício avaliativo 

ocorrido de 03/01/2025 a 03/01/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 14 de abril de 2026. 

 
[PORTARIA Nº 580/2026 – PROGEP, DE 23 DE ABRIL DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007000/2026-09, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Analista de Tecnologia da Informação, JOSIANY BRITO 

GUIMARAES, Matrícula SIAPE 2421142, lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, do nível  109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013, na conclusão do seu interstício avaliativo 

ocorrido de 01/01/2025 a 11/09/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 09 de abril de 2026. 

 
 
 
 
 
 
[PORTARIA Nº 07/2026 – PROPLADI, DE 10 DE ABRIL DE 2026] 
 
O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, no uso de suas atribuições e 
considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 1.604/2018, publicada no 
DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º da Portaria 2.162/2025, publicada 
no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.007072/2026-48, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, sem ônus, da Administradora, 
Alessandra Fortunato de Almeida matrícula SIAPE nº 1701088, lotada na Divisão de 
Sustentabilidade/PROPLADI, para participar da convocação para trabalho parlamentar sob a Coordenação 
da Pública Central do Servidor, em Brasília, no período de 13/04/2026 a 15/04/2026. 
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[PORTARIA Nº 45/2026 – ISARH, DE 09 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da Amazônia, 

no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, publicada no DOU nº 

71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo para a Comissão Interna de Monitoria do Instituto Socioambiental 

e dos Recursos Hídricos: 

  

 Cintia Maria Cardoso - SIAPE: 1741973 

 Edson Régis Tavares Pessoa Pinho Vasconcelos - SIAPE: 3347136 

 Ivan Carlos da Costa Barbosa - SIAPE: 2964195 

 Ewerton Carvalho de Souza - SIAPE: 1802755 

 

Art. 2º Esta portaria revoga a PORTARIA Nº 37 / 2023 - ISARH. 

 

[PORTARIA Nº 46/2026 – ISARH, DE 15 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professor(a) do Magistério Superior, 

CYNTIA MEIRELES MARTINS, Matrícula SIAPE nº 1646423, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para pesquisa de campo para Abaetetuba e Santarém pelo projeto 

CNPq/MCTI/FNDCT, no período 27 a 30 de Abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 47/2026 – ISARH, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professor(a) do Magistério Superior, Dilma 

Lopes Da Silva Ribeiro, Matrícula SIAPE nº 1844158, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para participação de reunião presencial com coordenações de organizações movimentos 

representativos da Sociedade Civil, no Município de Eldorado dos Carajás/PA, no período 15 a 17 de 

Abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 48/2026 – ISARH, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professor(a) do Magistério Superior, Cíntia 

Maria Cardoso, Matrícula SIAPE nº1741973, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para ministrar aula (Disciplina: Sociolinguística) no curso de Letras Língua Portuguesa, em - 

Garrafão do Norte/Forma Pará, no período 22 a 29 de Abril de 2026. 
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[PORTARIA Nº 49/2026 – ISARH, DE 16 DE ABRIL DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professor(a) do Magistério Superior, 

SUZANA ROMEIRO ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 2121042, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para Participação no FORMA PARÁ (PROJETO CONVENIO 0041/2022/SECTET-

UFRA-FADESP, em MARAPANIM/PA, no período 27 de Abril a 06 de Maio de 2026. 

 
 

 

 

 

[PORTARIA Nº 01/2026 – ICA, DE 06 DE MARÇO DE 2026] 

 
O Diretor, em exercício, do Instituto de Ciências Agrárias da UFRA no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 494/2024 - Reitoria, de 10/04/2024, publicada no DOU nº 70, de 

11/04/2024 e considerando o teor do processo 23084.004285/2026-18, resolve: 

 

Art. 1º - Localizar a servidora GISELE BARATA DA SILVA, matrícula SIAPE 1551252, ocupante do cargo 

de Professora do Magistério Superior, exercendo suas atividades no Instituto de Ciências Agrárias, 

desde 09/08/2025, com carga horária semanal de 40 horas. 

 

Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE PROTEÇÃO DE PLANTAS e LABORATÓRIO DE 

MICROBIOLOGIA. 

 

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 4 Sala de aula 

Aula prática 6 
Laboratório de proteção de plantas, Laboratório 

de microbiologia 

1.2. Pesquisa 20 
Laboratório          de       proteção                           de 

plantas, Laboratório de microbiologia 

1.3. Extensão 6 Campo,Laboratóriodeproteção de plantas 

  

1.4. Preparação de aulas 

  

4 

Gabinete, Laboratório de proteção de plantas, 

Laboratório de microbiologia 

1.5. Administração     

1.6. Outras     

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
HORAS 

SEMANAIS 

  

1 

Preparação das aulas práticas para a graduação e pós-graduação com 

reagentes químicos incluindo ácidos. 

  

6 

2 Execução das aulas práticas com reagentes químicos incluindo ácidos 5 

3 

Desenvolvimento de atividades de pesquisas reagentes químicos 

incluindo ácidos, formaldeído, biologia, são usados produtos químicos 

como: ácido fosfórico, ácido perclórico, ácido tioglicólico, fosfato de 

10 
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sódio, fosfato de potássio, carbonato de cálcio, hidróxido de sódio, álcool 

etílico, sulfato de zinco, sulfato de manganês, cloreto de cálcio, metanol, 

cloreto de alumínio, cloreto de potássio, parafina histológica, sulfato de 

amônio, sulfato de magnésio, fosfato de cálcio, sacarose, formol e outros 

reagentes. 

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1+2+ 3 21 

 

 

 

 
 

 

 

 

[PORTARIA Nº 02/2026 – ISARH, DE 22 DE JANEIRO DE 2026] 

 

A DIRETORA DO INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA

 AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 370, de 25 de fevereiro de 2025, 

publicada no DOU nº 40, seção 2, página 35, de 26 de fevereiro de 2025, e tendo em vista o que consta 

no processo 23084.000776/2026-90, resolve: 

  

ROSA MARIA CABRAL, matrícula SIAPE 2783434, ocupante do cargo de professora, exercendo minhas 

atividades no INSTITUTO DE SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL (ISPA), desde (19/02/2024), com carga 

horária semanal de 40 horas. 

Ambiente(s) de trabalho: ( Salas de aula; centro cirúrgico aula prática-ISPA-UFRA; Laboratório de 

Anatomia Veterinária ISPA/UFRA. 

1. 1. DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para 

professor). 

  

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 2h Salas de aula do ISPA, UFRA. 

Aula prática 12h Centro Cirúrgico de aula prática do ISPA, 

UFRA. 

1.2. Ensino: Aula Prática 12h Laboratório de Anatomia Veterinária - ISPA- 

UFRA 

1.3. Preparação de cadáveres 

para as aulas práticas de cirurgia. 

8h Laboratório de Anatomia Veterinária - ISPA- 

UFRA 

1.4. Administração 6h CoordenaçãodoProgramade 

Residência Médico Veterinária na área de 

Clínica Cirúrgica de Animais 

de Companhia-COREMU-UFRA. 

1. 2. DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

  

ITE

M 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas semana

is 

1 Centro Cirúrgico de aula prática do ISPA, UFRA. (Material biológico inf

ecto contagiante: tecidos, sangue, urina, pus). 

12h 

2 Laboratório de Anatomia Veterinária - ISPA-

UFRA (Material químico: formol) (material 

20h 
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biológico: vísceras e peças de matadouro portadores de vírus, 

bactérias e protozoários) 

3     

4     

 

 

5     

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 

5Total 

32h 
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