
 
 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Serviços 
14/2026 

 



 
 

Página | 2  
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 1415 DE 07 de agosto de 2025, publicada no DOU de 08/08/2025, torna público: 

 

 

 

 

[PORTARIA Nº 297/2026 – REITORIA, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.021530/2025-71, 

resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção à Professora do Magistério Superior SABRINA ALVES 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1996277, lotada no ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL, 

pelo cumprimento do interstício de 36 meses, passando do nível 1 da Classe A com denominação de 

Professor Assistente, para o nível 1 da Classe B com denominação de Professor Adjunto, a partir de 

07/06/2025, com fundamento no disposto no Artigo 12, § 3º, inciso I da Lei nº 12.772, de 2012, 

alterada pela Lei nº 15.141, de 2025 e Art. 19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de 

setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 374/2026 – REITORIA, DE 09 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso das atribuições que lhe confere 

a Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144, de 1º de agosto de 2025, 

Seção 2, página 18, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.021692/2025-17, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor comissão para orientar e emitir 

parecer técnico referente ao Projeto UFRA AMAPÁ ESPECIALIZAÇÃO e seu respectivo Plano de 

Trabalho no âmbito da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA). 

 

I - Ana Lídia Cardoso do Nascimento - SIAPE nº 1223371. 

 

II - Ruth Helena Cristo Almeida - SIAPE nº 1698678. 

 

III – Heriberto Ferreira de Figueiredo, SIAPE nº 1122453. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 379/2026 – REITORIA, DE 11 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.014138/2021-41 , 

resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da docente ELIANNE BARRETO SABINO, SIAPE Nº 1073027, lotada no Campus de Capitão 

Poço, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

BOLETIM DE SERVIÇOS 

14/2026 

 PORTARIAS REITORIA 
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- Edson Koiti Kudo Yasojima - SIAPE 2328055 - Presidente; 

- Almir Pantoja Rodrigues - SIAPE 2936077 - Membro; 

- Eulalia Carvalho Da Mata - SIAPE 3074292 – Membro. 

 

[PORTARIA Nº 385/2026 – REITORIA, DE 11 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.022445/2025-20, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior GLEDSON 

LUIZ SALGADO DE CASTRO, matrícula SIAPE 1065086, lotado(a) no ICIBE - INSTITUTO CIBERESPACIAL, 

passando do nível I da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, para o nível II da mesma 

Classe, a partir de 19/12/2024. 

 

Art. 2º - ESTABELECER que esta progressão está em conformidade com a legislação aplicável e com os 

procedimentos internos da instituição, fundamentada na Lei nº 12.772 /2012, Lei nº 15.141/2025, 

que alterou a Lei nº 12.772/2012; Art. 19 da Lei nº 13.325 /2016, Resolução nº 130/CONSUN/UFRA 

de 09 de setembro de 2015, Pareceres nº 00038 /2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU e nº 

00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU 

 

[PORTARIA Nº 386/2026 – REITORIA, DE 11 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000533/2026-51, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial à servidora LUCIANA PRISCILA COSTA MACEDO 

JARDIM com familiar/dependente portador de deficiência, ocupante do cargo de Professora do 

Magistério Superior, matrícula SIAPE nº 2321887, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos - ISARH, com redução da carga horária para 06 (seis) horas diárias de jornada de trabalho, 

sem compensação, conforme Art. 98, parágrafo 3º da Lei 8.112/90 e Laudo Médico Pericial nº 

025.781/2026 

 

[PORTARIA Nº 398/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.017878/2025-63, 

resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO PALHETA, matrícula SIAPE nº 

3093166, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - Proaf, para assumir interinamente a 

função de Gerente da Seção de Diárias e Passagens-SDP/PROAF, durante o impedimento de GISELE 

KARINA NASCIMENTO MESQUITA DA SILVA, SIAPE Nº 2392386, durante o período de 14/10/2025 a 

30/10/2025, por motivo de gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação 

do Cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado nos artigos 38 e 39 da Lei 

nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 399/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000405/2026-16, 

resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Economista, DANIEL DA SILVA PORTACIO, matrícula SIAPE nº 3070194, lotado na 

PROPLADI - Pró Reitoria De Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para assumir 

interinamente a função de Gerente da Divisão de Planejamento Orçamentário, durante o 

impedimento de ADEMIR DE CARVALHO LOPES JÚNIOR, SIAPE Nº 1875100, durante o período de 

19/02/2026 a 27/02/2026, por motivo de gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da 

Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado nos artigos 38 

e 39 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 400/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000590/2026-31, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor do Magistério Superior RICARDO 

MEDEIROS, matrícula SIAPE nº 1153121, lotado no CAMPUS PARAGOMINAS, pelo cumprimento do 

interstício de 36 meses, passando do nível ÚNICO da Classe A com denominação de Professor 

Assistente, para o nível 1 da Classe B com denominação de Professor Adjunto, a partir de 10/08/2025, 

com fundamento no disposto no Artigo 12, § 3º, inciso I da Lei nº 12.772, de 2012, alterada pela Lei 

nº 15.141, de 2025 e Art. 19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 409/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004699/2026-47, 

resolve: 

 

Art. 1º DISPENSAR a Professora do Magistério Superior GLÁDIS DE OLIVEIRA JUCOSKI, SIAPE nº 

1527122, lotada no Campus de Parauapebas, da função de Subcoordenadora pro tempore do Curso 

de Graduação em Bacharelado em Engenharia Florestal, do Campus de Parauapebas, sem ônus. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 

 

[PORTARIA Nº 410/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004699/2026-47, 

resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ELESANDRA DA SILVA ARAUJO, SIAPE nº 

1333275, lotada no Campus de Parauapebas, para a função de Subcoordenadora do Curso de 

Graduação em Bacharelado em Engenharia Florestal, do Campus de Parauapebas, sem ônus. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 

 

[PORTARIA Nº 418/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.020758/2025-43 , 

resolve: 

  

Art.1° RETIFICAR a PORTARIA Nº 79 / 2026 - REITORIA, de 14 de Janeiro de 2026, que designou a 

Analista de Tecnologia da Informação, JOSIANY BRITO GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 2421142, 

lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, para assumir 

interinamente a função de Gerente da Divisão de Suporte e Infraestrutura de Telecomunicações - 

DSIT, durante o impedimento do titular ANDERSON LUIZ PINHEIRO PAIXAO, matrícula SIAPE nº 

2369222, durante o período de 10/11/2025 a 04/12/2025, por motivo de gozo de férias, razão pelo 

qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado nos artigos 38 e 39 da Lei nº 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 419/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004559/2026-79, 

resolve: 

 

Art. 1º DISPENSAR a Professora do Magistério Superior LÚCIA ALINE MOURA REIS, SIAPE nº 3437474, 

lotada no Campus de Parauapebas, da função de Coordenadora pro tempore do Curso de Graduação 

em Enfermagem, do Campus de Parauapebas, FCC. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 

 

[PORTARIA Nº 420/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004559/2026-79, 

resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR a Professora do Magistério Superior LÚCIA ALINE MOURA REIS, SIAPE nº 3437474, 

lotada no Campus de Parauapebas, para a função de Coordenadora do Curso de Graduação em 

Enfermagem, do Campus de Parauapebas, FCC. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 

 

[PORTARIA Nº 421/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004562/2026-92, 

resolve: 

 

Art. 1º DISPENSAR o Professor do Magistério Superior JOÃO VICTOR DA SILVA COUTINHO, SIAPE nº 

1271644, lotado no Campus de Parauapebas, da função de Subcoordenador pro tempore do Curso de 

Graduação em Enfermagem, do campus de Parauapebas, sem ônus. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 
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[PORTARIA Nº 422/2026 – REITORIA, DE 12 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004562/2026-92, 

resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR o Professor do Magistério Superior JOÃO VICTOR DA SILVA COUTINHO, SIAPE nº 

1271644, lotado no Campus de Parauapebas, para a função de Subcoordenador do Curso de 

Graduação em Enfermagem, do campus de Parauapebas, sem ônus. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União (DOU). 

 

[PORTARIA Nº 453/2026 – REITORIA, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.020117/2025-99, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor(a) do Magistério Superior LEONY 

SOARES MARINHO, matrícula SIAPE 388449 , lotado(a) no ISPA - INSTITUTO DE SAÚDE E PRODUÇÃO 

ANIMAL, passando do nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, para o nível 1 

da Classe D, com denominação de Professor Titular, a partir de 28/11/2025, com fundamento na Lei 

nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 

09 de setembro de 2015; e no Parecer n. 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU. 

 

[PORTARIA Nº 471/2026 – REITORIA, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004265/2026-47, 

resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto CHARLESTON SILVA DE SOUZA, matrícula 

SIAPE nº 3471443, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no 

período de 07/04/2026 a 06/10/2026. 

 

[PORTARIA Nº 473/2026 – REITORIA, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela 

Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 18, Seção 

2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.004898/2026-55, resolve: 

 

Art. 1º Atualizar a composição da Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras (IsF) no âmbito da Universidade 

Federal Rural da Amazônia (UFRA), no que se refere às funções de Coordenação Pedagógica Geral e 

Coordenação Administrativa. 

 

Art. 2º Designar os seguintes servidores para compor a referida Rede: 

 

I – Coordenador Pedagógico Geral: Marílio Salgado Nogueira, SIAPE nº 2322559; 

 

II – Coordenadora Administrativa: Ana Paula Martins Alves Salgado, SIAPE nº 2306995. 
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Art. 3º Esta Portaria revoga, no que couber, as disposições da Portaria nº 789, de 20 de maio de 2020. 

 

[PORTARIA Nº 476/2026 – REITORIA, DE 20 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.000954/2026-82, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção à Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE 1551186, Lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, passando do 

nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Associado, para o nível 1 da Classe D, com 

denominação de Professor Titular, a partir de 04/03/2026, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, 

alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; na Resolução n° 130 /CONSUN/UFRA de 09 de setembro 

de 2015; e no Parecer n. 00038/2023/CGGP /DECOR/CGU/AGU. 

 

[PORTARIA Nº 483/2026 – REITORIA, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.005551/2026-20, 

resolve: 

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para, sob a presidência do primeiro, compor a Comissão 

responsável pela elaboração e execução da programação alusiva ao aniversário de 75 anos da 

Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA: 

 

Presidente: Marílio Salgado Nogueira (PROEX) - Siape 2322559 

 

Marílio Salgado Nogueira  (PROEX) - Siape 15501310 

 

Mário Sérgio Santos Ribeiro (GABINETE DA REITORIA) - Siape 2151431 

 

Cândido Ferreira de Oliveira Neto (PROPED) - Siape 2595267 

 

Ana Paula de Andrade Sardinha (PROEN) - Siape 2146298 

 

Mayara Machado Gonçalves (PROGEP) - Siape 2406862 

 

Maria Edileusa dos Santos Leite (PROGEP) - Siape 3246709 

 

Paula Fernanda Pinheiro Ribeiro Paiva (PROPLADI) - Siape 2892086 

 

Kleyton Arthur Sousa Lisboa (PROAF) - Siape 3093731 

 

Cícero Cezar Ferreira Dantas (PREFEITURA) - Siape 3066818 

 

Regiane de Cássia Gomes Tembra (PROAES) - Siape 1877960 

 

Bianca Facioli Braga Rodrigues (ASCOM) - Siape 1997924 

 

Ellem Cristina Silva dos Anjos (CAMPUS DE TOMÉ AÇU) - Siape 3001022 

 

Paulo Henrique Carvalho Lima (CAMPUS DE PARAGOMINAS) - Siape 2952262 
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Wagner Luiz Nascimento do Nascimento (CAMPUS DE PARAUAPEBAS) - Siape 1161703 

 

Bárbara Patrícia Maia Barbosa (CAMPUS DE CAPANEMA) - Siape 1142875 

 

Ivanilza Oliveira da Rocha (CAMPUS DE CAPITÃO POÇO) - Siape 2366437 

 

Art. 2º Caberá à comissão planejar, organizar e coordenar todas as atividades e eventos relacionados 

às comemorações do 75º aniversário da UFRA, a serem realizadas ao longo do ano. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 612/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área II: Contabilidade III 

Lotação: Campus Parauapebas 

  

Presidente: 

Leonardo Petrilli 

  

Membros: 

Franklin Tertuliano Pereira de Oliveira 

Aleff dos Santos Santana 

  

Suplente: 

Josilene Ferreira Mendes 

 

[PORTARIA Nº 613/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área III: Engenharia II 

Lotação: Campus Parauapebas 

  

Presidente: 

Denize Valéria Santos Baia 
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Membros: 

Marcos Augusto Lima da Cruz 

Franklin Tertuliano Pereira de Oliveira 

  

Suplente: 

Rosana Maria do Nascimento Luz 

 

[PORTARIA Nº 614/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área IV: Melhoramento Genético Animal 

Lotação: Campus Parauapebas 

  

Presidente: 

Flávia Martins de Souza 

  

Membros: 

Gislaine Gonçalves Oliveira 

Raylon Pereira Maciel 

  

Suplente: 

Sintia Valerio Kohler 

 

[PORTARIA Nº 615/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área V: Estrutura, Bancos e Segurança de Dados 

Lotação:  Campus Paragominas 

  

Presidente: 

Marcus de Barros Braga 

  

Membros: 

Fabrício Almeida Araújo 

Victor Benedito Costa Ferreira 
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Suplente: 

Jailton Wagner Rodrigues Tavares 

 

[PORTARIA Nº 616/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

  

Área VI: Fitossanidade e Fitotecnia 

Lotação: Campus Paragominas 

  

Presidente: 

Paulo Cezar Gomes Pereira 

  

Membros: 

Agatha Rossani Alves Damasceno 

Nubia de Fatima Alves dos Santos 

  

Suplente: 

Lilian de Nazaré Santos Dias 

 

[PORTARIA Nº 620/2026 – REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2026] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria MEC nº 556, de 31 de julho de 2025, publicada no DOU nº 144 de 01/08/2025, página 

18, Seção 2 e tendo em vista o determinado que consta no processo nº 23084.007234/2026-48, 

resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para 

provimento de Professor Substituto desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 06/2026, de 06 

de Fevereiro de 2026, publicado no D.O.U nº 27, de 09 de Fevereiro de 2026, Seção 03, página 51, da 

qual os docentes abaixo relacionados farão parte. 

 

Área X: Zoologia 

Lotação: Campus Tomé-Açu 

  

Presidente: 

Lenise Chagas Rodrigues 

  

Membros: 

Diego Tuloza da Silva 

Maria Elcineide de Albuquerque Marialva 

  

Suplente: 

Adriano Bicioni Pacheco 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
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[PORTARIA Nº 386/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000833/2026-31, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira, CYNTIA RENATA DE FIGUEIREDO 

MARCAL, matrícula SIAPE nº 3215980, lotada na Diretoria de Manutenção e Meio Ambiente - 

DMM/PREFEITURA, para uma visita técnica no Campus de Parauapebas, em Parauapebas/PA, no 

período 02/02/2026 a 04/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 387/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000992/2026-35, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, MONICA 

CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para participar 

do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, 

em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 388/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001013/2026-66, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, CLAUDIO 

ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3130422, lotado no Campus de Tomé-Açu, para 

participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da Universidade Federal Rural da Amazônia 

- UFRA, em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 389/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001730/2026-98, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Mestre em Infraestrutura, MANOEL GOMES 

BRANCHES FILHO, matrícula SIAPE nº 388280, lotado na Diretoria de Manutenção e Meio Ambiente - 

DMM/PREFEITURA, para uma visita técnica na Fazenda Escola de Igarapé-Açu, para instalação dos 

novos equipamentos de condicionadores de ar, em Igarapé-Açu/PA, no dia 28/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 390/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001724/2026-31, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Eletricista, AGENOR BATISTA GOMES, matrícula 

SIAPE nº 388196, lotado na Diretoria de Manutenção e Meio Ambiente - DMM/PREFEITURA, para 

uma visita técnica na Fazenda Escola de Igarapé-Açu, para instalação dos novos equipamentos de 

condicionadores de ar, em Igarapé-Açu/PA, no dia 28/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 392/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001743/2026-67, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga, STEPHANIE CONCEICAO CORREA 

RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 2391829, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, 

para Ação de intervenção na turma de Agronomia da UFRA Campus Paragominas, em 

Paragominas/PA, no período de 05/02/2026 a 06/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 396/2026 – PROGEP, DE 02 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001209/2026-51, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

CAROLINA DA SILVA GONCALVES, matrícula SIAPE nº 1301132, lotada no Instituto Ciberespacial - 

ICIBE, para participar do 15º Encontro de Líderes, em Brasília/DF, no período de 28/01/2026 a 

30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 402/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000796/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, ALMIR LIMA DO MAR, SIAPE 

2423198, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para realização de vistoria técnica na cabine de 

medição e na subestação elétrica, em Parauapebas/PA, no período 02 de fevereiro de 2026 a 04 de 

fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 401/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000773/2026-56, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, CICERO CEZAR FERREIRA DANTAS, 

SIAPE 3066816, lotado na Prefeitura, para realização de vistoria técnica na cabine de medição e na 

subestação elétrica, em Parauapebas/PA, no período 02 de fevereiro de 2026 a 04 de fevereiro de 

2026. 

 

[PORTARIA Nº 402/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000796/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, ALMIR LIMA DO MAR, SIAPE 

2423198, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para realização de vistoria técnica na cabine de 

medição e na subestação elétrica, em Parauapebas/PA, no período 02 de fevereiro de 2026 a 04 de 

fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 403/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000801/2026-35, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Psicóloga, HELOISA QUARESMA PUREZA, SIAPE 

3219141, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, para participação em reunião com ANDIFES 

para tratar da violência contra mulheres nas universidades, em Brasília/DF, no período 25/01/2026 a 

26/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 404/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001733/2026-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, DIEHGO 

TULOZA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1273038, lotado no Campus de Capanema, para participar do I 

Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em 

Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 405/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001237/2026-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

LETÍCIA DE ABREU FARIA, matrícula SIAPE nº 2307270, lotada no Campus de Paragominas, para 

participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da Universidade Federal Rural da Amazônia 

- UFRA, em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 406/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001225/2026-43, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, JULIANA 

SIMAO NINA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1980156, lotada no Campus de Capanema, para 

participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para 

diretores e coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no 

período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 407/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001218/2026-41, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, PEDRO DANIEL 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2127339, lotado no Campus de Capanema, para participar do I 

Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para diretores e 

coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no período 

29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 408/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001215/2026-16, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, TADEU JUNIOR 

DE CASTRO GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 1365344, lotado no Campus de Capanema, para 

participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para 

diretores e coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA e da solenidade de 

entrega da Carteira Nacional Docente do Brasil (CNDB), em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 

30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 409/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001211/2026-20, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, CICERA EDNA 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1325765, lotada no Campus de Paragominas, para participar do I Encontro 

do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para diretores e coordenadores da 

Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 410/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001804/2026-96, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

RAIMUNDA MARIA DA LUZ SILVA, matrícula SIAPE nº 1886511, lotada no Campus de Capanema, para 

participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para 

diretores e coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, em Belém/PA, no 

período 29/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 411/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001779/2026-41, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Bibliotecária, ROSINEIA SILVA DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1052841, lotada no Campus de Parauapebas, para acompanhar discentes em evento 

esportivo INTERUFRA, em Belém/PA, no período 05/02/2026 a 09/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 412/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001849/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, FRANCISCO 

JOSE SOSA DUQUE, matrícula SIAPE nº 2996750, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar 

do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para diretores e 

coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA, em Belém/PA, no período 

29/01/2026 a 31/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 413/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001859/2026-04, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Motorista, ORIVALDO DE SOUSA ALVES, matrícula 

SIAPE nº 2996750, lotado na Prefeitura/UFRA, para conduzir veículo com servidores da vigilância para 

visita técnica com equipe de gestão e fiscalização do contrato, em Parauapebas/PA, no período 

09/02/2026 a 14/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 414/2026 – PROGEP, DE 04 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001916/2026-47, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, JOSE AUGUSTO 

DE SENA QUARESMA, matrícula SIAPE nº 1954425, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar 

do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, para diretores e 

coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA, em Belém/PA, no período 

28/01/2026 a 31/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 418/2026 – PROGEP, DE 13 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002613/2026-41, resolve: 

 

Art. 1° Conceder LICENÇA CAPACITAÇÃO, com ônus limitado,  à servidora AYLANA CRISTINA LIMA DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE 1273971, ocupante do cargo efetivo de Assistente em Administração, do 

quadro de pessoal desta Universidade, lotada no CAMPUS DE CAPITÃO POÇO, a ser usufruída no 

período de 16/03/2026 a 10/05/2026, com o objetivo de elaborar  conclusão da dissertação do 

Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede Nacional – ofertado pelo PROFIAP/UFRA, 

sem prejuízo de sua remuneração, nos termos do artigo 87 da Lei nº 8.112/1990, na redação dada 

pela Lei nº 9.527/1997, regulamentada pelo Decreto nº 9.991/2019. 

 

[PORTARIA Nº 420/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003853/2026-63, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, JESSIE 

MARTINS GUTIERRES, SIAPE 1210796, lotado no Campus Capanema, para reuniões Técnico-Científicas 

para Consolidação de Cooperação Interinstitucional no Âmbito do Projeto INCT SiPu21 - Sinalização 

Purinérgica (UFPEL–UFRA), em Pelotas/RS, no período de 05 de abril de 2026 a 10 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 421/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.019327/2025-34, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, TADEU JUNIOR 

DE CASTRO GONÇALVES, SIAPE 1365344, lotado no Campus de Capanema, para participação no XIV 

Congresso Brasileiro de Regulação/Expo Abar, no Rio de Janeiro, no período 25 e 30 de novembro de 

2025. 

 

[PORTARIA Nº 422/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002012/2026-39, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

MAURA DA SILVA COSTA FURTADO, matrícula SIAPE nº 1342577, lotada no Campus de Capitão Poço, 
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para participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, organizado pela PROEN, 

para diretores e coordenadores da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA, em Belém/PA, 

no período 28/01/2026 a 30/01/2026. 

 

[PORTARIA Nº 423/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002034/2026-07, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Biólogo, NATÃ BRITTO DA SILVA AZEVEDO, 

matrícula SIAPE nº 2418700, lotado no Campus de Capanema, para acompanhar a delegação 

acadêmica do Campus de Capanema na fase final Intercampi do INTERUFRA, em Belém/PA, no 

período 06/02/2026 a 08/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 424/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003290/2026-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, 

MARILIO SALGADO NOGUEIRA, SIAPE 2322559, lotado no Campus Tomé-Açu, Pró-Reitor de Extensão, 

para participação no III Encontro Científico do Centro Avançado de Desenvolvimento de Sistemas 

Alimentares Sustentáveis e Tecnologias Sociais da Amazônia Brasileira - REDE CASASTEC, em 

Castanhal/PA, no dia 02 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 425/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003329/2026-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Procuradora Federal da Ufra, LUCIA PAMPOLHA 

DE SANTA BRIGIDA, SIAPE 327122, lotada na Procuradoria Federal junto à Ufra, para participar das 

reuniões técnicas dos Fóruns de Educação e de Ciência, Tecnologia e Inovação, eventoorganizado pela 

Subprocuradoria Federal de Consultoria Jurídica - SUBCONSU/PGF, em Florianópolis, Santa Catarina, 

no período 19 e 20 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 426/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003480/2026-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior, JANAE 

GONÇALVES, SIAPE 1700510, lotada no Instituto Ciberespacial, Reitora da Ufra, para participar da 

Cerimônia de posse da reitora da UFOPA, em Santarém - PA, no período 26/02/2026 a 27/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 427/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003596/2026-60, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, RAIMUNDO 

THIAGO LIMA DA SILVA, SIAPE 2666427, lotado no Campus Capitão Poço, Vice-Reitor da Ufra, para 

reunião com servidores afim de prestar esclarecimentos acerca da disponibilização de novas funções 

gratificadas aos campi, bem como apresentar e dialogar sobre a proposta de atualização do regimento 

interno institucional, em Tomé Açu - PA, no período 03/03/2026 a 05/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 428/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003599/2026-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, CANDIDO 

FERREIRA DE OLIVEIRA NETO, SIAPE 2595267, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, Pró-Reitor de 

Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, para participar do Seminário de Encerramento dos Projetos 

de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDGP Amazônia Legal) - Edital no 13/2020 a qual será 

realizado no formato presencial, na sede da UNIR, em Porto Velho/Rondônia, no período de 

18/03/2026 a 20/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 429/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003600/2026-90, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Auditora, SUELEN FAVACHO VILHENA, SIAPE 

1407355, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, para participar do 49º Pleno do FORGEPE, em 

Brasília - DF, no período 18 de março de 2026 a 19 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 430/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003604/2026-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro Agrônomo, ALBERTO CRUZ DA SILVA 

JUNIOR, SIAPE 1769685, lotado no Campus Capitão Poço, Gerente Administrativo, para fazer 

diligências referente ações no exercício do cargo/função tratando de assuntos administrativos, em 

Belém/PA, no período de 02 a 06/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 431/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003751/2026-48, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro de Segurança do Trabalho, ELSON 

PACHECO DE SOUZA, SIAPE 2993802, lotado na Prefeitura, para realizar vistoria no Campus para 

elaboração de projeto de combate a incêndio, em Parauapebas/PA, no período de 24/03/2026 a 

27/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 432/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003763/2026-72, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior, FRANCISCA 

DAS CHAGAS BEZERRA DE ARAUJO, SIAPE 2079470, lotada no Campus Capitão Poço, para participação 

em atividades administrativas, em Belém-PA, no período de 03 de março de 2026 a 05 de março de 

2026. 

 

[PORTARIA Nº 434/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003760/2026-39, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Analista de Tecnologia da Informação, RAFAEL 

NASCIMENTO DE SOUZA, SIAPE 1812846, lotado na Pró-Reitoria de Ensino, para participação na 1.ª 

reunião ordinária 2026 do Colégio de Gestores de Tecnologia da Informação e Comunicação das 

Instituições Federais de Ensino Superior - CGTIC-IFE organizado pela Universidade Federal de Alagoas, 

em Maceió/AL, no período de 14 e 15 de abril de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 435/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003770/2026-74, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Mestre de Edificações e Infraestrutura, MANOEL 

GOMES BRANCHES FILHO, SIAPE 388280, lotado na Prefeitura, para reavaliar as Inspeção das 

Instalações Elétricas para instalação dos novos equipamentos de condicionadores de ar na Unidade 

Fazenda Escola, em Igarapé-Açu/PA, no dia 02 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 436/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003771/2026-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Eletricista, AGENOR BATISTA GOMES, SIAPE 

388196, lotado na Prefeitura, para reavaliar as Inspeção das Instalações Elétricas para instalação dos 
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novos equipamentos de condicionadores de ar na Unidade Fazenda Escola, em Igarapé-Açu/PA, no 

dia 02 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 437/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003810/2026-88, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior, PAMELLA 

CAROLLINE MARQUES DOS REIS REIS, SIAPE 3070963, lotada no Campus Capitão Poço, Vice-Diretora 

do Campus Capitão Poço, para participação em atividades administrativas, em Belém-PA, no período 

de 03 de março de 2026 a 06 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 438/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003821/2026-68, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Assistente Social, AMANDA VALERIA SOUSA LIMA, 

SIAPE 1706150, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, para realizar ação com discentes e 

docentes no campus Paragominas, no período de 04 de março de 2026 a 5 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 439/2026 – PROGEP, DE 16 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003783/2026-43, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, HUGO 

ALVES PINHEIRO, SIAPE 1521814, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para 

participação como membro em banca avaliadora de concurso público para professor efetivo do 

departamento de biologia vegetal da Universidade Federal de Viçosa, em Viçosa - MG, no período de 

04 de março de 2026 a 5 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 440/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014167/2025-37, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Engenheiro, JANDESON ARMANDO SOUZA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 3387814, lotado na Prefeitura, do nível 109-NS-E-001 ao 109-NS-E-002, na conclusão 

do seu interstício avaliativo ocorrido de 22/01/2024  a  22/01/2025, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 

2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 09 de agosto de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 441/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.019015/2025-21, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Auxiliar em Administração, MIRIAN COSTA CARVALHO, 

Matrícula SIAPE 1996558, lotada no Hospital Veterinário, do nível 107-NI-C-014 ao 107-NI-C-015, na 

conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 11/10/2024 a 11/10/2025, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 16 de outubro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 442/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.022030/2025-56, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Auditora, SUELEN FAVACHO VILHENA, Matrícula SIAPE 

1407355, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 109-NS-E-005 ao 109-NS-E-006, na 

conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 22/12/2025, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 22 de dezembro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 443/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000428/2026-12, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Bibliotecária-Documentalista, LETICIA LIMA DE SOUSA, 

Matrícula SIAPE 1724182, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível 109-NS-

E-008 ao 109-NS-E-009, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 02/11/2024 a 

02/11/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 13 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 444/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000703/2026-06, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, CELSO CARDOSO SILVA, 

Matrícula SIAPE 2426459, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 05/10/2025, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 19 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 445/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000947/2026-81, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, FABRICIO BARROS FARIAS, 

Matrícula SIAPE 2419231, lotado no Núcleo de Educação à Distância, do nível 108-NI-D-012 ao 108-

NI-D-013, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 11/09/2025, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 22 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 446/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001814/2026-21, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade, GRACE CARVALHO LOPES, 

Matrícula SIAPE 3030883, lotada na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, do nível 

701-NI-D-304 ao 701-NI-D-305, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 27/09/2022   a   

27/03/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 28 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 447/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001796/2026-88, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, MARA VANESSA FERREIRA 

ALVES, Matrícula SIAPE 1115752, lotada no Campus Capitão Poço, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-

D-013, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 27/10/2024 a 27/10/2025, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 28 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 448/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001990/2026-63, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Diretora de Produção, ADRIANE TERRA DO NASCIMENTO 

FATURI, Matrícula SIAPE 1659562, lotada na Assessoria de Comunicação, do nível 109-NS-E-015 ao 

109-NS-E-016, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/04/2024 a 01/04/2025, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 

15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 30 de janeiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 449/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002534/2026-31, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, 

Matrícula SIAPE 3152823, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, do nível 108-NI-D-010 ao 108-NI-D-011, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 24/04/2024 a 24/04/2025, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 06 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 450/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002923/2026-66, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Bibliotecária-Documentalista, ROSINEIA SILVA DA SILVA, 

Matrícula SIAPE 1052841, lotada no Campus Parauapebas, do nível 109-NS-E-015 ao 109-NS-E-016, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 28/02/2025 a 28/02/2026, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 28 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 451/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002934/2026-46, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Auxiliar em Administração, MICHELLE ELAINE LOPES DE 

QUADROS, Matrícula SIAPE 2071603, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças, do nível 

107-NI-C-015 ao 107-NI-C-016, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 18/11/2024 a 

18/11/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 12 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 452/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003122/2026-18, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador, GERSON FRANCO MAIA, Matrícula SIAPE 

1923341, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças, do nível 109-NS-E-016 ao 109-NS-E-017, 

na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 05/03/2025 a 05/03/2026, conforme determina 

a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 05 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 453/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003404/2026-15, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador, VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, 

Matrícula SIAPE 1917593, lotado na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 109-NS-E-016 ao 109-

NS-E-017, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 13/02/2025 a 13/02/2026, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 

22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 

de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 23 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 454/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003667/2026-24, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, WAGNER DE JESUS GARCIA DE 

ARAUJO, Matrícula SIAPE 1813718, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do 

nível 108-NI-D-017 ao 108-NI-D-018, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 

03/03/2025 a 03/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 

por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 03 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 455/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003807/2026-64, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, LARISSA BRITO MARTINS, 

Matrícula SIAPE 1026498, lotada no Campus Capanema, do nível 108-NI-D-010 ao 108-NI-D-011, na 

conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 09/03/2025 a 09/03/2026, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 

junho de 2025, conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 09 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 456/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003854/2026-16, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, JAYME NASCIMENTO SILVA, 

Matrícula SIAPE 1815548, lotado na Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 

do nível 108-NI-D-017 ao 108-NI-D-018, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 

09/03/2025 a 09/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 

por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 09 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 457/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003956/2026-23, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Analista de Tecnologia da Informação, ANDERSON 

FRANCISCO DE SOUZA ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1815637, lotado no Campus Capanema, do nível 

109-NS-E-017 ao 109-NS-E-018, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 10/03/2025 a 

10/03/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 

dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 

pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 10 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 458/2026 – PROGEP, DE 18 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004196/2026-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Pedagoga, DJANIRA DE OLIVEIRA LEAL, Matrícula SIAPE 

1808131, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, do nível 109-NS-E-017 ao 109-NS-E-018, na conclusão do 

seu interstício avaliativo ocorrido de 23/02/2025 a 23/02/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 

de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 

conforme artigo 131. 
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Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir da data de conclusão do seu interstício, 

em 05 de março de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 464/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001776/2026-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior ANA PAULA 

MARTINS ALVES SALGADO, Matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, 

Superintendente da Assessoria Internacional, para participação em palestra do Fórum de 

Internacionalização no Campus de Paragominas e Campus Capitão Poço, no período de 09/02/2026 a 

11/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 465/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001839/2026-25, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professora do Magistério Superior ANA PAULA 

MARTINS ALVES SALGADO, Matrícula SIAPE nº 2306995, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para 

participação em palestra do I Fórum de Internacionalização da ACII no Campus de Tomé-Açu/PA, no 

período de 12/2/2026 a 13/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 466/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002193/2026-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a Professora do Magistério Superior, RUTH 

HELENA CRISTO ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº 1698678, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para participação de 1º seminário Internacional Universidades e Agricultura 

Familiar, em Goiânia/GO, no período 05 a 06 de fevereiro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 467/2026 – PROGEP, DE 23 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002222/2026-27, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, o Assistente em Administração PAULO HENRIQUE 

CARVALHO LIMA, Matrícula SIAPE nº 2952262, lotado no Campus de Paragominas, para acompanhar 

os discentes do Campus Paragominas que participarão dos Jogos do InterUfra, em Belém/PA, no 

período 06 a 08 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 483/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003693/2026-52, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANTONIO FERNANDO 

MONTEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE 388934, cargo de Vigilante, lotado na DS - Divisão de Segurança, 

percentual de 30% (trinta por cento) por ter concluído o curso de Especialização latu sensu em Gestão 

Pública ofertado pela Faculdade Focus, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, 

alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 26/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 484/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003701/2026-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MANOEL GOMES 

BRANCHES FILHO, matrícula SIAPE 388280, cargo de Mestre de Edificações e Infraestrutura, lotado na 

Prefeitura, percentual de 25% (vinte e cinco por cento) por ter concluído o curso Superior Sequencial 

em Gestão de Recursos Humanos, ofertado pela Faculdade Conectar - FACON, nos termos dos artigos 

11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 26/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 485/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002695/2026-24, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ILDO TERRA DA TRINDADE, 

matrícula SIAPE 1122279, cargo de Servente de Limpeza, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH, percentual de 20% (vinte por cento) por ter concluído o Ensino médio 

profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo em Mecânica, ofertado pela Escola 

Técnica Federal do Pará, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 

15.141/2025, a partir de 10/02/2026. 

 

[PORTARIA Nº 486/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000840/2026-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora Leila Cristina de Freitas 

Gonçalves, matrícula SIAPE 2857655, cargo de Assistente em Administração, lotada na Biblioteca 

Lourenço José Tavares Vieira da Silva, percentual de 25% (vinte e cinco por cento) por ter concluído o 

Curso de Bacharelado em Arquivologia, ofertado Pela Universidade Federal do Pará, nos termos dos 

artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 10/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 488/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002988/2026-10, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Técnico de Laboratório - Área, JULIO CESAR GOMES COSTA, 

Matrícula SIAPE 1465206, lotado no Instituto De Ciências Agrárias - ICA, do nível 701-NI-D-412 701-

NI-D-413, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de     01/03/2022   a   01/09/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 

15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados partir da data de formalização do processo, a 

partir de 12 de fevereiro de 2026. 

 

[PORTARIA Nº 489/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.002613/2026-41, resolve: 

 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 329 / 2026 - PROGEP, de 13 de fevereiro de 2026, que homologou a 

concessão de Incentivo à Qualificação à servidora CLÁUDIA NUNES CAMILO, matrícula SIAPE 2391847, 

cargo de Psicóloga-Área, lotada no Campus de Parauapebas, percentual de 52% (cinquenta e dois por 

cento) por ter concluído o Programa de Pós-Graduação -  Mestrado em Administração Pública, 

promovido pela Universidade Federal do Pará-UFPA, nos termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 

11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 03/02/2026. 

 

Onde se lê: “...o Programa de Pós-Graduação -  Mestrado em Administração Pública, promovido pela 

Universidade Federal do Pará-UFPA...” 

 

Leia-se: “...concluído o Programa de Pós-Graduação -  Mestrado em Administração Pública, 

promovido pela Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA...” 

 

[PORTARIA Nº 494/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003439/2026-54, resolve: 

   

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, 

com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, LUCIANA DA SILVA BORGES, matrícula SIAPE 

nº 2092285, lotada no Campus de Paragominas, para participação na 1ª Reunião de acompanhamento 

da Chamada CNPq/SG-PR/MDA/MDS/MEC/MPA/MPI/MS Nº01/2025 , promovido  pelo  CNPq , na 

cidade de Brasília -DF, no período de 16/03/2026 a 20/03/2026 . 

 

[PORTARIA Nº 495/2026 – PROGEP, DE 24 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003319/2026-57, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, 

com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior, BRUNO CABRAL SOARES, matrícula SIAPE nº 

2944127, lotado no Campus de Paragominas, para participação no CURSO NOVOS ENFOQUES NA 

PRODUÇÃO E REPRODUÇÃO DE BOVINOS, promovida pela A CONAPEC Jr. (Consultoria Agropecuária 

Júnior)/ UNESP Botucatu, na cidade de Uberlândia - MG, no período de 18/03/2026 a 21/03/2026. 

 

[PORTARIA Nº 496/2026 – PROGEP, DE 26 DE MARÇO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.003819/2026-99, resolve: 

   

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ADARA ISIS DE BRITO 

MONTEIRO, matrícula SIAPE 1883630, cargo de Assistente em Administração, lotada na PROPLADI - 

Pró Reitoria De Planejamento e Desenvolvimento Institucional, percentual de 52% (cinquenta e dois 

por cento) por ter concluído o curso do Programa de Pós-Graduação - Mestrado em Administração 

Pública em Rede Nacional, promovido pela Universidade Federal Rural da Amazônia-UFRA, nos 

termos dos artigos 11 e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 

04/03/2026. 

 

 
 
 
 
 
  



 
 

Página | 31  
 

UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 

Edição nº 14/2026 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Janae Gonçalves 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Raimundo Thiago Lima da Silva 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Wellington José da Silva Alves  

 

 

 

 

 

 

 

 


