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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

nomeado através da PORTARIA Nº 339 DE 24 de fevereiro de 2026, publicada no DOU de 

25/02/2026, torna público: 

 

 

 

 

[PORTARIA Nº 659/2026 – PROGEP, DE 25 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009274/2026-24, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação à Contadora, KEILA  PAIVA  DA  SILVA, Matrícula 
SIAPE 1614298, lotada na Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, do 
nível 109-NS-E-018 ao 109-NS-E-019, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 
14/09/2024 a 14/09/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 08 de maio de 2026. 

[PORTARIA Nº 660/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001032/2025-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro de Segurança do Trabalho, 

ELSON PACHECO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2993802, lotado na Prefeitura, para 

participação na cerimônia de formatura no Campus de Paragominas, no período de 14/01/2025 

a 15/01/2025. 

 

[PORTARIA Nº 661/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000947/2025-08, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior, 

PAMELLA CAROLLINE MARQUES DOS REIS REIS, matrícula SIAPE nº 3070963, lotada no 

Campus de Capitão Poço, para participação na cerimônia de inauguração de prédios no 

Campus de Capanema, no dia 17/01/2025. 

 

[PORTARIA Nº 662/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001005/2025-39, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, JOAO 

ALMIRO CORREA SOARES, matrícula SIAPE nº 1543324, lotado no Instituto Ciberespacial, 

para da Outorga de Grau Superior dos concluintes dos cursos de graduação da UFRA, do 

campus Parauapebas, no período de 29 de janeiro de 2025 a 31 de janeiro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 663/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.000980/2025-20, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração, ADRIANO 

VAZ DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3252433, lotado na Divisão de Transporte, para 

participação na cerimônia de inauguração de prédios no Campus de Capanema, no dia 

17/01/2025 

 

[PORTARIA Nº 664/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001004/2025-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Auxiliar em Administração, AUGUSTO DA 

SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1843308, lotado na Prefeitura, para participação na 

cerimônia de inauguração de prédios no Campus de Capanema, no dia 17/01/2025 

 

[PORTARIA Nº 665/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001055/2025-16, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro, ANTONIO FERNANDO 

PEDROSA KZAN JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2392268, lotado na Prefeitura, para participação 

na cerimônia de inauguração de prédios no Campus de Capitão Poço, no dia 28/01/2025 

 

[PORTARIA Nº 666/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001113/2025-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Bibliotecário-Documentalista, JEAN 

PEREIRA CORRÊA, matrícula SIAPE nº 1699895, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares 

Vieira da Silva, para participar de evento no Campus Capanema, relacionado a inauguração do 

Bloco de Agronomia e cabine de medição elétrica do Campus, no dia 17/01/2025. 

 

[PORTARIA Nº 667/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 
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art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001123/2025-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira, ROSANA COELHO, 

matrícula SIAPE nº 1000622, lotada no Campus de Capanema, em exercício na Pró Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, para participar de evento no Campus 

Capanema, relacionado a inauguração do Bloco de Agronomia e cabine de medição elétrica do 

Campus como representante da DSI/PROPLAD, no dia 17/01/2025. 

 

[PORTARIA Nº 668/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001167/2025-77, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração, MARCELO 

RIBEIRO ALBERNAZ, matrícula SIAPE nº 2993299, lotado na Pró Reitoria de Gestão de 

Pessoas, para participar Evento de divulgação da Implantação do PGD na Fazenda Escola, em 

garapé-Açu a Castanhal/PA, no dia 22/01/2025. 

 

[PORTARIA Nº 669/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001197/2025-83, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior, 

GUSTAVO ANTONIO RUFFEIL ALVES, matrícula SIAPE nº 1741367, lotado no Campus de 

Paragominas, para compor comissão avaliadora para o ato de credenciamento pelo INEP, em 

Barra do Corda/MA, no período de 05/02/2025 a 07/02/2025. 

 

[PORTARIA Nº 670/2026 – PROGEP, DE 26 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001204/2025-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior, 

PAULA NEPOMUCENO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2312824, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para participar de simpósio “II Simpósio de 

Ictioplâncton” no XXIII Encontro Brasileiro de Ictiologia (EBI), em Palmas/TO, no período de 25 

de janeiro de 2025 a 01 de fevereiro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 671/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001239/2025-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior, 

ELIELSON PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2457866, lotado no Campus de Tomé-

Açu, para participar do II Seminário Internacional do Projeto Revitalização e Instalação de 

Museus Vivos na Amazônia, como docente e pesquisador integrante do Projeto Nova 
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Cartografia Social da Amazônia – PNCSA, em Manaus/AM, no período de 29 de janeiro de 2025 

a 02 de fevereiro de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 672/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.003964/2025-99, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior, 

LUCIANA MARIA DE OLIVEIRA, SIAPE 2550116, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, em 

exercício no Núcleo de Educação a Distância – NEAD, para participar de Encontro Nacional de 

Coordenadores do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e II Seminário Nacional 

UAB/Unirede, em Brasília/DF, no período de 31/03/2025 a 04/04/2025 

 

[PORTARIA Nº 673/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004029/2025-40, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Professora do Magistério Superior, 

DEBORAH MARA COSTA DE OLIVEIRA, SIAPE   nº 2365909, lotada no Instituto Saúde e 

Produção Animal - ISPA, para realizar auditoria in loco nos Hospitais Veterinários das 

Universidades Federais de Juiz de Fora (UFJF) e de Lavras (UFLA), em Minas Gerais/MG, no 

período de 16/03/2025 a 22/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 674/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004021/2025-83, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Engenheiro de Pesca, 

JEANDERSON DA SILVA VIANA, SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH, para participar da reunião comunitária para a Construção do Acordo 

de Pesca do município de Colares – PA, no período de 10/03/2025 a 14/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 675/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004055/2025-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, 

FABRICIO WICKEY DA SILVA GARCIA, SIAPE nº 1275488, lotado no Campus de Capitão 

Poço, para ministrar a disciplina Gestão da Informação, Auditoria e Avaliação de Sistemas 

(SI06039), na Turma de Sistemas de Informação na Faculdade de Computação da 

Universidade Federal do Pará/UFPA - Campus Castanhal, em Castanhal/Pa, no período de 

19/03/2025 a 29/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 676/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004132/2025-90, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior, GILSON 

SERGIO BASTOS DE MATOS, SIAPE nº 2874082, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - 

ICA, para visita técnica em áreas de cultivo em função do projeto “Serviço de Assistência 

Técnica e Recomendações de Calagem e Adubação” vinculado ao programa de extensão em 

análises de solo (Prosolum) nos municípios de Itaituba e Santarém/Pa, no período de 

07/03/2025 a 11/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 677/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004177/2025-64, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, VANDERSON CARVALHO 

DE SOUZA, SIAPE nº 1360285, lotado na Prefeitura, para conferir se as instalações elétricas 

do bloco de Agronomia estão em conformidade com o projeto elétrico, decorrente do processo 

23084.010303/2021-96 (contrato 01/2023), no Campus de Capanema, em Capanema/PA, no 

dia 10/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 678/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004265/2025-66, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Engenheiro, JANDESON ARMANDO 

SOUZA DA SILVA, SIAPE nº 3387814, lotado na Prefeitura, para visita técnica ao Campus 

Capitão Poço, com objetivo de realizar fiscalização, medição e alinhamento de informações da 

Cabine de Medição e Proteção de Média Tensão, referente ao processo 23084.006240/2024-

16, em Capitão Poço/Pa, no dia 11/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 679/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004269/2025-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, à Professora do Magistério Superior, 

RUTH HELENA CRISTO ALMEIDA, SIAPE nº 1698678, lotado no Instituto Socioambiental e 

dos Recursos Hídricos - ISARH, para participar da Comissão Nacional de Mobilização, 

promovido pela ANDES-SN, em Brasília/DF, no período de 10/03/2025 a 12/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 680/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004303/2025-81, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Engenheira Civil, SUZANA PAULA DE 

SOUZA FIGUEIRA, SIAPE nº 1698678, lotada na Prefeitura, para realizar fiscalização, medição 

e alinhamento de informações da Cabine de Medição de Proteção de Média Tensão do Campus 

de Capitão Poço, referente ao processo 23084.006240/2024-16, em Capitão Poço/PA, no dia 

11/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 681/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004220/2025-91, resolve:  

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, 

JOSÉ SINÉSIO TÔRRES GONÇALVES FILHO, SIAPE nº 3000933, lotado no Instituto 

Ciberespacial - ICIBE, para apresentação de trabalho de pesquisa “Leitura de textos em 

signwriting por surdos acadêmicos: foco no conforto linguístico e identificação cultura” no 

CONALIB, em Palmas/TO, no período 07/04/2025 a 12/04/2025. 

 

[PORTARIA Nº 682/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004476/2025-07, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, à Motorista, ORIVALDO DE SOUSA ALVES, 

SIAPE nº 388694, lotado na Prefeitura, para conduzir veículo com servidores da prefeitura para 

realizar vistoria em obra no Campus Capanema, em Capanema/PA, no dia 12/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 683/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do 

art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 

22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004614/2025-40, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Zootecnista JORGE CARDOSO 

DE AZEVEDO, SIAPE nº 1237260, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, para 

realizar juntamente com a organização da UFRA o 1° SIMPÓSIO DE CARBONO DA 

AMAZÔNIA – SIMCARBO (EV006-2025), que ocorrerá no Parque da Cidade e na Universidade 

Federal do Pará - UFPA, em Belém/PA, no período de 19/03/2025 a 21/03/2025. 

 

[PORTARIA Nº 684/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004629/2025-16, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior VICENTE 
FILHO ALVES SILVA, SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de Parauapebas, para visita técnica 
na empresa Eletrobrás com discentes do 4° semestre do curso de Engenharia Florestal, em 
Tucuruí/PA, no período de 27/03/2025 a 28/03/2025. 

[PORTARIA Nº 685/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004713/2025-21, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior 
FÁBIO BATISTA MIRANDA, SIAPE nº 1240544, lotado no Campus de Parauapebas, para 
organizar e participar da Cerimônia do Jaleco, no município de Magalhães Barata/PA, no período 
de 28/03/2025 a 30/03/2025. 

[PORTARIA Nº 686/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004752/2025-29, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior 
FERNANDO DA COSTA BRITO LACERDA, SIAPE nº 2940430, lotado no Campus de 
Parauapebas, para visita técnica à Serra das Andorinhas, no município de São Geraldo do 
Araguaia/PA, no período de 19/03/2025 a 20/03/2025. 

[PORTARIA Nº 687/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004802/2025-78, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, à Professora do Magistério Superior 
GLÁDIS DE OLIVEIRA JUCOSKI, SIAPE nº 1527122, lotada no Campus de Parauapebas, para 
participar, na função de secretária do Curso de Enfermagem e auxiliar na organização do evento 
Cerimônia do Jaleco, Polo Magalhães Barata - Programa Forma Pará (PROJETO CONVENIO 
0041/2022/SECTET/UFRA/FADESP), em Magalhães Barata/PA, no período de 28/03/2025 a 
30/03/2025. 

[PORTARIA Nº 688/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004918/2025-15, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Professor do Magistério Superior JAIME 
VIANA DE SOUSA, SIAPE nº 1978519, lotado no Campus de Capanema, para participar do 1° 
Encontro Agronômico dos Caetés, no município de Augusto Correa/PA, no dia 22/03/2025. 

 [PORTARIA Nº 689/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004969/2025-39, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior 
WALMER BRUNO ROCHA MARTINS, SIAPE nº 1358527, lotado no Campus de Capitão Poço, 
para ministrar minicurso na VII Semana de Estudos Florestais (VII SEF), em Imperatriz/MA, no 
período de 01/04/2025 a 04/04/2025. 

 [PORTARIA Nº 690/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
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1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.004988/2025-65, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, à Professora do Magistério Superior 
BIANCA DOROTHEA BATISTA, SIAPE nº 1113069, lotada no Campus de Tomé-Açu, para 
apresentação de trabalho no 6º Seminário Internacional de Estudos sobre Discurso e 
Argumentação - SEDIAr, evento organizado pela Associação Brasileira de Argumentação – ABA 
e Faculdade de Letras da Universidade Federal de Goiás FL/UFG, em Goiânia/GO, no período 
de 20/05/2025 a 22/05/2025. 

 [PORTARIA Nº 691/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.005007/2025-05, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Técnico de Telecomunicações MANOEL 
MARINHO FERNANDES JUNIOR, SIAPE nº 3001007, lotado na Superintendência de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, para instalação de cabeamento estruturado 
no Laboratório de Informática II do Campus Paragominas, em Paragominas/PA, no período de 
14/04/2025 a 18/04/2025. 

 [PORTARIA Nº 692/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.005008/2025-41, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, ao Técnico em Tecnologia da Informação 
EDSON LUIZ COSTA LOPES, SIAPE nº 3051347, lotado na Superintendência de Tecnologia da 
Informação e Comunicação - STIC, para estruturação lógica de Laboratório de Informática no 
Prédio do Campus Paragominas/UFRA, em Paragominas/PA, no período de 14/04/2025 a 
18/04/2025. 

 [PORTARIA Nº 693/2026 – PROGEP, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009787/2026-35, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação à Bibliotecaria-Documentalista, MELISSA SOBRAL 
PINHEIRO, Matrícula SIAPE 1899608, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da 
Silva, do nível 109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013, na conclusão do seu interstício avaliativo 
ocorrido de 20/04/2025 a 20/04/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 
DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 
131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 15 de maio de 2026. 

 [PORTARIA Nº 695/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008447/2025-14, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação, ROMAO 
CHAGAS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1862266, lotado na Superintendência de Tecnologia 
da Informação e Comunicação, do nível 701-NI-D-308 ao 701-NI-D-309, na conclusão do seu 
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interstício avaliativo ocorrido de 22/09/2021 a 22/03/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 
2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 
2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 14 de maio de 2025. 

 [PORTARIA Nº 696/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008017/2026-75, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação à Jornalista, VANESSA MONTEIRO DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 2043561, lotada na Assessoria de Comunicação, do nível 109-NS-E-013 ao 
109-NS-E-014, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 15/01/2025 a 15/01/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 
pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 23 de abril de 2026. 

 [PORTARIA Nº 697/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008474/2026-60, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação ao Engenheiro Agrônomo, JACONIAS ESCOCIO 
LIMA NETO, Matrícula SIAPE 3141365, lotado no Campus Capanema, do nível 109-NS-E-011 
ao 109-NS-E-012, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 30/01/2025 a 
30/01/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 
dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim 
alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 29/04/2026. 

 [PORTARIA Nº 698/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008469/2026-57, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, ALEXANDRE 
JOSE DA SILVA FERREIRA, Matrícula SIAPE 3150003, lotado na Corregedoria, do nível 108-
NI-D-009 ao 108-NI-D-010, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/04/2025 a 
01/04/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação 
dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim 
alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 29/04/2026. 

 [PORTARIA Nº 699/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008744/2026-32, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos 
cargos técnico-administrativos em educação ao Pedagogo, GRASIANO VIEIRA REIS, Matrícula 
SIAPE 3046084, lotado na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis, do nível 109-NS-E-012 ao 109-
NS-E-013, na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 21/05/2025 a 21/05/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado 
pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 21/05/2026. 

 [PORTARIA Nº 700/2026 – PROGEP, DE 01 DE JUNHO DE 2026] 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA), no uso 
de suas atribuições legais e considerando o disposto no item 6 do Edital nº 01/2026 – 
SSTE/UFRA, que trata do Procedimento de Heteroidentificação dos candidatos autodeclarados 
pretos e pardos no processo seletivo de estágio não obrigatório, 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Instituir a Comissão de Heteroidentificação, responsável pela avaliação das 
autodeclarações dos candidatos autodeclarados pretos e pardos, conforme previsto no Edital nº 
01/2026 – SSTE/UFRA. 
  

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros: 
  

I – Membros titulares: 
Janyne Neyrão Casseb – SIAPE nº 1467874 

Luiz Eduardo Carvalho da Silva – SIAPE nº 2426469 

Wane da Paixão Nunes – SIAPE nº 3122297 

Mayara Machado Gonçalves – SIAPE nº 2406862 

Valéria de Paula Ribeiro Ferreira – SIAPE nº 1619895 

  

II – Membros suplentes: 
Larissa Waleska Teofilo De Almeida – SIAPE nº 3133498 

Leandro Nascimento De Melo – SIAPE nº 1129848 

Maria Edileusa dos Santos Leite, – SIAPE nº 3246709 

  

Art. 3º Compete à Comissão realizar as entrevistas de forma remota, via GoogleMeet dos 
candidatos autodeclarados PPP, observando os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e respeito à dignidade da pessoa humana. 
  

Art. 4º O procedimento de heteroidentificação será filmado e o material servirá como registro 
oficial e base para análise de eventuais recursos, conforme previsto no edital. 
 

 

 

 

[PORTARIA Nº 73/2026 – ISARH, DE 27 DE MAIO DE 2026] 

 

A Vice Diretora do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal 

Rural da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 526, de 11 de abril 

de 2024, publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, o Professor do Magistério Superior, Thiago 

Augusto Pedroso Barbosa, Matrícula SIAPE nº 1415811, lotada no Instituto Socioambiental e 

dos Recursos Hídricos, para participação Saída de Campo conjunta de com a turma do 

bacharelado em Ciências Biológicas (Ufra, Belém) para o período 2026.1 correspondente às 

disciplinas de Zoologia dos Invertebrados II, Zoologia dos Vertebrados II e Fundamentos de 

Ecologia (3° semestre), em Salinópolis e FEC/PA, no período 17 a 19 de Junho de 2026. 

 

 PORTARIAS INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS 
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[PORTARIA Nº 74/2026 – ISARH, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural 

da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, a Professor(a) do Magistério Superior, 

Xiomara Franchesca Garcia Díaz, Matrícula SIAPE nº 1421686, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para participação Saída de Campo conjunta de com 

a turma do bacharelado em Ciências Biológicas (Ufra, Belém) para o período 2026.1 

correspondente às disciplinas de Zoologia dos Invertebrados II, Zoologia dos Vertebrados II e 

Fundamentos de Ecologia (3° semestre), em Salinópolis e FEC/PA, no período 17 a 19 de Junho 

de 2026. 

[PORTARIA Nº 75/2026 – ISARH, DE 28 DE MAIO DE 2026] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural 

da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 

publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, o Professor(a) do Magistério Superior, Edson 

Régis Tavares Pessoa Pinho de Vasconcelos, Matrícula SIAPE nº 3347136, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para participação Saída de Campo conjunta de com 

a turma do bacharelado em Ciências Biológicas (Ufra, Belém) para o período 2026.1 

correspondente às disciplinas de Zoologia dos Invertebrados II, Zoologia dos Vertebrados II e 

Fundamentos de Ecologia (3° semestre) em Salinópolis e FEC/PA, no período 17 a 19 de Junho 

de 2026. 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 

Edição nº 21/2026 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Janae Gonçalves 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Raimundo Thiago Lima da Silva 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Wellington José da Silva Alves  

 

 

 

 

 

 

 

 


