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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

nomeado através da PORTARIA Nº 339 DE 24 de fevereiro de 2026, publicada no DOU de 

25/02/2026, torna público: 

 

 

 

[PORTARIA Nº 701/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.015496/2025-03, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Técnico em Contabilidade, RAIMUNDO  RUBENS  LIMA  DO  
CARMO, Matrícula SIAPE 2394990, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças , do nível 701-NI-
D-205 ao 01-NI-D-206 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 17/05/2023 a 17/11/2024, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, 
de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 01/09/2025, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 702/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.007701/2026-30, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Administrador, WALBERT FREDSON MACHADO MELO, Matrícula 
SIAPE 3123028, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, do nível 109-NS-E-007 ao 109-
NS-E-008 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 02/11/2025, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 
de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de 
junho de 2025, conforme artigo 131.  

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 16/04/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 703/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009025/2026-39, resolve: 
  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Analista De Tecnologia da Informação, GEORGE HAMILTON 
BARBOSA FERNANDES OTA, Matrícula SIAPE 1822147, lotado na Superintendência de Tecnologia da 
Informação - STIC, do nível 109-NS-E-017 ao 109-NS-E-018 na conclusão do seu interstício avaliativo 
ocorrido de 19/04/2025 a 19/04/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 

BOLETIM DE SERVIÇOS 

23/2026 

 PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS  



 
 

Página | 3  
 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

  
Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 07/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 704/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009304/2026-01, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, LEONARDO VITOR CHAVES 
ANDRADE, Matrícula SIAPE 1815562, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, do nível 108-NI-D-016 
ao 108-NI-D-017 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 09/03/2024  a 09/03/2025, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, 
de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 11/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 705/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009331/2026-75, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, MARIA DAS DORES TERTO FELICIO, 
Matrícula SIAPE 3045520, lotada na PROGEP - Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 108-NI-D-012 
ao 108-NI-D-013 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 14/05/2025  a  14/05/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, 
de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 14/05/2026, data de conclusão de seu 
interstício. 

[PORTARIA Nº 706/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009503/2026-19, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação à Médica - PCCTAE, HELOISA HELENA PIRES DE MELLO SILVA, 
Matrícula SIAPE 3045520, lotada na PROGEP - Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível 647-NS-E-007 
ao 647-NS-E-008 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/12/2024  a  01/12/2025, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, 
de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 12/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 707/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009691/2026-77, resolve: 
  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Técnico De Laboratório Área, DEMOCRITO PEREIRA SALGADO 
JUNIOR, Matrícula SIAPE 388573, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, do nível 108-NI-D-018 
ao 108-NI-D-019 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 01/01/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 
11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, 
de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 
  

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 14/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 708/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009896/2026-52, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Bibliotecário-Documentalista, EDVALDO WELLINGTON DA 
CUNHA MONTEIRO, Matrícula SIAPE 1618057, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, 
do nível 109-NS-E-010 ao 109-NS-E-011 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/12/2024 
a 01/12/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada 
na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 
15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 15/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 709/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.010043/2026-63, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Administrador, DIEGO DE SOUZA SANTANA, Matrícula SIAPE 
1145200, lotado no Campus de Parauapebas, do nível 109-NS-E-005 ao 109-NS-E-006 na conclusão do seu 
interstício avaliativo ocorrido de 28/02/2025  a 28/02/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 
de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 
no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 19/05/2026, data de formalização do 
processo. 

[PORTARIA Nº 712/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.010613/2026-15, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração, ADRIANO DIAS BORGES, Matrícula 
SIAPE 1665268, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível 108-NI-D-016 ao 108-NI-D-017 na conclusão 
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do seu interstício avaliativo ocorrido de 18/06/2025 a 18/06/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 
de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme 
artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 18/06/2026, data da conclusão de seu 
interstício. 

[PORTARIA Nº 713/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.010639/2026-63, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação à Técnica Em Artes Gráficas, MARIANE SMITH SANTOS, Matrícula 
SIAPE 1647075, lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, do nível 108-NI-D-008 ao 108-NI-D-009 na 
conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 01/01/2025 a 16/10/2025, conforme determina a Lei 
nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 
2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 
conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 26/05/2026, data da formalização do 
processo. 

 [PORTARIA Nº 715/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.007833/2026-61, resolve: 

 Art. 1º - RETIFICAR a PORTARIA Nº 607 / 2026 – PROGEP, de 04 de maio de 2026, que concedeu 
Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos 
em educação à médica veterinária, JULIANA DOS SANTOS BATISTA, Matrícula SIAPE 1005061, lotada no 
Hospital Veterinário, do nível 109-NS-E-010 ao 109-NS-E-011, na conclusão do seu interstício avaliativo 
ocorrido de 29/12/2024 a 29/12/2025, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Onde se lê: “...do nível 109-NS-E-010 ao 109-NS-E-011...” 

Leia-se: “...do nível 647-NS-E-010 ao 647-NS-E-011...” 

 [PORTARIA Nº 716/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009450/2024-66, resolve: 

Art. 1º - RETIFICAR a PORTARIA Nº 101 / 2026 - PROGEP, de 27 de janeiro de 2026, que homologou o 
afastamento da servidora JULIENE DE SOUSA FERREIRA, cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, 
matrícula SIAPE nº 3041684, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, para gozo de folga eleitoral a 
ser usufruída nos períodos de 8 a 16 de julho de 2025 e 24 a 28 de julho de 2025, por motivo de prestação 
de serviço a Justiça Eleitoral no ano de 2022. 

Onde se lê: "(...) para gozo de folga eleitoral a ser usufruída nos períodos de 8 a 16 de julho de 2025 e 24 
a 28 de julho de 2025, por motivo de prestação de serviço a Justiça Eleitoral no ano de 2022"; 

Leia-se: "(...) para gozo de folga eleitoral a ser usufruída nos dias: 
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 1º Período: 24, 25, 26, 27 e 28 de junho de 2024; 

 2º Período: 8, 9, 10, 11 e 12 de julho de 2024; e 

 3º Período: 15 e 16 de julho de 2024, por motivo de prestação de serviço a Justiça Eleitoral no ano de 
2022". 

 

[PORTARIA Nº 717/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.001541/2025-34, resolve: 

 Art. 1º - RETIFICAR a PORTARIA Nº 835 / 2025 - PROGEP, de 17 de outubro de 2025, que homologou o 
afastamento da servidora ROSIMEIRE RODRIGUES PINTO, matrícula SIAPE nº 3001675, cargo de Assistente 
em Administração, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para gozo de folga eleitoral no período de 22 a 
29/04/2025, em virtude de trabalho voluntário como mesária nas eleições. 

Onde se lê: "(...) para gozo de folga eleitoral no período de 22 a 29/04/2025 (...)" 

Leia-se: " (...) para gozo de folga eleitoral nos dias 22, 23, 24, 25, 28 e 29 de abril de 2025 (...)". 

 DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

[PORTARIA Nº 718/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007807/2025-52, resolve: 

 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 428/2025 - PROGEP, de 07 de julho de 2025, que Concedeu Progressão 

por Mérito aos servidores Técnico Administrativos em Educação, conforme previsão do Artigo 10-B da 

Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.286/2024. 

 

Onde se lê: “CONCEDER Progressão por Mérito, de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos 

Cargos Técnico-Administrativos em Educação, ao servidor GRASIANO VIEIRA REIS, ocupante do cargo de 

Pedagogo-área, matrícula SIAPE nº 3046084, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PROAES, 

do nível E-05 para o E-06, a partir de 21/05/2024.”. 

 

Leia-se: “CONCEDER Progressão por Mérito, de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao servidor GRASIANO VIEIRA REIS, ocupante do cargo de 

Pedagogo-área, matrícula SIAPE nº 3046084, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PROAES, 

do nível E-011 para o E-012, a partir de 21/05/2025.” 

 

Art. 2° TORNAR sem efeito a PORTARIA Nº 599 / 2026 - PROGEP , de 04 de maio de 2026. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

[PORTARIA Nº 719/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.008118/2025-65, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 
técnico-administrativos em educação ao Técnico em Contabilidade, RAIMUNDO RUBENS LIMA DO 
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CARMO, Matrícula SIAPE 2394990, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças – PROAF , do nível 
701-NI-D-05 para 701-NI-D-06 na conclusão do seu interstício avaliativo ocorrido de 17/05/2023 a 
17/11/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada 
na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 
15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros deverão ser calculados com base no padrão de vencimento 108-NI-D-008, 
contados da data de abertura do processo em 12/05/2025. 

[PORTARIA Nº 720/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.014850/2025-74, resolve: 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 591/2025 - PROGEP, de 27 de abril de 2026, que homologou o 
afastamento, com ônus limitado, ao Professor do Magistério Superior, RINALDO BATISTA VIANA, SIAPE nº 
1368855, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, para participar como membro titular, a 
Comissão Julgadora do Concurso Público de Títulos e Provas visando o provimento de um cargo de 
Professor Doutor no Departamento de Reprodução Animal da Faculdade de Medicina Veterinária e 
Zootecnia da Universidade de São Paulo - EDITAL FMVZ No 15/2025, em Pirassununga/SP, no período 
25/08/2025 a 04/09/2025. 

 Onde se lê: “...no período 25/08/2025 a 04/09/2025". 

 Leia-se: “...no período 26/08/2025 a 04/09/2025". 

[PORTARIA Nº 722/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.002451/2026-41, resolve: 

 Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 499/2026 - PROGEP, de 30 de março de 2026, que homologou o 
afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior, CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 3130422, lotado no Campus de Tomé Açu, para acompanhar alunos em evento 
extensionista de atividades esportivas – INTERUFRA 2026 (Última Fase), no Ginásio Poliesportivo e Quadra 
Externa da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA, em Belém/PA, no período de 06/02/2026 a 
08/02/2026. 

Onde se lê: “...no período 06/02/2026 a 08/02/2026". 

Leia-se: “...no período 06/02/2026 a 09/02/2026". 

[PORTARIA Nº 723/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.002695/2026-24, resolve: 

Art. 1° Retificar a PORTARIA Nº 485/2026 - PROGEP, de 24 de março de 2026, que homologou a concessão 
de Incentivo à Qualificação ao servidor ILDO TERRA DA TRINDADE, matrícula SIAPE 1122279, cargo de 
Servente de Limpeza, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, percentual de 
20% (vinte por cento) por ter concluído o Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 
técnico completo em Mecânica, ofertado pela Escola Técnica Federal do Pará, nos termos dos artigos 11 
e 12-A da Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei 15.141/2025, a partir de 10/02/2026. 

Onde se lê: “...a partir de 10/02/2026". 
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 Leia-se: “...a partir de 01/01/2025". 

[PORTARIA Nº 724/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.001926/2026-82, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, com 
ônus, do Professor do Magistério Superior, WANDERSON CUNHA PEREIRA, SIAPE 2132978, lotado no 
Campus Capitão Poço, para para participar do I Encontro do Fórum de Ensino de Graduação da UFRA, que 
será realizado no período de 28 a 31/01/2026, em Belém/PA. 

[PORTARIA Nº 725/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 
e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 
129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.001926/2026-82, 
resolve: 

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, com ônus, da 
Professora do Magistério Superior, CÍNTIA ACOSTA KÜTTER, SIAPE 1416349, lotada no Campus Tomé-Açu, para para 
participar V Congresso Internacional da Afrolic, promovido pela Associação Internacional de Estudos Literários e 
Culturais Africanos, no período de 08 a 10/07/2026, em Cuiabá/MT. 

[PORTARIA Nº 726/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009126/2026-18, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para Participação em Treinamento Regularmente Instituído, com 
ônus, do Assistente em administração, ALLAN PINHEIRO MONTEIRO, SIAPE 2403885, lotado no Campus 
de Paragominas, para para participar 1º Seminário Internacional do PROFIAP/UFRA, promovido (a) pelo 
(a) PROPED e PROFIAP/UFRA, no período de 19 a 20/05/2026, em Belém/PA. 

[PORTARIA Nº 727/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005426/2026-10, resolve: 

 Art. 1º - APROVAR a liberação, com ônus limitado, da Técnica em Assuntos Educacionais ELIZA SENA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1353381, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para representar o ATENS-Seção 
Ufra na convocação para trabalho parlamentar em Brasília, sob a Coordenação da Pública Central do 
servidor, durante o período de 13 a 15/04/2026. 

Art. 2° . A servidora deverá compensar as atividades do período, nos termos do Art. 36 da Instrução 
Normativa nº 02/2018. 

[PORTARIA Nº 728/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.008956/2026-10, resolve: 

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga-àrea HELOISA QUARESMA PUREZA, 
matrícula SIAPE nº 3219141, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participar da Divulgação 
do Programa de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e Discriminação, na data de  20.05.2026, em 
Capitão Poço/PA. 
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[PORTARIA Nº 729/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009542/2026-16, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro de Segurança do trabalho, ANDERSON 
DOS SANTOS VIEIRA, matrícula SIAPE nº 1967955, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para 
participar da Divulgação da campanha sobre assédio moral, sexual e outras discriminações junto a 
PROAES e CORREGEDORIA, na data de 27.05.2026, em Capanema/PA. 

[PORTARIA Nº 730/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004913/2026-65, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu no 
País, na modalidade Ação de Desenvolvimento em Serviço, do Psicólogo ILTON DE JESUS VIANA, matrícula 
SIAPE nº 3296333, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar do Programa de Pós-graduação em 
Psicologia, em nível de Doutorado, promovido pela Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém/PA, 
nos termos da Lei nº 8112/1990 e Decreto nº 9.991/2019, pelo período de 16/03/2026 a 31/12/2026. 

[PORTARIA Nº 731/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.007084/2026-72, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu no 
País, na modalidade Ação de Desenvolvimento em Serviço, da Assistente em Administração GLAUCIENE 
PENA VIANA, matrícula SIAPE nº 1128101, lotada na PROAF - Pró Reitoria de Administração e Finanças, 
para participar do Programa de Pós-graduação em Ciência da Informação, em nível de Mestrado, 
promovido pela Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém/PA, nos termos da Lei nº 8112/1990 e 
Decreto nº 9.991/2019, pelo período de 06/04/2026 a 13/07/2026. 

[PORTARIA Nº 733/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.009683/2026-21, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu no 
País, na modalidade Ação de Desenvolvimento em Serviço, da Bibliotecário-Documentalista CRISTIANE 
MARINA TEIXEIRA GIRARD, matrícula SIAPE nº 1659939, lotada no Campus de Capanema, para participar 
do Programa de Pós-graduação em Educação, em nível de Doutorado, promovido (a) pelo (a) Universidade 
Luterana do Brasil, sediada na cidade de Canoas/RS, nos termos da Lei nº 8112/1990 e Decreto nº 
9.991/2019, pelo período de 22/05/2026 a 31/07/2026. 

[PORTARIA Nº 725/2026 – PROGEP, DE 12 DE JUNHO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.008044/2026-48, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento para participação em programa de pós-graduação stricto sensu no 
País, na modalidade Ação de Desenvolvimento em Serviço, da Pedagoga-área DJANIRA DE OLIVEIRA LEAL, 
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matrícula SIAPE nº 1808131, lotada na Pró-Reitoria De Ensino, para participar do Programa de Pós-
graduação em Educação em Ciências e Matemáticas, em nível de Doutorado, promovido (a) pelo (a) 
Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém/PA, nos termos da Lei nº 8112/1990 e Decreto nº 
9.991/2019, pelo período de 23/03/2026 a 03/07/2026. 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 23/2026 

_____________________________________________________________________________________ 
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Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Janae Gonçalves 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Raimundo Thiago Lima da Silva 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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