BOLETIM DE SERVICOS 32/2026

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA,
nomeado através da PORTARIA N° 1173 DE 17 de agosto de 2026, publicada no DOU de
18/08/2026, torna publico:

PORTARIAS REITORIA

[PORTARIA N° 1485/2026 — REITORIA, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°
159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢ao 2 e tendo em vista o que consta no processo n°

23084.017652/2026-43 resolve:

Art. 1°. ALOCAR a Fungao Gratificada - FG-01, da Secdo de Servicos Terceirizados e Estagio -
PROGEP-DDD-SSTE, para a Divisdo de Acompanhamento da Carreira - PROGEP-DDD-DAC,
nos termos do processo 23084.017652/2026-43.

[PORTARIA N° 1481/2026 — REITORIA, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°
159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢ao 2 e tendo em vista o que consta no processo n°

23084.016618/2026-51, resolve:

Art. 1°. DESIGNAR a Professora de Magistério Superior NEUMA TEIXEIRA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 2931406, lotada no Campus de Capanema, para exercer a funcao
de Coordenadora do Programa de Poés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional e

Sustentabilidade na Amazonia, FG-01.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao no Diario Oficial da Unido
(DOU).

[PORTARIA N° 1443/2026 — REITORIA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]



A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°

159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢do 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.022138/2025-49, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portaria n° 607/2026 — REITORIA, de 24 de abril de 2026, alterado
pela Portaria n° 990/2026 — REITORIA, de 10 de julho de 2026, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 2° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo de Tomada

de Contas Especial:
I - ELEN VIEIRA LIMA, SIAPE n° 1592258 — Presidente;

I - DEBORA LUCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, SIAPE n° 1968192 — Membro.”

Art. 2° Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
de Tomada de Contas Especial, instituida pela Portaria n® 607/2026 — REITORIA, de 24 de abril
de 2026.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria n® 607/2026 — REITORIA e da
Portaria n° 990/2026 — REITORIA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[PORTARIA N° 1419/2026 — REITORIA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°

159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢do 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.016618/2026-51, resolve:

Art. 1°- Alocar a Fungdo Gratificada FG-001 Assessoria de Comunicacao da Universidade

Federal Rural da Amazodnia para o Campus de Capanema.

[PORTARIA N° 1384/2026 — REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]



A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°
159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢do 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.017419/2026-61, resolve:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar proposta de instrugao
normativa e de fluxo processual para disciplinar, no ambito da Universidade Federal Rural da
Amazodnia, a adesdo a atas de registro de precos na condicdo de oOrgdo ou entidade nao

participante.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho sobre adesio
a atas de registro de pregos:

I - Murilo Coelho de Moura, SIAPE n° 3043323, DLA/PROAF, que o coordenara;

I - Grace Carvalho Lopes, SIAPE n° 3030883, DLA/PROAF, na condicio de
vice-coordenador(a);

IIT - Denize de Nazaré Campos de Campos, SIAPE n° 3246728, SAUD/DLA/PROAF;

IV - Jessica Daniele de Lavor Vieira, SIAPE n° 3042741, DLA/PROAF;

V - Jonatas Costa Muniz, SIAPE n° 2404927, SAUD/DLA/PROAF; e

VI - Phelipe André Matos Cruz, SIAPE n° 1633741, DLA/PROAF.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I - mapear o procedimento atualmente adotado e as interfaces entre as unidades envolvidas;

II - identificar os requisitos legais, regulamentares, operacionais e de controle aplicaveis a adesdo
a atas de registro de pregos;

III - definir as etapas do processo, os documentos obrigatorios, as unidades responsaveis, 0s
pontos de decisdo, os prazos e os controles necessarios;

IV - disciplinar, entre outros aspectos, a justificativa da vantagem da adesdo, a demonstragdo da
compatibilidade dos pre¢os com o mercado, as consultas e aceitagdes prévias, os limites
quantitativos, a vigéncia da ata e o prazo para efetivagcdo da contratagao;

V - propor procedimentos para analise da adequag¢do do objeto e das condi¢des da ata as
necessidades da Universidade, inclusive quanto ao planejamento da contratacdo, a
disponibilidade or¢amentaria e a formalizacdo do instrumento contratual ou equivalente;

VI - elaborar fluxograma, checklist de instrucdo processual e modelos de documentos
necessarios;

VII - promover consulta as unidades afetadas e consolidar as contribuigdes recebidas; e

VIII - apresentar relatorio final e os produtos previstos nesta Portaria.



Art. 4° O Grupo de Trabalho entregara, no minimo:

I - relatorio de diagndstico e fundamentagao;

IT - minuta de instrugdo normativa;

III - fluxo processual (fluxograma);

IV - checklist e modelos padronizados de documentos; e

V - proposta de implementag¢ao, divulgacao e revisdo periddica do procedimento.

Art. 5° O Grupo de Trabalho terd o prazo de noventa dias, contado da publicagao desta Portaria,

para concluir os trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por até trinta dias, mediante

justificativa do coordenador apresentada antes do seu término.

Art. 6° O Grupo de Trabalho podera convidar servidores e especialistas para colaborar em

reunides ou atividades especificas, sem direito a voto.

Art. 7° A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servigo publico

relevante, ndo remunerada.

Art. 8° Os documentos produzidos serdo inseridos no processo administrativo indicado no
preambulo e submetidos a Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas para avaliacdo e

encaminhamentos cabiveis.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[PORTARIA N° 1383/2026 — REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°
159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢do 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.017419/2026-61, resolve:

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar proposta de instru¢ao
normativa e de fluxo processual para disciplinar, no ambito da Universidade Federal Rural da

Amazodnia, a contratacdo direta de fundacao de apoio por dispensa de licitagdo, nos termos do art.



75, caput, inciso XV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho sobre
dispensa de licitagdo para contrata¢do de fundagdo de apoio:

I - Denize de Nazaré Campos de Campos, SIAPE n° 3246728, SAUD/DLA/PROAF, que o
coordenara;

I - Grace Carvalho Lopes, SIAPE n° 3030883, DLA/PROAF, na condicio de
vice-coordenador(a);

III - Jessica Daniele de Lavor Vieira, STAPE n°® 3042741, DLA/PROAF;

IV - Jonatas Costa Muniz, SIAPE n° 2404927, SAUD/DLA/PROAF;

V - Phelipe André Matos Cruz, SIAPE n° 1633741, DLA/PROAF; e

VI - Murilo Coelho de Moura, SIAPE n° 3043323, DLA/PROAF.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

I - mapear o procedimento atualmente adotado para contratagao direta, por dispensa de licitacao,
de fundag¢do de apoio;

IT - delimitar o ambito de aplicacdo da instrucdo normativa a hipdtese prevista no art. 75, caput,
inciso XV, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, distinguindo-a dos convénios e das demais
parcerias;

III - definir os documentos da instru¢do do processo de dispensa, inclusive a razdo da escolha, a
justificativa do prego e a autorizacdo da autoridade competente;

IV - delimitar as competéncias das unidades;

V - propor procedimentos para formalizagdo, execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato;

VI — elaborar fluxograma, checklist de instrucdo processual e modelos de documentos
necessarios;

VII - promover consulta as unidades afetadas e consolidar as contribuigdes recebidas; e

VIII - apresentar relatorio final e os produtos previstos nesta Portaria.

Art. 4° O Grupo de Trabalho entregara, no minimo:
I - relatorio de diagndstico e fundamentagao;

IT - minuta de instrugdo normativa;

III - fluxo processual (fluxograma);

IV - checklist e modelos padronizados de documentos; e



V - proposta de implementagdo, divulgagdo, capacitacdo dos agentes envolvidos e revisdo

periddica do procedimento.

Art. 5° O Grupo de Trabalho terd o prazo de noventa dias, contado da publicagao desta Portaria,

para concluir os trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por até trinta dias, mediante

justificativa do coordenador apresentada antes do seu término.

Art. 6° O Grupo de Trabalho podera convidar servidores e especialistas para colaborar em

reunides ou atividades especificas, sem direito a voto.

Art. 7° A participacdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de servigo publico

relevante, ndo remunerada.

Art. 8° Os documentos produzidos serdo inseridos no processo administrativo indicado no
predmbulo e submetidos a Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas para avaliacdo e
encaminhamentos cabiveis.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

[PORTARIA N° 1446/2026 — REITORIA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pela Decreto Presidencial do dia 21 de agosto de 202, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2026, Secao 2, pagina 1 e,

Considerando o que dispde o Regimento Geral e o Estatuto da UFRA, assim como a Lei n°
8.112/90 ¢ a Resolugdo CONSUN n° 212, de 27 de novembro de 2018 e, ainda tendo em vista o
que consta no Processo n° 23084.013582/2026-54, resolve:

Art. 1° RECONDUZIR os trabalhos Comissdo Administrativa Disciplinar Discente (CADD)
nomeada pela PORTARIA N° 1029/2026 — REITORIA, de 15 de julho de 2026.



Art. 2° DESIGNAR os servidores Valber Luiz Farias Sampaio, docente, matricula SIAPE
3503015; Kermerson Neves da Silva Ferreira, técnico administrativo, matricula SIAPE:
2381478; Lisonete da Silva Lira, técnica administrativa, matricula SIAPE: 1794110, lotados no
campus de Tomé Agu, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Administrativa
Disciplinar Discente (CADD), com sede na Universidade Federal Rural da Amazonia, incumbida
de conduzir o Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD) que consta no processo
acima citado, assegurando ao discente envolvido o direito a ampla defesa e ao contraditério,

seguindo o rito processual previsto na Resolugdo CONSUN n° 212, de 27 de novembro de 2018.

Art. 3° O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD) nao
excedera 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicacdo do ato no Boletim de
Pessoal, que constitui a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 4° Os servidores designados ficardo dispensados de suas atividades funcionais nos horarios
em que se dedicardo a realizagdo dos trabalhos da comissao, nos termos do § 1°, do artigo 152 da
Lei 8112/90.

Art. 5° O servidor que, sem motivo justificado, opuser resisténcia em participar da referida

comissdo incorrera nas penas do artigo 117, inciso IV, da Lei n° 8.112/90.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

[PORTARIA N° 1445/2026 — REITORIA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n° 130, de 13/07/2021,
pagina 01, Secdo 02, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.002629/2025-73,

resolve:

Art. 1° - HOMOLOGAR a concessdao de Promogdo ao Professor do Magistério Superior
NELSON FERREIRA MARQUES JUNIOR, matricula STAPE n°® 1231898, lotado no Instituto
Ciberespacial - ICIBE, pelo cumprimento do intersticio de 36 meses, passando do nivel 1 da
Classe A com denominagdo de Professor Assistente, para o nivel 1 da Classe B com
denominacdo de Professor Adjunto, a partir de 30/03/2026, com fundamento no disposto no
Artigo 12, § 3°, inciso [ da Lei n® 12.772, de 2012, alterada pela Lei n® 15.141, de 2025 e Art. 19,



§unico da Resolugdo do CONSUN n° 130, de 09 de setembro de 2015.

[PORTARIA N° 1440/2026 — REITORIA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°

159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢ao 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.016835/2026-41, resolve:

Art. 1°- REMOVER, de oficio, no interesse da Administra¢ao, o Assistente em Administracao
ARY DE ALMEIDA ANTUNES, matricula SIAPE n° 1122089, lotado no Instituto de Ciéncias
Agrarias - ICA, em exercicio na Reitoria, para a Biblioteca Universitaria Lourengo José Tavares
Vieira da Silva/UFRA - Campus Belém, nos termos do art. 36, inciso I, da Lei 8.112/1990.

[PORTARIA N° 1398/2026 — REITORIA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU n°
159 de 24/08/2026, pagina 1, Se¢do 2 e tendo em vista o que consta no processo n°
23084.014968/2026-83, resolve:

Art. 1° CONCEDER Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE VI,
correspondente ao percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do Incentivo a Qualificagdo,
ao(d)  servidor(a) CELIA REGINA DE ARAUJO FIALHO, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, matricula SIAPE n° 3084693, lotado no(a) PROAF, de
acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.367, de 30 de
margo de 2026, e com o Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com efeitos financeiros a
partir de 09/09/2026.

Art. 2° Fica registrado o saldo remanescente de 104,6 (cento e quatro e virgula seis) pontos, a ser
utilizado em futuras concessoes de RSC-PCCTAE, nos termos do art. 5°, § 2°, do Decreto n°

13.048, de 3 de julho de 2026.

PORTARIAS PROPLADI

[PORTARIA N° 14/2026 — PROPLADI, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026]



O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, € tendo em vista o que consta no Processo n® 23084.017587/2026-56, resolve:

Art. 1° AUTORIZAR o afastamento do servidor VANESSA CRISTINA PENHA PATRICIO,
matricula SIAPE n° 2416277, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
lotado na Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), lotada na
Divisdao de Controle Institucional (DCI/PROPLADI), no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026,
para Participagdo no Encontro Técnico das Unidades Setoriais de Integridade da Regido Norte —
iniciativa voltada ao fortalecimento da governanca e da articulagdo interinstitucional no ambito

das funcdes de integridade das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), em Manaus -
AM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIAS PROGEP

[PORTARIA N° 1012/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.016498/2026-92, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo por Mérito de acordo com a Avaliagcdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacdo a Secretaria Executivo, DEBORA LUCIA DE
OLIVEIRA OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1968192, lotada na Reitoria, do nivel 109-NS-E-016
ao 109-NS-E-017, na conclusdo do seu intersticio avaliativo ocorrido no periodo de 13/09/2025 a
13/09/2026, conforme determina a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela
redacdo dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e
por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 13 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 1010/2026 —- PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA

AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.



1°, inciso 1V, da Portaria n° 1.604/2018, publicada no DOU n°® 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.016535/2026-62, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressao por Mérito de acordo com a Avaliagdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacdo a Bidloga, DANIELLE CRISTINA BULHOES
ARRUDA, Matricula SIAPE 2417808, lotada no Campus de Capitdio Pogo, do nivel
109-NS-E-013 ao 109-NS-E-014, na conclusdo do seu intersticio avaliativo ocorrido no periodo
de 04/09/2025 a 04/09/2026, conforme determina a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
retificada pela redacdo dada na Lei n°® 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 04 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 1007/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n° 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Se¢do 01, e tendo em vista o que consta no processo n® 23084.016558/2026-77, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo por Mérito de acordo com a Avaliagdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacdo ao Assistente em Administragdo, VALDILSON
PEREIRA MENEZES, Matricula SIAPE 2418705, lotado no Instituto da Saude ¢ Producao
Animal, do nivel 108-NI-D-013 ao 108-NI-D-014, na conclusdo do seu intersticio avaliativo
ocorrido no periodo de 06/09/2025 a 06/09/2026, conforme determina a Lei n°® 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, retificada pela reda¢do dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025,

conforme artigo 131.
Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 06 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 1004/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,

Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.016534/2026-18, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressao por Mérito de acordo com a Avaliacdo do Plano de carreira



dos cargos técnico-administrativos em educacdo ao Assistente em Administragdo, ELIZEU
SARDINHA DA CUNHA, Matricula SIAPE 2423149, lotado na Biblioteca Lourenco José
Tavares Vieira da Silva, do nivel 108-NI-D-011 ao 108-NI-D-012, na conclusdo do seu
intersticio avaliativo ocorrido no periodo de 11/09/2025 a 11/09/2026, conforme determina a Lei
n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redacdo dada na Lei n® 11.784 de 22 de
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02
de junho de 2025, conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 11 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 1001/2026 —- PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n°® 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n® 23084.016738/2026-59, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo por Mérito de acordo com a Avaliagdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagdo a Assistente em Administragdo, ROSEANE
BOTELHO PALHETA, Matricula SIAPE 3093166, lotada na Pro Reitoria de Administragdo e
Financas, do nivel 108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013, na conclusdo do seu intersticio avaliativo
ocorrido no periodo de 01/09/2025 a 01/09/2026, conforme determina a Lei n°® 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, retificada pela reda¢do dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025,

conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 01 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 999/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.017042/2026-40, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressao por Mérito de acordo com a Avaliacdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagdo ao Analista de Tecnologia da Informagao,
RAFAEL NASCIMENTO DE SOUZA, Matricula SIAPE 1812846, lotado na Pré Reitoria de



Ensino, do nivel 109-NS-E-013 ao 109-NS-E-014, na conclusdo do seu intersticio avaliativo
ocorrido no periodo de 13/09/2025 a 13/09/2026, conforme determina a Lei n° 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, retificada pela redagdo dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025,

conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 13 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 997/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n® 23084.017070/2026-67, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo por Mérito de acordo com a Avaliagdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educa¢do a Administradora, CLAUDIA SANTOS DA
SILVA MOTA DE SOUZA, Matricula SIAPE 3069504, lotada na Pr6 Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, do nivel 109-NS-E-012 ao 109-NS-E-013, na conclusdo do seu
intersticio avaliativo ocorrido no periodo de 14/09/2025 a 14/09/2026, conforme determina a Lei
n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redacdo dada na Lei n° 11.784 de 22 de
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02
de junho de 2025, conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 14 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 995/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,

Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.017105/2026-68, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressao por Mérito de acordo com a Avaliacdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagdo ao Secretario Executivo, MARIO SERGIO
SANTOS RIBEIRO, Matricula SIAPE 2151431, lotado no Instituto de Ciéncias Agrarias, do
nivel 109-NS-E-015 ao 109-NS-E-016, na conclusdo do seu intersticio avaliativo ocorrido no
periodo de 18/08/2025 a 18/08/2026, conforme determina a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de



2005, retificada pela redagdo dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no
DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme
artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 01 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 993/2026 —- PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Se¢do 01, e tendo em vista o que consta no processo n® 23084.017262/2026-73, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressdo por Mérito de acordo com a Avaliagdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educacdo ao Assistente em Administracio, EDGAR
MATOS CARVALHO, Matricula SIAPE 1649643, lotado na Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas,
do nivel 108-NI-D-013 ao 108-NI-D-014, na conclusdo do seu intersticio avaliativo ocorrido no
periodo de 04/09/2025 a 04/09/2026, conforme determina a Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, retificada pela redacdo dada na Lei n® 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no
DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme
artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 04 de setembro de 2026.
[PORTARIA N° 990/2026 — PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA, no uso de suas atribuigdes e considerando a competéncia delegada através do art.
1°, inciso 1V, da Portaria n® 1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22,
Secdo 01, e tendo em vista o que consta no processo n° 23084.017293/2026-24, resolve:

Art. 1° - CONCEDER Progressao por Mérito de acordo com a Avaliacdo do Plano de carreira
dos cargos técnico-administrativos em educagdo ao Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
ANDERSON DOS SANTOS VIEIRA, Matricula SIAPE 1967955, lotado na Pré Reitoria de
Gestdo de Pessoas, do nivel 109-NS-E-016 ao 109-NS-E-017, na conclusdo do seu intersticio
avaliativo ocorrido no periodo de 06/09/2025 a 06/09/2026, conforme determina a Lei n° 11.091
de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redagao dada na Lei n° 11.784 de 22 de setembro de
2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela Lei 15.141, de 02 de junho de



2025, conforme artigo 131.

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 06 de setembro de 2026.

PORTARIAS ICA

[PORTARIA N° 75/2026 — ICA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026]

O Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal Rural da Amazdnia - ICA
/UFRA, no uso de suas atribui¢des e considerando a competéncia delegada através do art. 1°, da
Portaria n® 1231/2026, publicada no DOU n° 162, de 27/08/2026, pagina 31, Secdo 02, e tendo
em vista o que consta no processo n° 23084.017997/2026-05 , resolve:

Art. 1° - Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissdo Especial para
avaliagdo de desempenho académico e do memorial descritivo do(a) servidor(a) Vania Silva de
Melo, matricula STAPE 1741065, cargo de Professor do Magistério Superior, Nivel IV da Classe
C - Professor Associado, lotada no Instituto de Ciéncias Agrarias ICA, para efeito de promocao a

classe D - Professor Titular:

- Prof®. Dr®. Dénmora Gomes de Araujo - Prof. Titular/Universidade Federal Rural da

Amazo6nia/UFRA - Membro interno;

- Prof’. Dr*. Rosana Quaresma Maneschy - Prof. Titular/Instituto Federal de Educa¢ao - Membro

externo;

- Prof*. Dr". Maria Grings Batista - Prof. Titular/Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e

Tecnologia do Pard/IFPA - Membro externo;

- Prof. Dr. Welliton de Lima Sena - Prof. Titular/Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Pard/I[FPA— Membro externo;
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIAS ISARH

[PORTARIA N° 151/2026 — ISARH, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026]

A Vice-Diretora do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos da Universidade Federal



Rural da Amazonia, no uso de suas atribui¢des conferidas pela portaria n® 524, de 11 de abril de
2024, publicada no DOU n° 71, de 12 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° - HOMOLOGAR o afastamento, com 0nus, a/o Professor(a) do Magistério Superior,
Paula Nepomuceno Campos, Matricula SIAPE n° 2312824, lotado(a) no Instituto Socioambiental
e dos Recursos Hidricos, para Saida de Campo conjunta de duas turmas do bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas (Ufra, Belém) para o periodo 2026.2: turma do 8° semestre com pratica para
as disciplinas de Gerenciamento Costeiro Integrado, Gestdo de unidades de conservacao,
Biologia do Zooplancton, Impactos Ambientais nos ecossistemas Marinhos e Costeiros e

Limnologia, em Maracana/PA, no periodo de 17 a 19 de Novembro de 2026.
[PORTARIA N° 137/2026 — ISARH, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026]

A Vice-Diretora do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos da Universidade Federal
Rural da Amazodnia, no uso de suas atribuigdes conferidas pela portaria n® 524, de 11 de abril de
2024, publicada no DOU n° 71, de 12 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° - HOMOLOGAR o afastamento, com 6nus, o Professor(a) do Magistério Superior, IVAN
CARLOS DA COSTA BARBOSA, Matricula SIAPE n°® 2964195, lotado(a) no Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hidricos, para realizagio de AULA PRATICA DE CAMPO NA
FAZENDA ESCOLA DE CASTANHAL (FEC) COMO CARGA HORARIA PRATICA DA
DISCIPLINA DE LIMNOLOGIA ABIOTICA DO CURSO DE ENGENHARIA DE PESCA,
em Castanhal-Pa, no periodo 19 a 20 de outubro de 2026.

[PORTARIA N° 131/2026 — ISARH, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]

A Vice-Diretora do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos da Universidade Federal
Rural da Amazonia, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela portaria n® 524, de 11 de abril de
2024, publicada no DOU n° 71, de 12 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° - HOMOLOGAR o afastamento, com Onus, a/o Professor(a) do Magistério Superior,
HELLEN KEMPFER PHILIPPSEN, Matricula SIAPE n° 2143142, lotado(a) no Instituto
Socioambiental ¢ dos Recursos Hidricos, para participagdo, na condi¢do de ministrante, em
Workshop sobre Preparacao de Amostras para Analises Protedmicas, na Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG) em Minas Gerais, no periodo de 18 a 23 de outubro de 2026.

PORTARIAS CAMPUS CAPANEMA




[PORTARIA N° 17/2026 — ISARH, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026]

O Diretor da Universidade Federal Rural da Amazdnia - Campus de Capanema , no uso de suas
atribuicdes e considerando a competéncia delegada através do art. 7°, inciso II da Portaria n°
1.604/2018, publicada no DOU n° 129, de 06/07/2018, pagina 22, Se¢do 01, alterado pelo Art. 1°
da Portaria n® 2.162/2025, publicada no DOU n° 239, de 16/12/2025, pagina 24, Secdo 02, e
tendo em vista o que consta no processo n° 23084.015737/2026-97, resolve:

Art. 1° HOMOLOGAR o afastamento eventual a servico da UFRA, com 6nus limitado, do
Professor do Magistério Superior Tadeu Junior de Castro Gongalves, matricula SIAPE n°
1365344, lotado no Campus Capanema, para acompanhar orientado de PIBIC, apresentando o
trabalho “Restricdes na Oferta de Servigos Contabeis para Pequenos Empreendimentos Rurais:
Desafios e Oportunidades de Expansao”, no XIX Seminario Internacional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel, Cooperativismo e Economia Solidaria (SICOOPES), em Castanhal — PA, no

periodo de 27 de agosto de 2026.
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