
BOLETIM DE SERVIÇOS 33/2026 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 
nomeado através da PORTARIA Nº 1173 DE 17 de agosto de 2026, publicada no DOU de 
18/08/2026, torna público:  

PORTARIAS REITORIA 
 

[PORTARIA Nº 1386/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.017539/2026-68, resolve: 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor de Magistério Superior MARÍLIO SALGADO NOGUEIRA 
SIAPE nº 2322559, lotado no Campus de Tomé-Açu, em exercício na Pró-Reitoria de Extensão, 
para exercer a função de Assessor Especial no (a) Reitoria, CD-04. 

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicação no Diário Oficial da União 
(DOU). 

[PORTARIA Nº 1382/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.017782/2026-86 , resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual a serviço da UFRA, com ônus, da Pró-Reitora 
de Extensão, Ruth Helena Cristo Almeida, matrícula SIAPE nº 1698678, lotada na 
Pró-Reitoria de Extensão, para participação na Mesa de Abertura da V Jornada de 
Tecnologia da Informação (V JTI), a ser realizada na UFRA – Campus Capitão Poço, bem 
como na Abertura dos Jogos Regionais – INTERUFRA, no município de Capanema/PA, no 
período de 23/09/2026 a 26/09/2026.  
 



[PORTARIA Nº 1378/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.016815/2026-71. resolve: 

Art. 1º - REMOVER, de ofício, no interesse da Administração, a Secretária Executiva DEBORA 
LUCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1968192, lotada na Reitoria, para a 
Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD) - Campus Belém, nos termos do art. 36, 
inciso I, da Lei 8.112/1990. 

[PORTARIA Nº 1377/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.015256/2026-81, resolve: 

Art. 1º CONCEDER Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC-PCCTAE V, 
correspondente ao percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) do Incentivo à Qualificação, a 
servidora GISELE KARINA NASCIMENTO MESQUITA DA SILVA, ocupante do cargo de 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE matrícula SIAPE nº 2692386, lotada na SEÇÃO DE 
DIÁRIAS E PASSAGENS/DFC/PROAF, campus Belém, de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 
de janeiro de 2005, alterada pela Lei nº 15.367, de 30 de março de 2026, e com o Decreto nº 
13.048, de 3 de julho de 2026, com efeitos financeiros a partir de 08/09/2026. 

​
Art. 2º Fica registrado o saldo remanescente de 30 (trinta) pontos, a serem utilizados em 
futuras concessões de RSC-PCCTAE, nos termos do art. 5º, § 2º, do Decreto nº 13.048, de 3 de 
julho de 2026. 

[PORTARIA Nº 1376/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

O Vice Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 7º, inciso II da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterado pelo Art.1º 
da Portaria 2.162/2025, publicada no DOU nº 239, de 16/12/2025, página 24, seção 02 e tendo 
em vista o que consta no processo nº 23084.017689/2026-71, resolve: 



  
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, com ônus limitado, da 
Professora do Magistério Superior, GRACIALDA COSTA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 
2366025, lotada na Reitoria, a fim de ministrar a 2ª etapa de aulas práticas do Projeto FIC, no 
período de 20/09/2026 a 22/09/2026, no município de Alta Floresta/MT. 
  
Art. 2º - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 22/2026 - GR. 
 
[PORTARIA Nº 1373/2026 – REITORIA, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.016819/2026-59, resolve: 

Art. 1º Prorrogar, em caráter excepcional e temporário, a vigência e os efeitos do Edital nº 
04/2025 – Subsídio do Restaurante Universitário, pelo período correspondente ao semestre letivo 
2026.2, com efeitos retroativos a 1º de setembro de 2026 e término em 4 de fevereiro de 2027. 

​
Art. 2º A prorrogação de que trata o art. 1º alcança exclusivamente os estudantes atualmente 
beneficiários do Edital nº 04/2025, condicionada à permanência no atendimento aos critérios 
estabelecidos para a renovação do benefício e às normas institucionais aplicáveis. 

[PORTARIA Nº 1367/2026 – REITORIA, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
00424.053070/2026-27 , resolve:​
​
Art. 1º Suspender, provisoriamente e em estrito cumprimento de decisão judicial, os efeitos da 
Portaria nº 1036/2025 – REITORIA, bem como do ato administrativo de 09/06/2025 que aplicou 
a pena de demissão ao servidor ROBERTO OTOMAR DE SOUZA DOLZANE, matrícula 
SIAPE nº 1122444, ocupante do cargo de Vigilante. 

Art. 2º Restabelecer, em caráter provisório (sub judice), a Aposentadoria Voluntária concedida ao 
referido servidor por meio da Portaria nº 1.023 de 30 de maio de 2025, publicada no Diário 



Oficial da União de 02/06/2025 (Edição 102, Seção 2, Página 57). 

Art. 3º Determinar à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) a adoção das 
providências sistêmicas imediatas necessárias ao restabelecimento do vínculo na condição 
de aposentado e à implantação dos respectivos proventos na folha de pagamento, 
assegurando-se os efeitos financeiros determinados na ordem judicial. 

Art. 4º Fica expressamente consignado que os efeitos desta Portaria são precários, condicionados 
à vigência da decisão judicial supracitada, podendo este ato ser revogado, modificado ou cassado 
na hipótese de superveniência de nova decisão judicial ou reversão da tutela de urgência. 

​
Art. 5º Esta Portaria entrará em vigor a partir de 02 de setembro de 2026, data do início do 
cumprimento da Decisão. 

 [PORTARIA Nº 1366/2026 – REITORIA, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.015211/2026-15 , resolve:​
​
Art. 1º Constituir Comissão Técnica Assessora responsável pelo acompanhamento, análise e 
emissão de parecer sobre o projeto "IAqua-Tech: Inteligência Artificial e Tecnologias de 
Hardware de Ponta para Tratamento de Água e Monitoramento de Teias Alimentares Aquáticas 
na Área da Mina de Bauxita Hydro em Paragominas, Brasil" e seu respectivo Plano de Trabalho, 
composta pelos seguintes servidores: 

I – Igor Guerreiro Hamoy, SIAPE nº 1557097; 

II – Edson Régis Tavares Pessoa Pinho de Vasconcelos, SIAPE nº 3347136. 

Art. 2º Compete à Comissão Assessora orientar, analisar e emitir parecer sobre o projeto e seu 
respectivo Plano de Trabalho, observando as disposições da Resolução CONSUN nº 375, de 24 
de julho de 2024, e demais normas aplicáveis. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 



 [PORTARIA Nº 1365/2026 – REITORIA, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.017187/2026-41, resolve: 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral na modalidade Estudo ou Missão Oficial no 
Exterior, com ônus limitado, do Engenheiro DEUSDEDITH CRUZ FILHO, matrícula SIAPE nº 
1697914, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para participação no Intercâmbio do Projeto: 
"Fortalecimento das competências climáticas para jovens marginalizados: uma parceria Reino 
Unido-Brasil", promovido pela Faculdade de Negócios e Direito da Universidade Anglia Ruskin, 
na cidade de Londres - Reino Unido, pelo período de 10 a 24/09/2026, nos termos do artigo nº 
18, inciso IV, do Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e artigo 95 da Lei nº 8.112/90.  

 [PORTARIA Nº 1357/2026 – REITORIA, DE 08 DE SETEMBRO DE 2026]  

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo Decreto Presidencial de 21 de agosto de 2026, publicado no DOU nº 
159 de 24/08/2026, página 1, Seção 2 e tendo em vista o que consta no processo nº 
23084.015350/2026-31 , resolve: 

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a servidora ELMECELLI MORAES DE CASTRO SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 2936026, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 
Campus de Tomé-Açu, com vigência a partir de 11/08/2026, nos termos do Art. 34 da Lei n° 
8.112/90. 

PORTARIAS PROGEP 
 

[PORTARIA Nº 1014/2026 – PROGEP, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.016347/2026-34, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Pedagogo, RAFAEL FERREIRA DOS 



REIS, Matrícula SIAPE nº 1116199, lotado no Campus de Capitão Poço, do nível 109-NS-E-012 
ao 109-NS-E-013, na conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período 
de 11/09/2025   a   11/09/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131.  

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 11 de setembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 1013/2026 – PROGEP, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.016435/2026-36, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Secretária Executivo, DANIELLE NAYA 
XAVIER HAGE GONCALVES, Matrícula SIAPE 1854723, lotada na Pró Reitoria de Gestão de 
Pessoas, do nível 109-NS-E-017 ao 109-NS-E-018, na conclusão do seu interstício avaliativo 
ocorrido no período de 04/08/2025 a 04/08/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 
conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 25 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1011/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.016383/2026-06, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, RUBIA 
CRISTIANE BORGES CASTRO, Matrícula SIAPE nº 1880710, lotada na Superintendência de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, do nível 108-NI-D-017 ao 108-NI-D-018, na 
conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 28/07/2025   a   



28/07/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 
por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 24 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1009/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.016382/2026-53, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, GLAUCIENE 
PENA VIANA, Matrícula SIAPE nº 1128101, lotada no Pró Reitoria de Administração e 
Finanças - PROAF, do nível 108-NI-D-009 ao 108-NI-D-010, na conclusão do seu  interstício 
avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 11/09/2025   a   11/09/2026, conforme determina 
a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 
de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 11 de setembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 1008/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015870/2026-43, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação, 
DAIVITH WILLIAM SANTOS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 3360586, lotado na Pró 
Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, do nível 108-NI-D-003 ao 108-NI-D-004, na 
conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 18/08/2025   a   
18/08/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 



por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 18 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1006/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015842/2026-26, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade, ANA PAULA DA 
COSTA EWERTON, Matrícula SIAPE nº 1109397, lotada na Pró Reitoria de Administração e 
Finanças - PROAF, do nível 108-NI-D-011 ao 108-NI-D-012, na conclusão do seu  interstício 
avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 03/08/2025 a 03/08/2026, conforme determina a 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 
de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 17 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1005/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015819/2026-31, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Zootecnista, WALDJANIO DE OLIVEIRA 
MELO, Matrícula SIAPE nº 1963567, lotado no Campus de Paragominas, do nível 
109-NS-E-016 ao 109-NS-E-017, na conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, 
ocorrido no período de 21/08/2025   a   21/08/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 
conforme artigo 131. 



Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 21 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1003/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015661/2026-08, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Auxiliar em Administração, OSVALDO DE 
AZEVEDO NORONHA, Matrícula SIAPE nº 1845063, lotado no Campus de Capitão Poço, do 
nível 107-NI-C-017 ao 107-NI-C-018, na conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, 
ocorrido no período de 15/08/2025 a 15/08/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 
conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 15 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 1002/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015510/2026-41, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Bibliotecária-Documentalista, MERABE 
CARVALHO FERREIRA DA GAMA, Matrícula SIAPE nº 1618777, lotada na Biblioteca 
Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível 109-NS-E-017 ao 109-NS-E-018, na conclusão 
do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 10/09/2025 a 10/09/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei 
nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 10 de setembro de 2026. 



[PORTARIA Nº 1001/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015995/2026-73, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Auxiliar em Administração, AUGUSTO DA 
SILVA ALVES, Matrícula SIAPE nº 1843308, lotado na Prefeitura Universitária, do nível 
107-NI-C-017 ao 107-NI-C-018, na conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, 
ocorrido no período de 09/08/2025 a 09/08/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 
janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, 
conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 19 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 998/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015311/2026-33, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração, NEYLA 
MARIA DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE nº 2418699, lotada no Instituto 
Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, do nível 108-NI-D-013 ao 108-NI-D-014, na 
conclusão do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 05/09/2025 a 
05/09/2026, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e 
por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 05 de setembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 996/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 



AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.015140/2026-42, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Técnica de Tecnologia da Informação, 
MARIA BEATRIZ DE OLIVEIRA CASTRO, Matrícula SIAPE nº 3068052, lotada no Campus 
de Capitão Poço, do nível 108-NI-D-012 ao 108-NI-D-013, na conclusão do seu  interstício 
avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 12/09/2025 a 12/09/2026, conforme determina a 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 15.141, de 02 
de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 12 de setembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 994/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.014897/2026-19, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Técnico de Tecnologia da Informação, 
WESLEY DE OLIVEIRA BARBOSA, Matrícula SIAPE nº 1726109, lotado na Divisão de 
Atendimento ao Usuário – DAUS/STIC, do nível 108-NI-D-003 ao 108-NI-D-004, na conclusão 
do seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período de 16/08/2025 a 16/08/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei 
nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 16 de agosto de 2026. 

[PORTARIA Nº 992/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 



Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.014847/2026-31, resolve: 

 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação ao Economista, JOSÉ DE RIBAMAR 
NASCIMENTO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 2418988, lotado na Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças - PROAF, do nível 109-NS-E-013 ao 109-NS-E-014, na conclusão do 
seu  interstício avaliativo de 12 meses, ocorrido no período  de  06/09/2025 a 06/09/2026, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei 
nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  
Lei 15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 06 de setembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 991/2026 – PROGEP, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 
1º, inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, 
Seção 01, e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.006635/2026-81, resolve: 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira 
dos cargos técnico-administrativos em educação à Odontóloga, DIANA FEIO DA VEIGA 
BORGES LEAL, Matrícula SIAPE nº 2041317, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 
PROGEP , do nível 109-NS-E-015 ao  109-NS-E-016, na   conclusão   do   seu   interstício   
avaliativo   de   12 meses,   ocorrido   no   período  de  10/01/2025 a 10/01/2026, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 
de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008 e por fim alterado pela  Lei 
15.141, de 02 de junho de 2025, conforme artigo 131. 

 Art. 2°- Os efeitos financeiros devem ser contabilizados a partir de 06 de abril de 2026. 

 

PORTARIAS ISPA 
 

[PORTARIA Nº 90/2026 – ISPA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]  

A DIRETORA DO INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria nº 488, 



de 10 de abril de 2024, publicada no Diário Oficial da União nº 70, de 11 de abril de 2024, 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os docentes abaixo relacionados para compor a área de Produção de 
Ruminantes, no âmbito do Instituto da Saúde e Produção Animal (ISPA): 

I – Prof. Andre Sanches de Avila;​
II – Prof. Adriano Vitti Mota;​
III – Prof. Bruno Lala Silva;​
IV – Profa. Natalia Guarino Souza Barbosa. 

Art. 2º A área de Produção de Ruminantes compreenderá as seguintes disciplinas: 

I – ZTBEL149 – Bovinocultura de Corte;​
II – ZTBEL150 – Bovinocultura de Leite;​
III – ZTBEL151 – Bubalinocultura;​
IV – MVBEL243 – Bubalinocultura;​
V – MVBEL340 – Bovinocultura de Corte e Leite. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

[PORTARIA Nº 89/2026 – ISPA, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026]  

A DIRETORA DO INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
370, de 25 de fevereiro de 2025, publicada no DOU nº 40, seção 2, página 35, de 26 de fevereiro 
de 2025, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.018444/2026-61, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério 
Superior CAROLINA TOLEDO SANTOS, matrícula SIAPE nº 3549134, lotada no Campus 
Belém, para ministrar a disciplina de Nutrição de cães e gatos pelo projeto Forma Pará, no 
município de Vitória do Xingu ? PA, no período de 2 a 14 de novembro de 2026. 

[PORTARIA Nº 88/2026 – ISPA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

A DIRETORA DO INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 



370, de 25 de fevereiro de 2025, publicada no DOU nº 40, seção 2, página 35, de 26 de fevereiro 
de 2025, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.018110/2026-98, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério 
Superior BRUNO LALA SILVA, matrícula SIAPE nº 3284325, lotado no Campus Belém, para 
ministrar a disciplina de Zootecnia de Não Ruminantes pelo projeto Forma Pará, no município de 
Baião ? PA, no período de 28/09/2026 a 10/10/2026. 

[PORTARIA Nº 87/2026 – ISPA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

A DIRETORA DO INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 
370, de 25 de fevereiro de 2025, publicada no DOU nº 40, seção 2, página 35, de 26 de fevereiro 
de 2025, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.018060/2026-49, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério 
Superior Marcella Katheryne Marques Bernal, matrícula SIAPE nº 1288213, lotada no Campus 
Belém, para ministrar aula pelo Forma Pará - MEDICINA VETERINÁRIA, em PORTEL/PA, no 
período de 14 a 19/09/2026. 

PORTARIAS ISARH 
 

[PORTARIA Nº 129/2026 – ISPA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026]  

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 
Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 524, de 11 de abril de 2024, 
publicada no DOU nº 71, de 7 de março de 2024, resolve: 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, a/o Professor(a) do Magistério 
Superior, Cíntia Maria Cardoso, Matrícula SIAPE nº 1741973, lotado(a) no Instituto 
Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para ministrar aula (Disciplina: Semiótica) no curso de 
Letras Língua Portuguesa - Forma Pará, em Garrafão do Norte/Pará, no período de 16 à 23 de 
setembro de 2026. 
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