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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 160/2022 - PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 

atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001398/2022-38, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOSÉ ITABIRICI DE 

SOUZA E SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 6388442, lotado na Assessoria de Comunicação - ASCOM, ao 

Campus da UFRA em Capanema - PA, para realizar atividades relacionadas à Assessoria de Comunicação, 

no período de 01/02/2022 a 04/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 161/2022 - PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001412/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga SUZANE SANTANA LIMA DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 1281159, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participar do Encontro de Capacitação 

e Planejamento dos Psicólogos da UFRA, em Belém - PA, no período de 31/01/2022 a 04/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 162/2022 - PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001413/2022-48, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior FRANCISCO JOSÉ 

DE OLIVEIRA PARISE, matrícula SIAPE nº 1677395, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para ministrar 

aulas práticas na Fazenda Escola de Castanhal, município de Castanhal - PA, no período de 10/02/2022 a 

11/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 163/2022 - PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 

atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001427/2022-61, resolve: 

BOLETIM DE PESSOAL 

24/2022 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 



 
 

Página | 4  
 

 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior JAMILE ANDRÉA 

RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1356993, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, 

com exercício na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis – PROAES, para assessorar a Reitora da UFRA em 

reuniões no Ministério da Educação - MEC, em Brasília - DF, no período de 02/02/2022 a 03/02/2022. 

[PORTARIA Nº 164/2022 - PROGEP, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001671/2022-24, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, sem ônus, da Professora do Magistério Superior MARLUCE REIS 

SOUZA SANTA BRÍGIDA, matrícula SIAPE nº 1347125, lotada no Campus de Capitão Poço, para ministrar 

aula prática da disciplina Ecologia para a turma do 3º semestre do curso de graduação em Agronomia na 

Fazenda Bacuri, município de Augusto Corrêa - PA, na data de 16/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 171/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001620/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal - ISARH, com o 

objetivo de supervisionar e gerenciar insumos para atender as atividades da Fazenda Escola de 

Cuiarana/Salinopólis, em Cuiarana/Salinopólis - PA, no período de 21/02/2022 a 25/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 172/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001053/2022-84, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Bibliotecária-Documentalista SHEYLA GABRIELA 

ALVES RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1619117, lotada no Campus de Capitão Poço, para realizar visita 

técnica às bibliotecas localizadas no Estado de São Paulo - SP, no período de 07/02/2022 a 11/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 173/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 

atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001660/2022-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante REGINALDO NASCIMENTO PEREIRA, 

matrícula SIAPE nº 388619, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o 

Campus da UFRA em Capanema - PA, no período de 01/03/2022 a 16/03/2022. 
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[PORTARIA Nº 174/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001745/2022-22, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ANTÔNIO CORRÊA DO COUTO, matrícula 

SIAPE nº 1122139, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o Campus da 

UFRA em Capanema - PA, no período de 01/03/2022 a 16/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 175/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001767/2022-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para realizar 

visita técnica e troca de vigilantes que guarnecem o Campus UFRA em Capanema - PA, no período de 

01/03/2022 a 03/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 176/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001750/2022-35, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante DAVID COSTA DE VILHENA, matrícula SIAPE 

nº 1122131, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o Campus da UFRA 

em Capanema - PA, no período de 01/03/2022 a 16/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 177/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001866/2022-74, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA VERAS 

DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para participar de reunião com o Prefeito do 

Município de Capanema, na data de 08/02/2022, em Capanema - PA. 

 

[PORTARIA Nº 178/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001975/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSÉ DE RIBAMAR DOS SANTOS REIS, 

matrícula SIAPE nº 1125237, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para realizar visita 
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técnica aos Campi da UFRA em Tomé-Açu, Capitão-Poço, Paragominas e Parauapebas, no período de 

22/02/2022 a 26/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 180/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002150/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior RAIMUNDO 

NELSON SOUZA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388483, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - 

ISPA, para participar de reunião com a gerência da FEIGA, em Igarapé-Açu - PA, na data de 07/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 181/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002174/2022-43, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente em Administração NAYARA DE MIRANDA 

DIAS, matrícula SIAPE nº 1633755, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, com a 

finalidade de assessorar a Reitora da UFRA em agenda institucional para tratativas e busca de parcerias e 

convênios junto a Prefeitura Municipal de Parauapebas, em Parauapebas – PA, no período de 14/02/2022 

a 16/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 182/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002151/2022-39, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Auxiliar de Agropecuária ANTÔNIO COSME ALVES DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388874, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, para participar 

de reunião com a gerência da FEIGA, em Igarapé-Açú - PA, na data de 07/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 183/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002021/2022-04, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA VERAS 

DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, com a finalidade de participar de agenda 

institucional para tratativas e busca de parcerias e convênios junto a Prefeitura Municipal de 

Parauapebas, em Parauapebas – PA, no período de 14/02/2022 a 16/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 184/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002177/2022-87, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro ADENILSON CAMPOS DINIZ, matrícula 

SIAPE nº 1261412, lotado na Prefeitura, para realizar ação institucional no Campus de Parauapebas com 

o objetivo de elaborar projeto sanitário do prédio do CPAGRO, em Parauapebas – PA, no período de 

29/03/2022 a 31/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 185/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001112/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOSÉ NILTON DA 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1696004, lotado no Campus de Parauapebas, para realizar visita técnica à 

cidade de Xinguara, a fim de analisar as condições locais para o funcionamento do curso de Agronomia 

ofertado pelo Programa Forma Pará em parceira com a UFRA, no município de Xinguara - PA, na data de 

28/01/2022. 

 

[PORTARIA Nº 187/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002761/2022-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Analista de Tecnologia da Informação ANDERSON 

LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 2369222, lotado na Superintendência de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - STIC, para realizar levantamento dos equipamentos do sistema de segurança 

institucional no Campus de Paragominas - PA, no período de 22/02/2022 a 25/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 190/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001120/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério AYRES FRAN DA SILVA E 

SILVA, matrícula SIAPE nº 1898910, lotado no Campus de Parauapebas, para realizar visita técnica à 

cidade de Santana do Araguaia, a fim de analisar as condições locais para o funcionamento do curso de 

Agronomia ofertado pelo Programa Forma Pará em parceira com a UFRA, no município de Santana do 

Araguaia - PA, no período de 25/01/2022 a 27/01/2022. 

 

[PORTARIA Nº 201/2022 - PROGEP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001874/2022-11, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DENES DE SOUZA 

BARROS, matrícula SIAPE nº 1791019, lotado no Campus de Paragominas, com o objetivo de realizar aula 

prática para a disciplina Energia de Biomassa do curso de Engenharia Florestal no Campus de Capitão 

Poço - PA, no período de 07/02/2022 a 11/02/2022. 

 

[PORTARIA Nº 202/2022 - PROGEP, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002193/2022-70, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro PEDRO GUERREIRO MARTORANO, 

matrícula SIAPE nº 1125227, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, ao Campus de Parauapebas - PA, 

para integrar a equipe da Reitoria como representante do Prefeito Elson Pacheco, no período de 

14/02/2022 a 16/02/2022. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 168/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.020863/2021-59, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 35 de 04 de janeiro de 2022 que homologou o afastamento, com ônus 

limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 2406625, lotado 

no Campus de Parauapebas, para representar a UFRA e o curso de Engenharia de Produção, na condição 

de colaborador extensionista e ministrante de oficinas do projeto de extensão “Projeto Rondon - 

Operação Rondon das Gerais – Minas Gerais”, na Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), 

Campus de Nova Mutum em Olhos D´Água/MG, no período de 27/01/2022 a 13/02/2022. Onde se lê: “no 

período de 27/01/2022 a 13/02/2022”, leia-se: “no período de 01/07/2022 a 17/07/2022”. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 194/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001687/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor GEORGE EVERSON ANDRADE 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2426783, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado no 

Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, 

incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, 

a partir de 03/02/2022, por ter concluído o curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direito Administrativo 

e Gestão Pública, em nível de Especialização, apresentando certificado de conclusão de curso e histórico, 

emitidos pela Faculdade UniBF. 
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▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 191/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.020128/2021-45, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração ELIZEU SARDINHA DA CUNHA, 

matrícula SIAPE nº 2423149, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível D-02 ao 

D-03, a partir de 11/09/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 192/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.001442/2022-18, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador JORGE ALEXANDRE MELO DA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1269937, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, do nível E-04 ao E-05, a partir de 06/01/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 193/2022 - PROGEP, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.002176/2022-32, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração AYLANA CRISTINA LIMA DE 

ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1273971, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível D-04 ao D-05, a partir 

de 25/01/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 168/2022 - PROGEP, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 

no processo nº 23084.020863/2021-59, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 35 de 04 de janeiro de 2022 que homologou o afastamento, com ônus 

limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO FERNANDES, matrícula SIAPE nº 2406625, lotado 

no Campus de Parauapebas, para representar a UFRA e o curso de Engenharia de Produção, na condição 
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de colaborador extensionista e ministrante de oficinas do projeto de extensão “Projeto Rondon - 

Operação Rondon das Gerais – Minas Gerais”, na Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), 

Campus de Nova Mutum em Olhos D´Água/MG, no período de 27/01/2022 a 13/02/2022. Onde se lê: “no 

período de 27/01/2022 a 13/02/2022”, leia-se: “no período de 01/07/2022 a 17/07/2022”. 
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