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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 532/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004231/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER o Adicional de Insalubridade de Grau Médio - 10%, à servidora DIANA FEIO DA VEIGA 

BORGES LEAL, matrícula SIAPE n° 2041317, ocupante do cargo de Odontóloga, lotada na Pró Reitoria de 

Gestão de Pessoas - PROGEP, considerando o Laudo SIAPE nº 26253.000.101/2018 - Serviço Médico-

Odontológico, emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades no Divisão de Atenção à Saúde 

do Servidor/DSQV/PROGEP/UFRA. 

 

Art. 2º. O pagamento do Adicional de Insalubridade ao servidor tem efeitos financeiros a partir de 

03/03/2022. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 535/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005418/2022-40, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, da Tradutora Intérprete de Linguagem 

de Sinais ÁUREA LUZIA DE OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3023983, lotada na Diretoria de 

Inclusão Social e Diversidade, para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no 

país - Nível Mestrado em Linguagens e Saberes na Amazônia, na Universidade Federal do Pará (UFPA), 

na cidade de Belém - Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 

463/2021, no período de 02/05/2022 a 01/05/2024. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 530/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017513/2021-13, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Professora do Magistério Superior 

JACKELINE ARAÚJO MOTA SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº 2079349, lotada no Campus de Capitão Poço, 

para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado em 
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Fitopatologia, na Universidade Federal Rural de Pernambuco, em conformidade o Art. 96-A da Lei 

8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 15/04/2022 a 15/04/2023. 

 

[PORTARIA Nº 531/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017517/2021-93, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral da Professora do Magistério Superior 

CAROLINA MELO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2174469, lotada no Campus de Capitão Poço, para fins 

de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado em Ecologia, na 

Universidade Federal do Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 

463/2021, no período de período de 01 de agosto de 2022 a 01 de agosto de 2023. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 543/2022 - REITORIA, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007977/2020-22, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente GABRIELLA VITORINO GUIMARAES, Matrícula SIAPE nº 3159286, lotado no 

Campus de Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

 

- Rosana Maria do Nascimento Luz – SIAPE 1964421 – Presidente; 

 

- Rafael Ferreira da Costa - SIAPE 2663005 – Supervisor; 

 

- Luis Rennan Sampaio Oliveira - SIAPE 1632663 – Membro. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 525/2022 - REITORIA, DE 08 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009972/2021-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 28 (vinte e oito) dias de Licença Médica, no período de 01/06/2021 

a 28/06/2021, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada no 

Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº 

056.146/2022. 

 

[PORTARIA Nº 533/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004756/2022-64, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Licença Capacitação à servidora RAFAELLE FAZZI GOMES, matrícula SIAPE nº 

2143334, ocupante do cargo de Professora de Magistério Superior, lotada no Campus de Capanema, 

nos termos do artigo 87 da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Lei nº 9.527/1997, regulamentada pelo 

Decreto nº 5.707/2006, no período de 16 de maio de 2022 a 4 de agosto de 2022. 

 

[PORTARIA Nº 544/2022 - REITORIA, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.028429/2019-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 121 (cento e vinte e um) dias de Licença Médica, no período de 

21/10/2019 a 18/02/2020, à servidora GERALDO DA SILVA SOUZA, matrícula SIAPE nº 1880710, lotado 

no ISARH – Fazenda Escola de Castanhal, conforme Laudo Médico Pericial nº 067.180/2022. 

 

[PORTARIA Nº 545/2022 - REITORIA, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.004577/2020-65, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 44 (quarenta e quatro) dias de Licença Médica, no período de 

18/02/2020 a 01/04/2020, à servidora LAURA MICHELE SERRAO LIMA GOMES, matrícula SIAPE nº 

2043784, lotada no Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, conforme Laudo Médico Pericial nº 

060.318/2022. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO - CONTRATAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 527/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003612/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, DANIELE LIMA DO NASCIMENTO JAQUES por tempo determinado de 06 (seis) meses, 

a partir de 05 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 

8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade 

de Professor Substituto da Área: Contabilidade, com lotação no Campus de Tomé-Açu sob o regime de 

Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto realizado por esta instituição, através do Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 

de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no 

DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 a 98, classificada em 1º lugar. 

 

[PORTARIA Nº 528/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003713/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, MARCO AURÉLIO SCHIAVO NOVAES por tempo determinado de 06 (seis) meses, a 

partir de 05 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 

8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade 

de Professor Substituto da Área: Zootecnia/Genética e Melhoramento Animal, com lotação no Campus 

de Paragominas sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Processo 
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Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do Edital n° 

22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital de 

Homologação n° 002/2022, publicado no DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 a 

98, classificado em 1º lugar. 

 

[PORTARIA Nº 529/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003592/2022-58, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, ANTONIA KILMA DE MELO LIMA por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir 

de 05 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: Agronomia/Ciências do Solo/Manejo e Conservação do Solo, com lotação no 

Instituto de Ciências Agrárias - ICA sob o regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais, habilitada em 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do Edital 

n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital 

de Homologação n° 002/2022, publicado no DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 

a 98, classificada em 1º lugar. 

  

[PORTARIA Nº 534/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.021149/2019-63, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, ROBERTA NASCIMENTO CORREA por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir 

de 06 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: Contabilidade IV, com lotação no Campus de Capanema sob o regime de Trabalho 

de 20 (vinte) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 

realizado por esta instituição, através do Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de 

novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no 

DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 a 98, classificada em 1º lugar. 

 

[PORTARIA Nº 536/2022 - REITORIA, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003887/2022-24, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, KELLY DE NAZARÉ MAIA NUNES por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir 

de 04 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: Fitotecnia I, com lotação no Campus de Parauapebas sob o regime de Trabalho de 

40 (quarenta) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 

realizado por esta instituição, através do Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de 

novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no 

DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 a 98, classificada em 1º lugar. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 541/2022 - REITORIA, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004899/2020-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor do Magistério Superior RINALDO BATISTA 

VIANA, matrícula SIAPE 1368855, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, do nível 4 da 

Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe D, com denominação de 

Professor Associado, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 27/03/2022. 

 

▪ REVOGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 548/2022 - REITORIA, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.000983/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º: Revogar a pensão por morte, concedida pela Portaria nº 384, de 14 de março de 2022, publicada 

em Diário Oficial da União em 25 de março de 2022, a sra. Maria José da Silva Ferro, considerando o não 

atendimento dos Incisos I e II, art. 217, da Lei 8.112/90. 

 

Art. 2º: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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