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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ ALOCAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 537/2022 - PROGEP, DE 11 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

autonomia da administração superior em dispor da organização e alocação dos Cargos de Direção (CDs) 

e Funções Gratificadas (FGs), instituídos pela Lei nº 8.168, de 16 de janeiro de 1991 e o que consta no 

Processo nº 23084.006316/2022-41 resolve: 

 

Art. 1º - ALOCAR a CD-4, designada para a Pró- Reitoria Adjunta da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis 

- Proaes, para a Diretoria de Assistência Estudantil, 

 

localizada na estrutura administrativa do Regimento Interno da PROAES. 

 

Art. 2º - ALOCAR a CD-4, designada para a para a Pró- Reitoria Adjunta da Pró-Reitoria de Planejamento 

e Desenvolvimento Institucional – Propladi, para a Diretoria de Desenvolvimento Institucional-DDI, 

localizado na estrutura administrativa do Regimento Interno da PROPLADI. 

 

[PORTARIA Nº 542/2022 - PROGEP, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

autonomia da administração superior em dispor da organização e alocação dos Cargos de Direção (CDs) 

e Funções Gratificadas (FGs), instituídos pela Lei nº 8.168, de 16 de janeiro de 1991 e o que consta no 

Processo nº 23084.006327/2022-21 resolve: 

 

Art. 1º - ALOCAR a FG-01, designada para a para a DIVISÃO DE REGULAÇÃO E AVALIAÇÃO localizada na 

Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – Propladi, para a DIVISÃO DE 

CONTROLES INSTITUCIONAIS - DCI - PROPLADI. 

 

▪ COMISSÕES  
 

[PORTARIA Nº 486/2022 - PROGEP, DE 01 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004220/2022-49, resolve: 

 

Art. 1º. – DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão para Implementação da 

Política de Ações Afirmativas para Discentes Indígenas e Quilombolas da UFRA: 

 

ICA 

1- Breno Pinto Rayol, Siape: 2666821 (titular) 
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38/2022 
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2- Paulo César Flores Júnior, Siape:1303081 (suplente) 

  

ISARH 

1- Ana Lídia Cardoso do Nascimento, Siape: 1223371- VICE PRESIDENTE DA COMISSÃO 

2- Ruth Helena Cristo Almeida, Siape: 1698678 (suplente) 

  

TOMÉ-AÇU 

1- Maria Elcineide de Albuquerque Marialva, Siape: 2269835 (titular) 

2- Valniene Cardoso Cascais, Siape: 2993820 (suplente) 

  

CAPANEMA 

1- Eleci Terezinha Dias da Silva, Siape: 2120689 (titular) 

2- Luis Carlos Freitas Rodrigues, Siape: 2316502 (suplente) 

  

CAPITÃO POÇO 

1- Fernanda Carneiro Romagnoli, Siape: 1731041 (titular) 

2- Áurea Peniche Martins, Siape: 3130638 (suplente) 

  

PARAGOMINAS 

1- Flávia Marinho Lisboa, Siape: 2401327 (titular) 

2- Carlos Douglas de Sousa Oliveira, Siape:2407325 (suplente) 

  

PARAUAPEBAS 

1- Fábio Israel Martins Carvalho, Siape: 2389980 (titular) 

2- Dilma Lopes da Silva Ribeiro, Siape: 1844158 – PRESIDENTE DA COMISÃO 

  

PROAES 

1- Jamile Andrea Rodrigues da Silva, Siape:1356993 (titular) 

2- Eliza Sena Silva, Siape: 1353381 (suplente) 

  

 

PROEN 

1- Erika de Nazaré Azevedo Oliveira Matos, Siape: 1813864 (titular) 

2-João Almiro Correa Soares, Siape: 1543324 (suplente) 

  

PROEX 

1- Sanae Nogueira Hayashi, Siape: 1942705 (titular) 

2- Sandro Henrique dos Reis Chaves, Siape: 3070211 (suplente) 

  

PROPLADI 

1. Débora Nascimento e Silva, Siape:1670728 (titular) 

2. Daniel da Silva Portácio, Siape: 3070194 (suplente) 

  

PROPED 

1- Fábio Israel Martins Carvalho, Siape: 2389980 (titular) 

2- Tatianne Feitosa Soares, Siape: 2405266 (suplente) 

   

Art. 2º - Revogara Portaria N° 1464, de 01 de dezembro de 2021. 
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▪ DESIGNAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 512/2022 - PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004234/2022-62, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior LENA PATRICIA SOUZA RODRIGUES, matrícula 

SIAPE nº 1151460, lotada no Campus de Paragominas, para a função de Coordenadora Pro Tempore do 

curso de Graduação de Bacharelado em Sistemas de Informação, na modalidade Educação a Distância, 

da Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA) sem ônus. 

  

Art. 2º- Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 14.03.2022, em cumprimento às 

atribuições inerentes à função. 

  

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ PROF. SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO  
 

[PORTARIA Nº 518/2022 - PROGEP, DE 06 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004888/2022-96, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto JOVENILSON ROCHA DE OLIVEIRA, matrícula 

SIAPE nº 3234811, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no 

período de 08/04/2022 a 07/10/2022. 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL  
 

[PORTARIA Nº 282/2022 - PROGEP, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005805/2022-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Bombeiro Hidráulico JORGE DA SILVA XAVIER, 

matrícula SIAPE nº 388255, lotado na Prefeitura, para realizar manutenção em rede hidráulica do 

Campus de Capitão Poço, município de Capitão Poço - PA, no período de 05/04/2022 a 06/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 287/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005027/2022-25, resolve: 

 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Gerente da DSQV, a servidora RANE DO SOCORRO 

SIQUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1122213, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - 

PROGEP, com o objetivo de realizar ação em saúde com participação da PROGEP/DSQV para aplicação 

de teste para COVID-19 aos discentes no Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - 

PA, na data de 18/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 292/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005245/2022-60, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JONNYS PAZ 

CASTRO, matrícula SIAPE nº 3271139, lotado no Campus de Capitão Poço, para participação em 

cerimônia de posse dos novos servidores no Campus UFRA de Belém, município de Belém - PA, na 

data de 31/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 293/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005270/2022-43, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior PHAMILLA 

GRACIELLI SOUSA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1392247, lotada no Campus de Parauapebas, para 

participação em cerimônia de posse dos novos servidores no Campus UFRA de Belém, município de 

Belém - PA, no período de 30/03/2022 a 02/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 294/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005356/2022-76, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOÃO ALMIRO 

CORREA SOARES, matrícula SIAPE nº 1543324, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, em exercício na 

Pró-Reitoria de Ensino – PROEN, para assessorar a Reitora na Outorga de Grau aos formandos do 

Campus UFRA de Capitão Poço, município de Capitão Poço - PA, na data de 30/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 295/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005456/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Nutricionista JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula 

SIAPE nº 2390959, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, para participar de visita 

técnica aos Restaurantes Universitários da Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UNIFERSA) 

localizada na cidade de Mossoró - RN, no período de 10/04/2022 a 15/04/2022. 
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[PORTARIA Nº 296/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005525/2022-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior ANTÔNIO 

JOSÉ FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, 

para participar das plenárias de nº 1599, n° 1600 e n° 1601 do CONFEA, em Brasília/DF, no período de 

27/04/2022 a 29/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 297/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005681/2022-39, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para participar da 18ª sessão solene de 

posse da nova diretoria do Sindicato dos Produtores Rurais de Igarapé-açu, município de Igarapé-Açu - 

PA, na data de 02/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 298/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005770/2022-85, resolve: 

 

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FRANCISCA DAS 

CHAGAS BEZERRA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 2079470, lotada no Campus de Capitão Poço, para 

participar de reunião de gestão junto à reitoria no Campus de Belém, em Belém - PA, no período de 

07/04/2022 a 09/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 299/2022 - PROGEP, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005800/2022-53, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Mestre de Edificações e Infraestrutura MANOEL 

GOMES BRANCHES FILHO, matrícula SIAPE nº 388280, lotado na Prefeitura, para realizar a manutenção 

em rede elétrica do Campus de Capitão Poço, município de Capitão Poço - PA, no período de 05/04/2022 

a 06/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 300/2022 - PROGEP, DE 14 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003974/2022-81, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Administrador JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no Campusde Parauapebas, em exercício na Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas – PROGEP, para assessorar a Reitora da UFRA na Outorga de Grau aos formandos do Campus 

de Parauapebas, município de Parauapebas - PA, no período de 17/03/2022 a 18/03/2022. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 277/2022 - PROGEP, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005742/2022-68, resolve: 

 

 Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JOÃO LENO LIMA DA ROCHA, 

matrícula SIAPE nº 3060472, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria 

de Administração e Finanças - PROAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei 

nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 

04/04/2022, por ter concluído o curso de Especialização, vinculado ao Curso de Pós-graduação Lato 

Sensu em Teoria da Literatura e Produção Textual, apresentando certificado de conclusão e histórico 

escolar, emitidos pela Faculdade FOCUS. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 268/2022 - PROGEP, DE 12 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005386/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração EDGAR MATOS 

CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1649643, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da 

Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 06/04/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Gestão por Competências”, “Lei nº 8.112/90 e suas alterações”, “Liderança e Gestão de 

Equipes” e “Inteligência Emocional”, totalizando 160 horas. 
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