
 
 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Pessoal 
41/2022 

29/04/2022 



 
 

 
 

SUMÁRIO 
 

 

PORTARIAS REITORIA ................................................................................................................................. 3 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO ................................................................................................................... 3 

▪ AFASTAMENTO PARA ESTUDO EM PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU - PRORROGAÇÃO3 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO ............................................................................. 3 

▪ DESIGNAÇÃO ............................................................................................................................................. 4 

▪ DISPENSA ................................................................................................................................................... 4 

▪ GRUPO DE TRABALHO - COMPOSIÇÃO ...................................................................................................... 5 

▪ LICENÇA MÉDICA ....................................................................................................................................... 6 

▪ LICENÇA PATERNIDADE ............................................................................................................................. 7 

▪ LICENÇA PATERNIDADE - PRORROGAÇÃO ................................................................................................. 7 

▪ NOMEAÇÃO ............................................................................................................................................... 7 

▪ PENSÃO POR FALECIMENTO ...................................................................................................................... 8 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE ............................................................................................................................. 8 

▪ REMOÇÃO .................................................................................................................................................. 9 

▪ RETIFICAÇÃO .............................................................................................................................................. 9 

▪ TORNAR SEM EFEITO ............................................................................................................................... 10 

 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS ..................................................................... 10 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA ..................................................................................... 10 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO................................................................................................................... 12 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO ........................................................................................................... 13 

▪ RETIFICAÇÃO ............................................................................................................................................ 14 

▪ TORNAR SEM EFEITO ............................................................................................................................... 14 

 

PORTARIAS INSTITUTO SÓCIOAMBIENTAL E DE RECURSOS HÍDRICOS - ISARH .................... 14 

▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO .................................................................................................................... 14 

 

  

https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141676
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141676
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141692
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141692
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141698
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/04.%20Abril/boletim%2041_2022_.docx#_Toc102141698


 
 

Página | 3  
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 586/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006311/2022-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção à Professora do Magistério Superior 

WLAISA VASCONCELOS SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3118328, lotada no Campus de Parauapebas, em 

virtude da obtenção da estabilidade, passando do nível 2 da Classe A, com denominação de Professor 

Assistente A, para o nível 1 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, de acordo com o 

disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de 

21 de novembro de 2017, a partir de 16/04/2022. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA ESTUDO EM PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO STRICTO 

SENSU - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 581/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.003160/2022-47, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor de Magistério Superior JOÃO 

PAULO BORGES DE LOUREIRO, matrícula SIAPE nº 2125373, lotada no Campus de Parauapebas, para fins 

de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu - Nível Doutorado em Agronomia, 

promovido pela Universidade Federal Rural da Amazônia, em conformidade com o Art. 96-A e Art. 102, 

Inciso IV, da Lei 8.112/90; e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 05 de março a 04 de julho 

de 2022. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO  
 

[PORTARIA Nº 549/2022 - REITORIA, DE 13 DE ABRIL DE 2022] 

 

Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009967/2020-21 , resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente JOSE TOBIAS MARKS MACHADO, Matrícula SIAPE nº 3159563, lotado no Campus 

de Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

 

BOLETIM DE PESSOAL 

41/2022 

PORTARIAS REITORIA 
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- Ernestina Ribeiro dos Santos Neta – SIAPE 1839377 – Presidente; 

 

- Leônidas Pompeu Leão Velloso – SIAPE 1999876 - Supervisor; 

 

- Luis Rennan Sampaio Oliveira - SIAPE 1632663 – Membro. 

 

[PORTARIA Nº 572/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.011211/2021-23, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente ELIZABETE MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1413176, lotada no Campus de 

Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

  

Rosana Maria Do Nascimento Luz – SIAPE 1964421 – PRESIDENTE; 

 

Prof. Leônidas Pompeu Leão Velloso– SIAPE 1999876 - MEMBRO; 

 

Prof. Vicente Filho Alves Silva - SIAPE 2078768 – SUPERVISOR. 

  

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 1207 / 2021 de 27 de setembro de 2021. 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 565/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006811/2022-51, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora KAREN FERREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 3162419, lotada 

na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional – Propladi/UFRA, para a função de 

Gerente da Divisão de Controles Institucionais – DCI/Propladi/UFRA, FG-01. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 564/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006811/2022-51, resolve: 

 

Art. 1º. - DISPENSAR a Administradora KAREN FERREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 3162419, da 

função de Gerente da Divisão de Regulação e Avaliação, na condição de Procuradora Educacional 

Institucional – PEI – Propladi/UFRA, FG-01. 

 

Art. 2º. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 583/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.003552/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora de Magistério Superior SUZANA ROMEIRO ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 

2121042, da função de Coordenadora do Programa de Pós-graduação em Agronomia/UFRA, FUC-01, a 

partir de 01.05.2022. 

 

▪ GRUPO DE TRABALHO - COMPOSIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 563/2022 - REITORIA, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007181/2022-31, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Grupo de Trabalho em atendimento 

ao Decreto 10.139/2019 e Resolução CGRC/UFRA n.° 05 de 26/07/2021 que estabelece os 

procedimentos para revisão e consolidação dos atos normativos inferiores a Decreto editados pela 

Universidade Federal Rural da Amazônia: 

  

 

UNIDADES 
SERVIDORES SIAPE 

Reitoria 

Gleydson dos Santos Silva 2548888 

Drielson Davison Silva Gouvêa 2077556 

Neyla Maria de Oliveira Lima 2418699 

PROPLADI 

Karen Ferreira Monteiro 3162419 

Vanessa Cristina Penha Patrício 2416277 

Gisele Karina Mesquita da Silva 2392386 

Biblioteca Central 
Valéria Corrêa de Oliveira 1933740 

Leila Cristina de Freitas Gonçalves 2857655 

Corregedoria 
Diógenes da Silva Carvalho 2411546 

André Loureiro Neves 3059548 

Ouvidoria Hilma Raquel Aguiar dos Reis Ribeiro 2373185 

 

ICA 

Jessivaldo Rodrigues Galvão 388248 

Jéssica do Nascimento Brito 1864488 

ICIBE 
Ewerton Uchôa Vieira Fiel 1049127 

Nayara de Almeida Neves 1056533 

ISARH 
Alexandre José da Silva Ferreira 3150003 

George Everson Andrade dos Santos 24267873 

ISPA 

Déborah Mara Costa de Oliveira 2365909 

Michele Velasco Oliveira da Silva 2308115 

José Ledamir Sindeaux Neto 1111612 

Prefeitura Pedro Guerreiro Martorano 1125227 
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ASCOM Augusto César de Lima Santos 0388357 

PROAES 

Heli Mendes de Lima Neto 1271644 

Antonio Cosme Menezes Neto 3141391 

Djane Monteiro Santos 3007828 

PROAF 

Luis Augusto Lisboa Dias 3133528 

Erika Maria Pinheiro Magalhães 388809 

Fabiane Lamego Souza 2411105 

PROEN 
Inara de Araújo Carvalho 1546972 

Sávio Fonseca Rodrigues 388333 

PROEX 
Fabrícia Gama Ribeiro 3000979 

Sandro Henrique dos Reis Chaves 3070211 

PROGEP 

Mayara Machado Gonçalves 2406862 

Maria do Socorro Melo 1153585 

Dielly de Castro Silva 1933440 

PROPED 
Walbert Fredson Machado Melo 3123028 

Maria de Nazareth da Costa Oliveira 1793933 

UFRA CAPANEMA 
Flávia Viana Del Gaizo 2416272 

Suzane Maria Ataliba de Oliveira 3617767 

UFRA CAPITAO POCO Paulo Renato Gonçalves da Silva 1817584 

UFRA PARAGOMINAS Fernando Rocha Palácios 1885238 

UFRA PARAUAPEBAS 

Leanny De Fatima Pinheiro Silva Medeiros 2401160 

Fábio Israel Martins Carvalho 2389980 

Vicente Filho Alves Silva 2078768 

UFRA TOMÉ AÇU 

Cintia Acosta Kutter 1416349 

Fabricio Noura Gomes 2318928 

Simone Andrea Lima do Nascimento Baia 2316502 

STIC Jailson Figueiredo da Silva 1463843 

CPPD 
Paulo Sérgio dos Santos Souto 326451 

Jefferson Murici Penafort 1356966 

ACII Izana Coelho Magno do Espírito Santo 3007985 

  

Art. 2º Esta Portaria tem validade até a finalização do escopo proposto no art. 1º. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 559/2022 - REITORIA, DE 19 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018417/2021-84, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 145 (cento e quarenta e cinco) dias de Licença Médica, no período 

de 06/11/2021 a 03/03/2022, ao servidor CARIVALDO SOUSA DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 388668, 

lotado no Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, conforme Laudo Médico Pericial nº 

060.304/2022. 

 

[PORTARIA Nº 561/2022 - REITORIA, DE 19 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003170/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 07 (sete) dias de Licença Médica, no período de 23/02/2022 a 

01/03/2022, à servidora JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no 

HOVET – Hospital Veterinário, conforme Laudo Médico Pericial nº 060.652/2022. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 582/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006673/2022-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Paternidade ao servidor GILBERTO NERINO DE SOUZA 

JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1632796, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no 

Campus de Paragominas, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90, de 05 (cinco) dias, de 17/04/2022 

a 21/04/2022. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 584/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006729/2022-26, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Prorrogação de Licença Paternidade ao servidor GILBERTO 

NERINO DE SOUZA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 1632796, ocupante do cargo de Professor do Magistério 

Superior, lotado no Campus de Paragominas, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90, de 15 (quinze) 

dias, de 22/04/2022 a 06/05/2022. 

 

▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 558/2022 - REITORIA, DE 19 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004826/2022-84, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, JOSÉ MAURO MADEIROS VELÔSO SOARES, no Quadro de Pessoal 

desta Universidade, habilitado em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, 

publicado no D.O.U. nº 104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, 

publicado no D.O.U. nº 115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, inscrições reabertas conforme 

Edital nº 30/2019, publicado no D.O.U nº 148, de 02 de agosto de 2019, Seção 03, páginas 82 a 83, sendo 
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homologado pelo Edital nº 43/2019, publicado no DOU Nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 

104, com prazo de validade suspenso conforme Edital nº 04/2022, publicado no D.O.U nº 71 de 

13/04/2022, seção 03, página 111, classificado em 2º lugar, Área: Contabilidade Tributária, para a 

Carreira do Magistério Superior, Classe A, Assistente - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga 

decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0929173, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 

23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Capanema. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ PENSÃO POR FALECIMENTO 
 

[PORTARIA Nº 578/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.003293/2022-13, resolve: 

 

Art. 1º: Conceder Pensão Civil, por morte, a sra. SUELY DA SILVA SOUZA, pelo falecimento do sr. Jose 

Wanderley Mascarenhas, matrícula SIAPE 0388447, Professor do Magistério Superior, Nível: NS, Classe: 

6, Padrão: 4, ocorrido em 19/02/22022; considerando em os artigos, 215; inciso III, do art. 217, da Lei 

8.112/90, c/c art. 23 da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 

Art. 2º: Esta Portaria entra em vigor a partir 19/02/2022. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 573/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.005970/2022-38, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão a Professora da Carreira de Magistério Superior RAFFAELLA CASTRO 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1657833, do nível 1 da Classe C, com denominação de Professora Adjunta, 

para o nível 2 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 29/03/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 29/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 574/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006123/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão a Professora da Carreira de Magistério Superior GABRIELLA VITORINO 

GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 3159286, do nível 1 da Classe A, com denominação de Professora 

Adjunta A, para o nível 2 da mesma Classe. 
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Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 06/04/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 06/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 579/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.004803/2022-70, resolve: 

 

Art. 1º -CONCEDER Progressão à Professora da Carreira de Magistério Superior WILNALIA SOUZA 

GARCIA, matrícula SIAPE nº 2143364,do nível 2 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, 

para o nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto. 

 

Art. 2° -ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/03/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° -ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/03/2022. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 571/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005453/2022-69, resolve: 

 

Art. 1º - REMOVER, a pedido, a critério da Administração, o Assistente em Administração LUIZ EDUARDO 

CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2426469, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

Proaf/UFRA para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas ? Progep/UFRA, com exercício na Divisão de 

Concursos, nos termos do art. 36, Inciso II, da Lei 8.112/1990. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 562/2022 - REITORIA, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022100/2021-42, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 517, de 06 de abril de 2022, que dispensou a Administradora KAREN 

FERREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 3162419, da função de Diretora de Desenvolvimento 

Institucional - DDI/Propladi, FG-01, a partir de 13.12.2021. 

  

Onde se lê: “... a partir de 13.12.2021.” 

 

Leia-se: “... a partir de 21.12.2021.”. 
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[PORTARIA Nº 585/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.003172/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º. Retificar a Portaria nº 461, de 31 de março de 2022, que homologou a concessão de Aceleração 

de Promoção ao Professor do Magistério Superior ALVARO LEDO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2296202, 

lotado no Campus de Parauapebas, em virtude da obtenção da estabilidade, passando do nível 1 da 

Classe B, com denominação de Professor Assistente-B, para o nível 1 da Classe C, com denominação de 

Professor Adjunto, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º 

da Resolução do CONSAD nº 180, de 21 de novembro de 2017, a partir de 24/02/2022. 

 

Onde se lê: 

“..., em virtude da obtenção da estabilidade,...”. 

  

Leia-se: 

“..., em virtude da obtenção da titulação de doutorado,...”. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 557/2022 - REITORIA, DE 19 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.022390/2021-24, resolve: 

 

Art. 1º - Tornar sem efeito, a Portaria nº 1562 de 23 de dezembro de 2021, publicada no D.O.U nº 243 

de 27/12/2021, seção 2, pág. 16, que nomeou o candidato LEANDRO MARACAHIPES DOS SANTOS na 

Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, com lotação no 

Campus de Capitão Poço. 

 

Art. 2º - Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, WALMER BRUNO ROCHA MARTINS, no Quadro de Pessoal 

desta Universidade, habilitado em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 19/2021, 

publicado no D.O.U. nº 140 de 27/07/2021, seção 3, páginas 110 a 115, retificação publicada no D.O.U. 

nº 152 de 12/08/2021, seção 3, página 78, sendo homologado pelo Edital nº 25/2021, publicado no DOU 

Nº 239, de 21/12/2021, seção 3, página 122, classificado em 2º lugar, Área: Agrossilvicultura e Proteção 

Florestal, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em 

vaga decorrente de vacância, código de vaga nº 0300538, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 

23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Capitão Poço. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 334/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.000663/2022-61, resolve: 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Gerente da DSQV, RANE DO SOCORRO SIQUEIRA 

DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1122213, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, com 

o objetivo de realizar ação em saúde com participação da PROGEP/DSQV para aplicação de teste para 

COVID-19 aos servidores do Campus da UFRA em Paragominas, município de Paragominas – PA, no 

período de 17/01/2022 a 18/01/2022. 

 

[PORTARIA Nº 335/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.005440/2022-90, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior DULCIDEIA DA 

CONCEIÇÃO PALHETA, matrícula SIAPE nº 6388503, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - 

ISPA, para realização de viagem acerca do Projeto de Pesquisa Intitulado "Avaliação dos efeitos 

ambientais de atividades minerária e siderúrgica e sua influência na saúde de populações do entorno 

do rio Parauapebas - distrito industrial de Marabá", no município de Parauapebas - PA, no período de 

03/05/2022 a 18/05/2022. 

 

[PORTARIA Nº 336/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.006215/2022-71, resolve: 

 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JAIME VIANA 

DE SOUSA, matrícula SIAPE nº 1978519, lotado no Campusde Capanema, para participar da 

solenidade de inauguração do Campus Cametá do Instituto Federal do Pará - IFPA, no município de 

Cametá - PA, na data de 11/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 337/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006308/2022-03, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para realizar visita a Fazenda Escola de 

Igarapé-Açu - FEIGA, no município de Igarapé-Açu - PA, na data de 12/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 338/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006386/2022-08, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Tecnologia da Informação DOUGLAS 

RODRIGUES PANTOJA SANTOS, matrícula SIAPE nº 1766425, lotado na Superintendência de Tecnologia 

da Informação e Comunicação - STIC, para revisão e preparo dos equipamentos do laboratório de 

informática, setores e sala de professores do Campus UFRA de Tomé-Açu, município de Tomé-Açu/PA, 

no período de 25/04/2022 a 29/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 339/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.006548/2022-08, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior PAULA 

NEPOMUCENO CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2312824, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH, para realizar aula prática da disciplina Limnologia sob a responsabilidade 

da docente Thaisa Pegoraro Comassetto, nos municípios de Igarapé-Açu/PA e Capitão Poço/PA, no 

período de 31/05/2022 a 02/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 340/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006522/2022-51, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração ANTÔNIO COSME 

MENEZES NETO, matrícula SIAPE nº 3141391, lotado no Campus de Parauapebas, para participação em 

evento institucional dos assuntos estudantis em Capitão Poço - PA, na data de 18/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 354/2022 - PROGEP, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.006494/2022-72, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora de Magistério Superior CINTIA 

ACOSTA KUTTER, matrícula SIAPE nº 1416349, lotada no Campus de Tomé-Açu, com o objetivo de 

participar como membra externa do Concurso Público para Provimento de Cargo de Docente da Carreira 

de Magistério Superior, para o quadro permanente da Universidade Federal do Pará, com lotação no 

Instituto de Letras e Comunicação, Campus de Belém, EDITAL Nº 28/2022–UFPA, município de Belém – 

PA, no período de 02/05/2022 a 20/05/2022. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 330/2022 - PROGEP, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005467/2022-82, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor JORGE CARDOSO DE 

AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 1237260, ocupante do cargo de Zootecnista, lotado no Instituto da Saúde 

e Produção Animal - ISPA, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 

30/03/2022, por ter concluído o curso de Doutorado em Ciência Animal, apresentando declaração de 

conclusão, ata do exame de defesa de tese e histórico acadêmico, emitidos pela Universidade Federal 

do Pará. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 327/2022 - PROGEP, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006389/2022-33, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro ALMIR LIMA DO MAR, matrícula SIAPE 

nº 2423198, lotado no Campus de Paragominas, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 12/04/2022, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Introdução à recomposição da 

vegetação com ênfase nas florestas tropicais”, “Extensão Universitária, Currículo e Sociedade”, “Manejo 

de Impacto Reduzido com ênfase nas etapas”, “Manejo do Açaí”, “Manejo da Castanha” e “Óleos e 

Resinas Florestais”, totalizando 180 horas a ser computado para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 328/2022 - PROGEP, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006411/2022-45, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Analista de Tecnologia da Informação JOSIANY BRITO 

GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 2421142, lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação - STIC, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 12/04/2022, de acordo com o que 

determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas 

atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 

29/06/2006 por ter participado dos cursos: “CCNAv7: Bridging”, “Get Connected” e “HTML Web 

Developer”, totalizando 77 horas. Considerando a Portaria Nº 858/PROGEP/2020, a servidora possui 

saldo de 110 horas no banco de horas. O somatório da carga horária válida com o banco de horas totaliza 

187 horas a ser computado para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 329/2022 - PROGEP, DE 26 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005631/2022-51, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório LIVIA NAIARA SILVA DE SOUSA, 

matrícula SIAPE nº 2393423, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível D-03 ao D-04, a partir de 
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03/11/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 333/2022 - PROGEP, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.019538/2020-62, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 22 de 11 de janeiro de 2021 que concedeu a Progressão por Capacitação 

à Administradora FABRICIA GAMA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 3000979, lotada na Pró-Reitoria de 

Extensão, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 05/12/2020, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: "Gestão de riscos na UFRA", "I Congresso Brasileiro de Direito e Constituição", 

"Congresso Nacional de Direito do Grupo Ser Educacional", "Planejamento Estratégico para 

Organizações Públicas", "Básico de Licitações- Enfrentando (e vencendo) Tabus", "Defesa do usuário e 

simplificação", "Educação em Direitos Humanos", "Básico de Orçamento Público", totalizando 255 

horas. 

 

Onde se lê: “a partir de 05/12/2020”, leia-se: “a partir de 12/12/2020”. 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 332/2022 - PROGEP, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.030966/2018-21, resolve: 

  

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 350/Progep/2020, de 30 março de 2020, que concedeu 

Progressão por Capacitação ao Bibliotecário-Documentalista RAIMUNDO SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE 

nº 2395319, lotado no Campus Parauapebas, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 26/05/2019. 

 

 

 

 

▪ PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 23/2022 - ISARH, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos Prof. Dr. Israel Hidenburgo Aniceto Cintra 

(Diretor do ISARH) usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 490 de 27 de fevereiro de 2018, 

publicada no DOU n. 41, página 57, seção 2 de 01/03/2018. 

  

RESOLVE: 

  

Localizar o servidor (a) HELEN CRISTIANE ARAÚJO SOUZA, matrícula SIAPE 3254100, ocupante do cargo 

de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA BIOQUÍMICA, exercendo suas atividades no (a) INSTITUTO 

PORTARIAS INSTITUTO SÓCIOAMBIENTAL E DE RECURSOS HÍDRICOS - ISARH 
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SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS, desde 01/10/2021, com carga horária semanal de 40 

horas (DE). 

  

Ambiente de trabalho: LABORATÓRIO DE ECOLOGIA AQUÁTICA E AQUICULTURA – GRADUAÇÃO; 

LABORATÓRIO DO PRÉDIO DE ENGENHARIA DE PESCA. 

  

  

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 

  

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica     

Aula prática     

1.2. Pesquisa     

1.3. Extensão     

1.4. Preparação de aulas     

1.5. Administração     

1.6. Outras     

                                                                                   

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

 

 

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas 

semanais 

1 Auxiliar no desenvolvimento de aula prática no Laboratório de Ecologia Aquática e Aquicultura 

(Graduação) – Prédio Central – para os alunos de graduação dos cursos de Engenharia de Pesca, 

Zootecnia. Nas aulas são realizadas análises de crustáceos e plânctons com utilização de 

produtos químicos tais como ácido clorídrico e vapores orgânicos como formol. 

6 

2 Atividades laboratoriais no Laboratório de Ecologia Aquática e Aquicultura relacionadas à 

projetos de pesquisa onde são utilizados reagentes químicos como ácidos concentrados (ácido 

sulfúrico, ácido clorídrico etc), bases (hidróxido de sódio), sais (como fosfato, nitrato) e exposição 

a gases e vapores orgânicos (como por exemplo, fenol e amônia). 

  

8 

3 Coleta e análise de sangue de peixes utilizando na preparação do esfregaço sanguíneo álcool 

metílico, coloração giemsa e uma solução tampão a pH 7,2 (fosfato de sódio (anidro)-NaHPO 4) 

e dihidrogenofosfato de potássio (KH 2 PO 4 ) e coloração panótica rápida (usando triarilmetano 

a 0, 1% como fixador) 

3 

4 Acompanhamento de alunos de pós doc, monitoria, TCC, Iniciação científica e treinamento 

voluntário nos Laboratório de Ecologia Aquática e Aquicultura (Graduação) – Prédio Central, que 

consiste na manipulação de reagentes químicos como ácidos concentrados (ácido sulfúrico, 

ácido nítrico, ácido fosfórico, ácido oxálico, ácido clorídrico etc), bases (álcalis), sais (como 

dicromato de potássio) e exposição a gases e vapores orgânicos (como por exemplo, fenol, 

tolueno etc). 

3 

      

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5                                                     

Total 
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