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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS 

GRADUAÇÃO STRICO SENSU NO PAÍS - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 591/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003122/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior JOSÉ 

SINÉSIO TORRES GONÇALVES FILHO, matrícula SIAPE nº 3000933, lotado no Instituto Ciberespacial -

ICIBE, para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado 

em Linguística, na Universidade Federal de Santa Catarina, em conformidade com o Art. 96-A e Art. 102, 

Inciso IV, da Lei 8.112/90; e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de um ano, a contar de 

29/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 592/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004882/2022-19, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor de Magistério Superior 

ARLINDO MODESTO ANTUNES, matrícula SIAPE nº 2402451, lotado no Campus de Tomé-Açu, para fins 

de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu - Nível Doutorado no Programa de Pós 

Graduação Em Engenharia Agrícola, promovido pela Universidade Federal de Larvas, em conformidade 

com o Art. 96-A e Art. 102, Inciso IV, da Lei 8.112/90; e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 

07 de maio a 07 de novembro de 2022. 

 

▪ APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 
 

[PORTARIA Nº 566/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006263/2022-69, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER: Aposentadoria voluntária com proventos integrais ao Sr. EDILSON JOSE DA ROSA E 

SILVA, ocupante do cargo de Vigilante, matrícula SIAPE n.º 0388677, Nível ?NI?, Classe ?D?, Padrão 

?416?, servidor do Quadro de Pessoal desta Universidade, com base no art. 3º da EC 47/2005, c/c do 

art. 3º, EC 103/2019. 

 

Art. 2º Declarar vago o respectivo cargo. 
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Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 590/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009971/2020-90, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente FERNANDO EUSTAQUIO GUEDES, Matrícula SIAPE nº 1844573, lotado no Campus 

de Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

- Juliana Fernanda Monteiro de Souza – SIAPE 1618281 – Presidente; 

 

- Rosana Maria do Nascimento Luz – SIAPE 1964421 - Supervisor; 

 

- Dilma Lopes da Silva Ribeiro - SIAPE 1844158 – Membro. 

  

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 748 / 2020 de 15 de maio de 2020. 

 

[PORTARIA Nº 599/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da servidora MANUELLE PRAZERES QUARESMA, SIAPE 3261229, cargo de Técnica em 

Contabilidade, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, em conformidade com a 

Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

- AMANDA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA – SIAPE: 1411618; 

 

- GUILHERME JOSE NAVEGANTES BARROS – SIAPE: 1725222; 

 

- MARIA DAS DORES TERTO FELICIO – SIAPE: 3045520; 

 

- PABLO FERREIRA DIAS DA SILVA - SIAPE: 3072441. 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria n° 159 / 2022 de 04 de fevereiro de 2022. 

 

▪ CONTRATAÇÃO PROFESSOR SUBSTITUTO 
 

[PORTARIA Nº 588/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003709/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, BRUNO ANTONIO LEMOS DE FREITAS por tempo determinado de 06 (seis) meses, a 

partir de 11 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 

8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade 

de Professor Substituto da Área: Política e Legislação Agrícola, Agrária e Florestal e Agrossilvicultura, 

com lotação no Campus de Paragominas sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, 

habilitado em Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, 

através do Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de novembro de 2021, Seção 03, página 
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108 a 111 e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, 

Seção 03, páginas 97 a 98, classificado em 1º lugar. 

 

[PORTARIA Nº 605/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.004773/2022-00, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar, MARCELLA KATHERYNE MARQUES BERNAL por tempo determinado de 06 (seis) 

meses, a partir de 25 de abril de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da 

lei nº 8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na 

qualidade de Professor Substituto da Área: Medicina Laboratorial, com lotação no Instituto de Saúde e 

Produção Animal - ISPA sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do Edital 

n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital 

de Homologação n° 002/2022, publicado no DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 

a 98, classificada em 1º lugar. 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 576/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006905/2022-20, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Técnica em Contabilidade MANUELLE PRAZERES QUARESMA, matrícula SIAPE nº 

3261229, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – Progep/UFRA, para a função de Gerente da 

Divisão de Pagamento - DPAG/Progep, FG-01. 

 

 Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 607/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006350/2022-16, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Auxiliar em Administração MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS, Matrícula SIAPE 

nº 2071603, lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, para assumir interinamente a 

função de Chefede Seção do Almoxarifado, durante o impedimento da titular CELIA REGINA DE ARAUJO 

FIALHO, Matrícula SIAPE nº 3084693, no período de 25/04/2022 a 05/05/2022, motivo pelo qual 

receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 575/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006905/2022-20, resolve: 
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Art. 1º. - DISPENSAR a Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES, matrícula SIAPE nº 3122297, 

da função de Gerente da Divisão de Pagamento – DPAG/Progep/UFRA, FG-01. 

 

Art. 2º. - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 594/2022 - REITORIA, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003390/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º. - DISPENSAR o Professor de Magistério Superior PEDRO DANIEL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 

2127339, da função de Coordenador do Curso de Bacharelado de Agronomia – Campus 

Capanema/UFRA, FG-01, a partir de 28.02.2022. 

 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 595/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008413/2018-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora JHEIME MATOS DE SOUSA, matrícula 

SIAPE nº 1864723 ocupante do cargo de Secretária Executiva, do quadro de pessoal desta Universidade, 

lotada no Prefeitura, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o 

artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução CONSAD/UFRA Nº. 14 de 08 de outubro de 2008 e Resolução 

CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro de 2011, a partir de 29 de junho de 2020. 

 

▪ LICENÇA À GESTANTE - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 568/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005594/2022-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora CRISTIANE FERNANDES 

LISBOA, matrícula SIAPE nº 3158835, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada 

no Campus de Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo 

período de 60 (sessenta) dias, de 21/07/2022 a 18/09/2022. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 598/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.010133/2020-69, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 06/05/2020 

a 04/07/2020, à servidora DANIELY FLORENCIA SILVA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 388668, lotada na 

Prefeitura, conforme Laudo Médico Pericial nº 069.690/2022. 

 

[PORTARIA Nº 604/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O  Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.002382/2022-42, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 120 (cento e vinte) dias de Licença Médica, no período de 

03/12/2021 a 01/04/2022, ao servidor JOSE TRAJANO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 0388649, lotado na 

Prefeitura/Divisão Operacional de Vigilância, conforme Laudo Médico Pericial nº 065.863/2022. 

 

[PORTARIA Nº 619/2022 - REITORIA, DE 05 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006688/2022-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, no período de 18/04/2022 a 

22/04/2022, à servidora DANIELA RODRIGUES DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1050933, lotada no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº 075.242/2022. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE PESSOA NA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 570/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004609/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença ao Assistente Administrativo JOSE MARIA 

FERREIRA GOMES, matrícula SIAPE nº 563555, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, no período 

de 13/03/2022 a 20/03/2022, de acordo com o art. 97, inciso III, alínea "b" da Lei nº 8.112/90, por motivo 

de falecimento de pessoa da família. 

 

[PORTARIA Nº 600/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença ao Assistente em Administração 

ALEXANDRE JOSÉ DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3150003, lotado no Instituto Sócioambiental 

e dos Recursos Hídricos - ISARH, no período de 14/03/2022 a 21/03/2022, de acordo com o art. 97, inciso 

III, alínea ?b? da Lei nº 8.112/90, por motivo de falecimento de pessoa da família. 

 

▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 602/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.004345/2022-79, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, ANNA KARYNE COSTA REGO no Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado 
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no D.O.U. nº 104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado 

no D.O.U. nº 115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, 

publicado no DOU Nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso 

conforme Edital nº 04/2022, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada 

em 2º lugar, Área: Agronegócios, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com 

Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0933121, de acordo 

com o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus 

Parauapebas. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 606/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.011639/2021-76, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº 9.739 

de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, ANDREIA FIRMIANO DA SILVA, no 

Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por esta Instituição, 

Edital nº 21/2019, de 29/05/2019, publicado no D.O.U nº 103, seção 03, de 30/05/2019, páginas 188 a 

194, homologado através do Edital nº 51/2019, de 27/12/2019, Publicado no D.O.U nº 251, seção 03 de 

30/12/2019, página 134, com prazo de validade suspenso conforme Edital nº 05/2022 de 08/04/2020, 

publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada para o cargo de Auditor, 

Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas 

semanais, com lotação no Campus Belém, em vaga decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 

0978705. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ PENSÃO POR MORTE 
 

[PORTARIA Nº 609/2022 - REITORIA, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000157/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º: Conceder pensão, por morte, a sra. NILDA CARDOSO DO ROSÁRIO, pelo falecimento do sr. Carlos 

Alberto Rodrigues Ferro, matrícula SIAPE nº. 0388523, Motorista, Nível: NI, Classe: C, Padrão: 316, 

ocorrido em 14/01/2022; considerando em os artigos, 215; inciso III, do art. 217, da Lei 8.112/90, c/c 

art. 23 da Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 

Art. 2º: Esta Portaria entra em vigor a partir 14/01/2022. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 567/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004630/2022-90, resolve: 
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CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

  

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior FREDERICO OZANAN 

BARROS MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1305300, do nível 3 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, para o nível 4 da mesma Classe. 

  

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 21/03/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

  

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 21/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 593/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005179/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior ARTUR VICENTE 

DA COSTA, matrícula SIAPE 2312818, lotado no Campus de Capanema, passando do nível 1 da Classe B, 

com denominação de Professor Assistente, para o nível 2 da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 

12.772/2012 e suas alterações, a partir de 24/05/2021, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 622/2022 - REITORIA, DE 05 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004763/2022-66, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior HILDA ROSA 

MORAES DE FREITAS ROSÁRIO, matrícula SIAPE 1807199, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, 

passando do nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 3 da mesma 

Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 14/08/2021, de acordo com 

art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 569/2022 - REITORIA, DE 27 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006322/2022-07, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção à Professora do Magistério Superior RUTH HELENA 

CRISTO ALMEIDA, matrícula SIAPE 1698678, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos 

- ISARH, do nível 4 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe D, com 
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denominação de Professor Associado, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 

22/05/2022. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 589/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016656/2019-85, resolve: 

 

Art. 1º. Retificar a Portaria nº 1965, de 07 de agosto de 2019, que autorizou a afastamento integral da 

Administradora ALESSANDRA FORTUNATO DE ALMEIDA, matrícula Siape nº 1701088, lotada na Divisão 

de Sustentabilidade Institucional, para fins de qualificação em nível de Mestrado em Administração e 

Gestão Pública na Universidade de Aveiro-Portugal, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 324/2019, no período de 16/09/2019 a 16/09/2021. 

 

Onde se lê: 

“..., em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90,...”. 

  

Leia-se: 

“..., em conformidade com o Art. 95, e Art. 96-A, §7 da Lei 8.112/90...” 

 

[PORTARIA Nº 601/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084-010606/2020-28, resolve: 

 

Art. 1º. Retificar a Portaria nº 868, de 10 de junho de 2020, que homologou a concessão da Aceleração 

de Promoção, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012, passando do nível 2 

da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe Assistente B, com denominação de Professor Assistente, 

pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior ARTUR VICENTE DA COSTA, 

matrícula SIAPE nº 2312818, lotado no Campus de Capanema, a partir de 24/05/2019. 

  

Onde se lê: 

?...passando do nível 2 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe Assistente B, com denominação 

de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior ARTUR 

VICENTE DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2312818, lotado no Campus de Capanema, a partir de 

24/05/2019.?. 

  

Leia-se: 

?...passando do nível 1 da Classe Assistente A, para o nível 1 da Classe Assistente B, com denominação 

de Professor Assistente, pela obtenção de Estabilidade, ao Professor do Magistério Superior ARTUR 

VICENTE DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2312818, lotado no Campus de Capanema, a partir de 

24/05/2019.? 

 

[PORTARIA Nº 610/2022 - REITORIA, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022100/2021-42, resolve: 
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Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 517, de 06 de abril de 2022, que dispensou a Administradora KAREN 

FERREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 3162419, da função de Diretora de Desenvolvimento 

Institucional - DDI/Propladi, FG-01, a partir de 13.12.2021. 

  

Onde se lê: “... a partir de 13.12.2021.” 

 

Leia-se: “... a partir de 28.12.2021." 

 

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria Nº 562, de 26 de abril de 2022, publicada no DOU em 28 de abril 

de 2022, Seção 2, página 35. 

 

[PORTARIA Nº 618/2022 - REITORIA, DE 04 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003330/2022-93, resolve: 

 

Art. 1º. Retificar a Portaria nº 246, de 25 de fevereiro de 2022, que dispensa o Professor do Magistério 

Superior CARLOS JEAN FERREIRA DE QUADROS, matrícula SIAPE nº 2316527, lotada no Campus de 

Capitão Poço, da função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Computação do Campus de 

Capitão Poço, FCC, a partir de 02 de março de 2022. 

 

Onde se lê: 

"...FCC". 

 

 Leia-se: 

"...FG-02". 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 608/2022 - REITORIA, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.006555/2022-00, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva DÉBORA LÚCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 

1968192, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente a função 

de Pró Reitora da Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, durante o impedimento do titular 

JEFFERSON MODESTO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1093075, no dia 18/04/2022, motivo pelo qual 

receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 341/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006517/2022-49, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior JAMILE ANDREA 

RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1356993, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - 

ISPA, para participação em evento institucional dos assuntos estudantis em Capitão Poço - PA, na data 

de 18/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 342/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.006720/2022-15, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior THAÍSA 

PEGORARO COMASSETTO, matrícula SIAPE nº 1192311, lotada no Campus de Capitão Poço, para 

realização de aula prática da disciplina Poluição Ambiental, no município de Bragança - PA, na data de 

31/05/2022. 

 

[PORTARIA Nº 343/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.006249/2022-65, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior PAULO 

ROBERTO SILVA FARIAS, matrícula SIAPE nº 1356971, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, 

para participar da solenidade de inauguração do Campus Cametá do Instituto Federal do Pará - IFPA, 

no município de Cametá - PA, na data de 11/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 344/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006378/2022-53, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro PEDRO GUERREIRO MARTORANO, 

matrícula SIAPE nº 1125227, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, em exercício na Prefeitura, para 

assessorar a Reitora da UFRA em visita a Fazenda Escola de Igarapé-Açu - FEIGA, no município de 

Igarapé-Açu/PA, na data de 12/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 345/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.006785/2022-61, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior RAFAEL 

GOMES VIANA, matrícula SIAPE nº 1806664, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para 
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realizar coleta de plantas e avaliação de trocas gasosas em plantas nativas da Floresta Nacional de 

Carajás, no município de Parauapebas - PA, no período de 17/04/2022 a 22/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 346/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.019396/2021-14, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSÉ ROBERTO PINHEIRO DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 388589, lotado no Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o 

Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, no período de 14/12/2021 a 

31/12/2021. 

 

[PORTARIA Nº 356/2022 - PROGEP, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006917/2022-54, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior ERIC VICTOR DE 

OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1279582, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar aula 

prática da disciplina Fertilidade do Solo e Nutrição de Plantas no município de Paragominas- PA, na data 

de 08/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 357/2022 - PROGEP, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006897/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ORNILO VALENTE LAMEIRA, matrícula 

SIAPE nº 388608, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o Campus da 

UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, no período de 01/06/2022 a 16/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 360/2022 - PROGEP, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004713/2022-89, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior GLEDSON LUIZ 

SALGADO DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 1065086, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, com o 

objetivo de participar de reunião com a empresa SINOBRAS, no município de Marabá - PA, no período 

de 30/03/2022 a 31/03/2022. 

 

[PORTARIA Nº 361/2022 - PROGEP, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 
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Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005021/2022-58, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora de Magistério Superior VANIA NEU, 

matrícula SIAPE nº 1742601, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para 

participar da Conferência Internacional de Educação Ambiental - CIEducA, como representante legal do 

projeto: Meliponicultura na região insular de Belém, finalistas do Prêmio Nana Mininni Medina, 

premiação as melhores práticas em Educação Ambiental, em Bento Gonçalves - RS, na data de 

08/04/2022. 

 

[PORTARIA Nº 362/2022 - PROGEP, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006920/2022-78, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior JOSÉ DARLON 

NASCIMENTO ALVES, matrícula SIAPE nº 3253443, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar 

aula prática, no município de Paragominas - PA, na data de 08/07/2022. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 359/2022 - PROGEP, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005923/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ELSON PACHECO DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 2993802, ocupante do cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho, lotado na 

Prefeitura, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 

5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 08/04/2022, por ter concluído o 

curso de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Aquicultura e Recursos Aquáticos Tropicais, 

apresentando declaração de conclusão, pedido de solicitação para expedição de diploma e histórico 

escolar, emitidos pela Universidade Federal Rural da Amazônia. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 350/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003355/2022-97, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO 

PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da 

Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 25/02/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Gestão Pessoal - Base da Liderança”, “Lei nº 8.112/90 e suas alterações” e “Liderança e Gestão 

de Equipes”, totalizando 120 horas para a presente progressão. 
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[PORTARIA Nº 351/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006118/2022-88, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Tradutora Interprete de Linguagem Sinais KEILA 

ARABELA MARTINS DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 2993616, lotada no Campus de Paragominas, da 

Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 18/04/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Libras e o meio ambiente”, “Liderança e engajamento de equipes”, “Inteligência emocional”, 

“Defesa do usuário e simplificação” e “Gestão Pessoal e base de liderança”, totalizando 165 horas para 

a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 352/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006417/2022-12, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração MAYCO DE CASTRO 

DIAS, matrícula siape nº 1836322, lotado na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, da Classe D-II para a Classe 

D-III, a partir de 12/04/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Análise de Dados 

como Suporte à Tomada de Decisão”, “Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos”, “Lei nº 8.112/90 

e suas alterações” e “Ética e Serviço Público”, totalizando 194 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 353/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006623/2022-22, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração LUIZ EDUARDO 

CARVALHO DA SILVA, matrícula siape nº 2426469, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - 

PROAF, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 16/04/2022, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: “Gestão por Competências”, “Inteligência Emocional”, “Gestão Documental” e 

“SIAPE Folha”, totalizando 160 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 358/2022 - PROGEP, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.021331/2021-39, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração LANA KARLA SOUZA 

MAGNO, matrícula SIAPE nº 1646218, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da 

Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 09/12/2021, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei 

n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Adm. de Recursos de Materiais e Patrimoniais”, “Gestão de Estoque” e “Gestão de Compras”, 

totalizando 105 horas. Registra-se o saldo de 15 horas no banco de horas da servidora que poderá ser 

utilizado na próxima progressão. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 347/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.004990/2022-91, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador WELLINGTON JOSÉ DA SILVA ALVES, matrícula 
SIAPE nº 1952786, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível E-04 ao E-05, a partir 
de 19/06/2018, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 348/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005230/2022-00, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Administradora KAREN FERREIRA MONTEIRO, matrícula SIAPE 

nº 3162419, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, do 

nível E-01 ao E-02, a partir de 11/08/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 349/2022 - PROGEP, DE 28 DE ABRIL DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006180/2022-70, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração MAYCO DE CASTRO DIAS, 

matrícula SIAPE nº1836322, lotado na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, do nível D-02 ao D-03, a partir de 

09/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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