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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

 ABONO PERMANÊNCIA 
 

[PORTARIA Nº 615/2022 - REITORIA, DE 04 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.002276/2022-69, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 16/03/2022, ao servidor, Sr. MANOEL SEBASTIAO 

PEREIRA DE CARVALHO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE nº 0388509, lotado no 

ICA/UFRA, de acordo com ART. 4º, § 6º, I, § 8º, da Emenda Constitucional 103/2019, publicada no DOU 

de 13/11/2019. 

 

 COMISSÃO 
 

[PORTARIA Nº 631/2022 - REITORIA, DE 09 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007728/2021-18, resolve: 

 

Art. 1º.  DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissão para a Elaboração do 

Plano de Fuga em Caso de Incêndio, atestado por meio de laudo específico, emitido por órgão público, 

de acordo com a ABNT NBR 15219:2005. 

  

 Anderson dos Santos Vieira - Siape: 1967955 

 Cleber Luiz Coelho da Silva - Siape: 2155394 

 Jefferson Mesquita Saraiva - Siape: 1343438 

 Paulo Augusto Ramos Moreira Leite - Siape: 1815622 

 

 DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 628/2022 - REITORIA, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007083.2022-02, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior LUCIANA MARIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 2550116, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para a função de Coordenadora Geral do Programa 

Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal Rural da Amazônia (Ufra), sem ônus. 
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Art. 2º - Ficam convalidados todos os atos por ela praticados a partir de 25.04.2022, em cumprimento 

às atribuições inerentes à função. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 627/2022 - REITORIA, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007083/2022-02, resolve: 

 

Art. 1º - DISPENSAR a Professora de Magistério Superior LUCIANA MARIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 

nº 2550116, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, da função de Coordenadora Geral Pró-tempore do 

Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal Rural da Amazônia (Ufra), sem 

ônus, a partir de 25.04.2022. 

 

 LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 624/2022 - REITORIA, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.010368/2021-31, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, nos períodos de 16/06/2021 

a 13/09/2021, ao servidor JEFFERSON MESQUITA SARAIVA, matrícula SIAPE nº 1343438, lotado na 

Prefeitura, conforme o Laudo Médico Pericial nº 111.723/2021. 

 

 PROF. SUBSTITUTO - PRORROGAÇÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 630/2022 - REITORIA, DE 09 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007028/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato da Professora Substituta LARISSA DE ARRUDA XAVIER, matrícula SIAPE 

nº 3260987, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, 

correspondente ao período de 12/05/2022 a 11/11/2022. 

  

 PROF. SUBSTITUTO - RESCISÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 623/2022 - REITORIA, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007030/2022-83, resolve: 

 

Art. 1º - RESCINDIR, por retorno da docente titular, a partir de 16/05/2021, o Contrato de prestação de 

serviços de DEBORAH LUCIANY PIRES COSTA, matrícula SIAPE nº 3267007, professora substituta que 

trata a Lei 8.745/93, lotada no Campus de Capanema. 
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 PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 614/2022 - REITORIA, DE 04 DE MAIO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.005813/2022-22, resolve: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior JOSE TOBIAS MARKS 

MACHADO, matrícula SIAPE nº 3159563, do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor Adjunto 

A, para o nível 2 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 24/03/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 24/03/2022. 

 

 RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 612/2022 - REITORIA, DE 03 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004085/2021-51, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 06, de 03 de janeiro de 2022, que concedeu 45 (quarenta e cinco) dias 

de Licença Médica à servidora STEPHANIE CONCEIÇÃO CORRÊA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 

2391829, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, conforme Laudo Médico Pericial nº 

160.497/2021. 

  

 

Onde se lê: “...10/12/2022 a 26/03/2022...” 

 

 

Leia-se: “...10/12/2021 a 26/03/2022...”. 

 

 

Art. 2º - Revogar a Portaria nº 210, de 16 de fevereiro de 2022. 
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 TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 625/2022 - REITORIA, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.002065/2022-26, resolve: 

 

Art. 1º - Tornar sem efeito, a Portaria nº 459 de 31 de março de 2022, publicada no D.O.U nº 64 de 

04/04/2022, seção 2, pág. 55, que nomeou a candidata ANDRÉ ÁLVARES MONGE NETO na Carreira do 

Magistério Superior da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, com lotação no Campus Belém. 

 

Art. 2º - Nomear, em caráter efetivo, SABRINA ALVES DA SILVA no Quadro de Pessoal desta Universidade, 

habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado no D.O.U. nº 

104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado no D.O.U. nº 

115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, publicado no 

DOU Nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso conforme 

Edital nº 04/2022, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada em 2º 

lugar para vaga destinada à ampla concorrência, Área: Química e Bioquímica de Alimentos, para a 

Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente 

de criação de cargos, código de vaga nº 0925594, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987, 

da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus Belém. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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