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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

 NOMEAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 632/2022 - REITORIA, DE 09 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.004678/2022-06, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº 9.739 

de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, ALRENICE MACHADO DA SILVA, no 

Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por esta Instituição, 

Edital nº 21/2019, de 29/05/2019, publicado no D.O.U nº 103, seção 03, de 30/05/2019, páginas 188 a 

194, homologado através do Edital nº 51/2019, de 27/12/2019, Publicado no D.O.U nº 251, seção 03 de 

30/12/2019, página 134, com prazo de validade suspenso conforme Edital nº 05/2022 de 08/04/2020, 

publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada para o cargo de Técnico em 

Contabilidade, Classe "D", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 

40 horas semanais, com lotação no Campus Belém, em vaga decorrente de exoneração, código de vaga 

nº 0902691. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 635/2022 - REITORIA, DE 09 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006908/2022-63, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior RAYRA BRANDAO DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 

2315944, lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente a função de Vice-Diretora do 

Campus de Tomé-Açu, durante o impedimento do titular MAGNUN ANTONIO PENARIOL DA SILVA, 

Matrícula SIAPE nº 1335286, no período de 02/05/2022 a 15/06/2022, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 363/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005548/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor de Magistério Superior ANTÔNIO 

JOSÉ FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, 

para participar da 2ª Reunião Ordinária da CCEEF na cidade de Brasília - DF, no período de 04/05/2022 

a 06/05/2022. 

 

[PORTARIA Nº 364/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, 

no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da 

Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006341/2022-25, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor de Magistério Superior 

JANNAYLTON EVERTON OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE nº 3158799, lotado no Campus de Tomé-

Açu, com a finalidade de ministrar a disciplina Geoprocessamento para a turma de 2018 do curso de 

Agronomia da UFPA em face à parceria UFRA-UFPA, no Campus Universitário de Altamira, município de 

Altamira - PA, no período de 16/05/2022 a 25/05/2022. 

 

[PORTARIA Nº 365/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 

 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006404/2022-43, resolve: 
  
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior BRUNO LALA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 3284325, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar de cerimônia de posse 
dos novos servidores no Campus UFRA de Belém - PA, no período de 30/03/2022 a 31/03/2022. 
 
[PORTARIA Nº 366/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006408/2022-21, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro Agrônomo WALTER VELLASCO 
DUARTE SILVESTRE, matrícula SIAPE nº 388638, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para 
ministração de treinamento para discentes da UFRA e produtores de Parauapebas sobre produção e 
manejo sustentável de Açaizal, em Parauapebas/PA, no período de 25/04/2022 a 29/04/2022. 
 
 
 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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[PORTARIA Nº 367/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006451/2022-97, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior ADRIANO VITTI 
MOTA, matrícula SIAPE nº 1787637, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar aula prática, em 
Paragominas - PA, na data de 30/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 368/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº23084.006540/2022-33, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante CARLOS AUGUSTO DE LIMA, matrícula SIAPE 
nº 388568, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades de 
segurança no Campus da UFRA de Capanema, município de Capanema - PA, no período de 16/05/2022 a 
01/06/2022. 
 
[PORTARIA Nº 369/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006546/2022-19, resolve: 
  
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante GENTIL MACHADO MENDES, matrícula 
SIAPE nº 388749, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades de 
segurança no Campus da UFRA de Capanema, município de Capanema - PA, no período de 01/05/2022 a 
16/05/2022. 
 
[PORTARIA Nº 370/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006529/2022-73, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante RAIMUNDO NAZARÉ DOS SANTOS LOPES, 
matrícula SIAPE nº 388316, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver 
atividades de segurança no Campus da UFRA de Capanema, município de Capanema - PA, no período de 
16/05/2022 a 01/06/2022. 
 
[PORTARIA Nº 371/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006614/2022-31, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor de Magistério Superior RAYLON PEREIRA 
MACIEL, matrícula SIAPE nº 1143911, lotado no Campus de Parauapebas, para participação no I WorkShop 
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sobre Pesquisa Científica e Parceria Público-Privado na Escola de Medicina Veterinária e Zootecnia, 
município de Araguaína - TO, no período de 27/04/2022 a 28/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 372/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006780/2022-38, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora de Magistério Superior PHAMILLA 
GRACIELLI SOUSA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1392247, lotada no Campus de Parauapebas, para 
participação de Evento de Ambientação para os servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAE) e 
Docentes, no Campus UFRA Belém - PA, no período de 26/04/2022 a 28/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 389/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004281/2022-14, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOÃO ROBERTO ROSA E SILVA, matrícula 
SIAPE nº 1125222, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para prestar serviços de 
segurança no Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, no período de 15/04/2022 a 
01/05/2022. 
 
[PORTARIA Nº 390/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004387/2022-18, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante RAIMUNDO TEIXEIRA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 388802, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para prestar serviços de 
segurança no Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, no período de 15/04/2022 a 
01/05/2022. 
 
[PORTARIA Nº 406/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004392/2022-12, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 
SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer 
o Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, no período de 15/04/2022 a 01/05/2022. 
 
[PORTARIA Nº 408/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004842/2022-77, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Arquiteta e Urbanista NÁDIA SOFIA LISBOA LIMA, 
matrícula SIAPE nº 3030455, lotada na Prefeitura, com a finalidade de realizar visita técnica ao Campus 
UFRA em Paragominas para realizar levantamento métrico do espaço externo, visando ao futuro 
asfaltamento/calçamento a ser executado pela Prefeitura Municipal, município de Paragominas - PA, no 
período de 24/03/2022 a 25/03/2022. 
 
[PORTARIA Nº 409/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005058/2022-86, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Técnica em Enfermagem EDILENE MEDEIROS LOPES 
ARANHA, matrícula SIAPE nº 3000794, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, com o 
objetivo de realizar ação em saúde com participação da PROGEP/DSQV para aplicação de teste para 
COVID-19 em discentes do Campus da UFRA em Capanema, município de Capanema - PA, na data de 
18/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 415/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.005638/2022-73, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CÉSAR AUGUSTO 
TENÓRIO DE LIMA, Diretor do Campus de Paragominas, matrícula SIAPE nº 1699412, lotado no Campus 
de Paragominas, para participar da reunião de Gestão, no Campus Sede de Belém - PA, na data de 
08/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 416/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.005721/2022-42, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior RAFAELLE FAZZI 
GOMES, matrícula SIAPE nº 2143334, lotada no Campus de Capanema, para participar de aula prática 
referente à disciplina de Olericultura do 6° semestre curso de Agronomia na empresa Horta da Terra, no 
município de Santo Antônio do Tauá - PA, na data de 27/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 419/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.006480/2022-59, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração WIDISON WESLLEY 
PEREIRA, Gerente da Seção de Diárias e Passagens, matrícula SIAPE nº 3081380, lotado na Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças - PROAF, para participação para o curso presencial de elaboração de estudo 
técnico preliminar, pesquisa de preços, matriz de riscos, termo de referência e projeto básico, 
contemplando toda a fase preparatória promovido pela One Cursos, no Rio de Janeiro - RJ, no período de 
20/06/2022 a 25/06/2022. 
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[PORTARIA Nº 420/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.006518/2022-93, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ANTÔNIO VINICIUS 
CORREA BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1492115, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, em exercício na 
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, para participar de Evento Institucional dos Assuntos 
Estudantis no Campus da UFRA de Capitão Poço, município de Capitão Poço - PA, na data de 18/04/2022. 
 
[PORTARIA Nº 421/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.007130/2022-18, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARLUCE REIS 
SOUZA SANTA BRÍGIDA, matrícula SIAPE nº 1347125, lotada no Campus de Capitão Poço, para realizar 
aulas práticas da disciplina Ecologia da turma do 2º semestre do curso de graduação em Engenharia 
Florestal na Fazenda Bacuri, no município de Augusto Corrêa - PA, na data de 17/06/2022. 
 
[PORTARIA Nº 422/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.007166/2022-93, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior PAMELLA 
CAROLLINE MARQUES DOS REIS REIS, matrícula SIAPE nº 3070963, lotada no Campus de Capitão Poço, 
para realização de aula prática da disciplina Papel e Celulose do 6º semestre do curso de Engenharia 
Florestal na fábrica de papéis higiênicos da Empresa Suzano, Unidade de Belém - PA, na data de 
30/06/2022. 
 
[PORTARIA Nº 423/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo 23084.007365/2022-00, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA VERAS 
DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para realizar visita ao Campus da UFRA de 
Paragominas, município de Paragominas - PA, na data de 28/04/2022. 
 

 INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 373/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.006169/2022-18/2022-81, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ANA PAULA DA LUZ CORREA, 
matrícula SIAPE nº 2411264, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, lotada no Instituto da Saúde 
e Produção Animal - ISPA, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 
08/04/2022, por ter concluído o curso de Mestrado do Programa de Pós-graduação em Química, 
apresentando ata de reunião de homologação de defesa, declaração de conclusão e histórico acadêmico, 
emitidos pela Universidade Federal do Pará. 
 

[PORTARIA Nº 374/2022 -PROGEP, DE 06 DE MAIO DE 2022] 
 
A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no 
uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria 
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 
consta no processo nº 23084.007328/2022-93, resolve: 
 
Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora HADASSA MILENE COELHO DE 
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 2395144, ocupante do cargo de Psicólogo, lotada na Pró-Reitoria de 
Assuntos Estudantis - PROAES, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 
27/04/2022, por ter concluído o curso de Mestrado do Programa de Pós-graduação em Psicologia, 
apresentando declaração de conclusão e histórico acadêmico, emitidos pela Universidade Federal do 
Pará. 
 

 PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 375/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006067/2022-94, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração LUIZ EDUARDO CARVALHO 

DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2426469, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do 

nível D-03 ao D-04, a partir de 05/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 

no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 376/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005963/2022-36, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração ALCIONE FERREIRA GOMES, 

matrícula SIAPE nº 2426451, lotada no Campusde Capanema, do nível D-03 ao D-04, a partir de 

05/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 377/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005818/2022-55, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro ADENILSON CAMPOS DINIZ, matrícula SIAPE nº 

1261412, lotado na Prefeitura, do nível E-03 ao E-04, a partir de 06/04/2022, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 

de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 378/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005765/2022-72, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Pedagogo RAFAEL FERREIRA DOS REIS, matrícula SIAPE nº 

1116199, lotado no Campusde Capitão-Poço, do nível E-02 ao E-03, a partir de 11/03/2022, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 379/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005641/2022-97, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração MARCELO RIBEIRO 

ALBERNAZ, matrícula SIAPE nº 2993299, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do 

nível D-03 ao D-04, a partir de 24/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 

no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 383/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005555/2022-84, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Biólogo ANDRE LUIZ ALVES DE SA, matrícula SIAPE nº 

2153880, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, do nível E-05 ao E-06, a 

partir de 01/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 



 
 

Página | 11  
 

[PORTARIA Nº 386/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005398/2022-15, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Analista de Tecnologia da Informação JOSIANY BRITO 

GUIMARAES, matrícula SIAPE nº 2421142, lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação 

e Comunicação - STIC, do nível E-03 ao E-04, a partir de 01/03/2022, conforme determina a Lei nº 

11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 388/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005428/2022-85, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração JONATAS MUNIZ COSTA, 
matrícula SIAPE nº 2404927, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível D-03 
ao D-04, a partir de 26/12/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 391/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005388/2022-71, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Economista TASSIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2418772, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível E-03 ao E-04, a 
partir de 06/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 
pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 395/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005229/2022-77, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Médico Veterinário FRANCISCO DE ASSIS BATISTA JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 4908224, lotado no Hospital Veterinário - HOVET, do nível E-02 ao E-03, a partir de 
25/01/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 396/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005234/2022-80, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Contador MAURICIO DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 
1891748, lotado na Auditoria Interna - AUDIN, do nível E-07 ao E-08, a partir de 03/04/2022, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 
de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 397/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processonº 23084.005212/2022-10, resolve: 
 
 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Técnico em Contabilidade RAIMUNDO RUBENS LIMA DO 
CARMO, matrícula SIAPE nº 2394990, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do 
nível D-02 ao D-03, a partir de 17/07/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 
- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 398/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processonº 23084.005152/2022-35, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração BIANCA TORRES LEAL, matrícula 
SIAPE nº 1022355, lotada na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, do nível D-03 ao D-04, a partir de 
09/01/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 399/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005109/2022-70, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro-Área EDIVAN OLIVEIRA BARBOSA, matrícula SIAPE 
nº 3038794, lotado no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 02/02/2022, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 
de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 400/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005017/2022-90, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente de Laboratório JOSÉ RICARDO OLIVEIRA E SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1465201, lotado no Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, do nível C-14 ao C-
15, a partir de 01/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 401/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005029/2022-14, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro Agrônomo ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO 

LEOPOLDINO, matrícula SIAPE nº 1486623, lotado na Fazenda de Igarapé-Açú - ISPA, do nível E-11 ao 

E-12, a partir de 08/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 402/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.005039/2022-50, resolve: 
 
 Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação LEONARDO HIROKAZU 
DE SOUZA HAMADA, matrícula SIAPE nº 1550586, lotado no Instituto Cibespacial - ICIBE, do nível E-09 ao 
E-10, a partir de 02/05/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 404/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004950/2022-40, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador ADRIANO QUEIROZ SILVA matrícula SIAPE nº 
2426754, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível E-03 ao E-04, a partir de 
10/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 405/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004944/2022-92, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório LUCIANA PINHEIRO SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1465225, lotada no Instituto de Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, do nível D-11 
ao D-12, a partir de 01/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 

[PORTARIA Nº 407/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004936/2022-46, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório MICHELE DOS SANTOS DE OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1894800, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, do nível 
D-05 ao D-06, a partir de 01/08/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 424/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.016441/2021-89, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica em Contabilidade GEYSILENE DE ARAÚJO RODRIGUES, 
matrícula SIAPE nº 3040815, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível D-02 
ao D-03, a partir de 30/04/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 
23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 425/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.003776/2022-18, resolve: 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Biólogo NATÃ BRITTO DA SILVA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 
2418700, lotado no Campus de Capanema, do nível E-03 ao E-04, a partir de 06/03/2022, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 
de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 426/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004724/2022-69, resolve: 
  
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro ALMIR LIMA DO MAR, matrícula SIAPE nº 2423198, 
lotado no Campus de Paragominas, do nível E-03 ao E-04, a partir de 02/04/2022, conforme determina a 
Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 427/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.004872/2022-83, resolve: 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro Agrônomo WILTON PIRES DA CRUZ, matrícula SIAPE 
nº 1269572, lotado no Campus de Parauapebas, do nível E-03 ao E-04, a partir de 25/03/2022, conforme 
determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 
de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
[PORTARIA Nº 428/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004768/2022-99, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração CÉLIA REGINA DE ARAÚJO 

FIALHO, matrícula SIAPE nº 3084693, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do 

nível D-01 ao D-02, a partir de 14/07/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada 

no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 429/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.004814/2022-50, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração KELLY DE SOUZA DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2426657, lotada no Campus de Paragominas, do nível D-03 ao D-04, a partir de 

05/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 436/2022 -PROGEP, DE 11 DE MAIO DE 2022] 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 
atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que consta 
no processo nº 23084.006300/2022-39, resolve: 
 
Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, ao Médico Veterinário LUIZ FERNANDO MORAES MOREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1125365, lotado no Hospital Veterinário, do nível E-15 ao E-16, a partir de 01/09/2020, 
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 
Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
 
 

 

 

 

 

 MEMBROS COMITÊ INTERNO DO PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E 

TECNOLÓGICA 
 

[PORTARIA Nº 1/2022 - PROPED, DE 02 DE MAIO DE 2022] 

 
A Pró-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, nomeada através da portaria no 922, 
publicada no D.O.U. em 06/08/2021 e no uso de suas atribuições e competências, resolve: 
 
NOMEAR os Membros do Comitê Interno do Programa Institucional de Iniciação Científica e Tecnológica 
– PROIC/PROGRIDI, para o período de 02/05/2022 a 02/05/2023. 
 
MEMBROS: 
 
Barbara Dunck Oliveira – Presidente do Comitê PROIC/PROGRIDI 
Antônio Rodrigues Fernandes - Instituto de Ciências Agrárias 
Norberto Cornejo Noronha - Instituto de Ciências Agrárias 
Maria de Lourdes Souza Santos - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos 
Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos 
José Ledamir Sindeaux Neto - Instituto de Saúde e Produção Animal 
Michele Velasco Oliveira da Silva - Instituto de Saúde e Produção Animal 
Andreia da Silva Miranda - Instituto Ciberespacial 
Ynis Cristine de S. Martins - Instituto Ciberespacial 
André Luiz Perez Magalhães - Campus Capanema 
Luis Fernando da Silva Rodrigues Filho - Campus Capanema 
Áurea Peniche Martins - Campus Capitão Poço 
Helaine Cristine Gonçalves Pires - Campus Capitão Poço 
Anderson Gonçalves da Silva - Campus Paragominas 
Marcus de Barros Braga - Campus Paragominas 
Rafaella Castro Lima - Campus Parauapebas 
Wlaisa Vasconcelos Sampaio - Campus Parauapebas 
Adriano Bicioni Pacheco - Campus Tomé-Açu 
Carlos Alberto Correia - Campus Tomé-Açu 
 

 

 

 

 

 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 

- PROPED 
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 COMISSÃO ESPECIAL DE PROFESSOR TITULAR 
 

[PORTARIA Nº 5/2022 - ICA, DE 04 DE MAIO DE 2022] 

 

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal Rural da Amazônia 

usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 241/2022, publicada no DOU nº 041, de 

02/03/2022, conforme Art. 24 da Resolução nº 130/2015 - CONSUN e tendo em vista o que consta no 

processo nº 23084.007851/2022-10: 

  

RESOLVE 

  

Art. 1º - Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão Especial para avaliação de 

desempenho e avaliação do memorial do professor Rodrigo Otávio Rodrigues de Melo Souza, SIAPE nº 

1521789, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para efeito de promoção à classe E - Professor Titular, 

conforme previsto na Resolução nº 130/2021 – CONSUN. 

  

- Prof. Dr. Francisco de Assis Oliveira - Prof. Titular – UFRA - Membro interno (Presidente) 

- Prof. Dr. Luís Nery Rodrigues – IFCE – Prof. Titular – Membro externo 

- Prof. Dr. Nildo da Silva Dias – Prof. Titular - UFERSA – Membro externo 

- Prof. Dr. Wellington Farias Araújo – Prof. Titular - UFRR – Membro externo 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 45/2022 – 11/05/2022 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação Interino 

Milton Ribeiro  

 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Jefferson Modesto de Oliveira 

 

 

Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

Débora Lúcia de Oliveira Oliveira 

 

 

 

 

 

 


