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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 639/2022 - REITORIA, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005407/2022-60, resolve: 

 

Art. 1º. – DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão Permanente do Pessoal 

Docente - CPPD. 

 

Professor Titular (Classe E) 

 

Titular: Prof. Paulo Sérgio dos Santos Souto - SIAPE 326451 

 

Professores Associados (Classe D) 

 

Titular: Prof. Jefferson Murici Penafort - SIAPE 1356966 

 

Suplente: Prof ª. Rosa Maria Souza Santa Rosa - SIAPE 1359728 

 

Professores Adjuntos (Classe C) 

Titular: Profª. Adélia Benedita Coelho dos Santos - SIAPE 388397 

 

Suplente: Prof. Fábio Júnior de Oliveira - SIAPE 1099659 

 

Suplente: Profª. Helaine Cristine Gonçalves Pires, SIAPE 2655247 

 

Professor Assistente (Classe B) 

Titular: Prof ª. Eldilene da Silva Barbosa - SIAPE 3075207 

 

Professores Auxiliares (classe A) 

Titular: Profª Juliana Fernanda Monteiro De Souza - SIAPE 1618281 

 

Suplente: Prof. Gledson Luiz Salgado de Castro - SIAPE 1065086 

  

Art. 2º - Revoga-se a Portaria nº 1323/2021, de 26 de outubro de 2021. 
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▪ PROF. SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 659/2022 - REITORIA, DE 13 DE MAIO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007025/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto EDMAR DOS SANTOS ROCHA JUNIOR, 

matrícula SIAPE nº 3238612, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 

8.745/93, correspondente ao período de 21/05/2022 a 20/11/2022. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 597/2022 - REITORIA, DE 29 DE ABRIL DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.003701/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 300, de 07 de março de 2022, que designou o Professor de Magistério 

Superior PABLO HENRIQUE CARACCIOLO GOMES DE SÁ, matrícula SIAPE nº 2401220, lotado no Campus 

de Tomé-Açu, para a função do Diretor do Núcleo de Inovação e Transferência Tecnológica - NIT/Proped, 

FG-01. 

 

Onde se lê: “...Diretor do Núcleo de Inovação e Transferência Tecnológica - NIT/Proped, FG-01.” 

 

Leia-se: “...Gerente do Núcleo de Inovação e Transferência Tecnológica - NIT/Proped, FG-01.”. 

 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 466/2022 -PROGEP, DE 13 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo 23084.007798/2022-57, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior BRENO EDUARDO 

DA SILVA BARROS, matrícula SIAPE nº 2312829, lotado no Campus de Capanema, para realizar aula 

prática da disciplina Gestão da Biodiversidade, no município de Bragança - PA, na data de 26/05/2022. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 456/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007753/2022-82, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Médica HELOISA HELENA PIRES DE MELLO SILVA, matrícula 

SIAPE nº 2265278, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível E-04 ao E-05, a partir 

de 01/12/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 462/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001440/2022-11, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante JOÃO ROBERTO SOUZA OLIVEIRA, matrícula 

Siape nº 388747, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, da Classe D-I para a Classe D-

II, a partir de 31/01/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Língua Portuguesa 

sem complicação”, “Noções de prevenção e combate à incêndios”, “Noções de primeiros socorros”, 

“CIPA- conceitos e implantação” e “Educação Ambiental”, totalizando 110 horas. Registra-se o saldo de 

20 horas no banco de horas do servidor para ser utilizado na próxima progressão por capacitação. 

 

[PORTARIA Nº 463/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006202/2022-00, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração KELLY DE SOUZA DOS 

SANTOS, matrícula Siape nº 2426657, lotada no Campusde Paragominas, da Classe D-III para a Classe D-

IV, a partir de 03/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Inteligência 

Emocional”, “Gestão de Projetos Educacionais”, “Gestão Documental” e “Lei nº 8.112/90”, totalizando 

150 horas. Considerando a Portaria de Nº 857/PROGEP/2020, a servidora possui o saldo de 10 horas no 

banco de horas. A somatória da carga horária válida (150 horas) com o banco de horas (10 horas) totaliza 

160 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 464/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006753/2022-65, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica em Contabilidade GISELE KARINA 

NASCIMENTO MESQUITA DA SILVA, matrícula Siape nº 2392386, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento 

e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, da Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 04/05/2022, 

de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 
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Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão de Investimentos”, 

“Fundamentos da Integridade Pública”, “Introdução a Gestão e Apuração de Ética”, “Gestão de Riscos 

em Processo de Trabalho- coso”, “Auditoria”, “Ações Inovadoras do CGU” e “Técnicas de Auditoria 

Interna Governamental”, totalizando 171 horas. 

 

[PORTARIA Nº 465/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas 

atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007770/2022-10, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração JOISILENE AZEVEDO DE 

SOUZA, matrícula Siape nº 3123342, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da Classe 

D-II para a Classe D-III, a partir de 03/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Ambientação 2022”, “Gestão e Fiscalização de Contratos” e “SIAPE Cadastro”, totalizando 100 

horas. Considerando a Portaria de Nº 826/PROGEP/2020, a servidora possui o saldo 20 horas no banco 

de horas. A somatória da carga horária válida (100 horas) com o banco de horas (20 horas) totaliza 120 

horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 467/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.005199/2022-07, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA PINTO, 

matrícula Siape nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, da Classe E-III para a Classe E-

IV, a partir de 28/03/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Dia Da Árvore: 

Exposição - Vida Secreta das Árvores”, “Formação de Professores para atuar na Educação a Distância” e 

“Curso Introdutório de Consentimento Livre, Prévio e Informado e Resolução de Conflitos”, totalizando 

180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 468/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.006987/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro ADENILSON CAMPOS DINIZ, matrícula 

Siape nº 1261412, lotado no Prefeitura, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 22/04/2022, de 

acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Sustentabilidade no Meio Rural”, 

“Políticas de Gerenciamento de Recursos Hídricos” e “Meio Ambiente e Sustentabilidade”, totalizando 

150 horas. Considerando a Portaria de Nº 861/PROGEP/2020, o servidor possui o saldo 30 horas no 

banco de horas. A somatória da carga horária válida (150 horas) com o banco de horas (30 horas) totaliza 

180 horas para a presente progressão. 
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▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO  
 

[PORTARIA Nº 457/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007716/2022-74, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, 

matrícula SIAPE nº 3123028, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico - 

PROPED, do nível E-02 ao E-03, a partir de 03/05/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de 

janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 458/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007784/2022-33, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Laboratório JOSIANE SILVA DE LIMA AZEVEDO, 

matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, do nível D-03 ao D-

04, a partir de 30/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 459/2022 -PROGEP, DE 10 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007792/2022-80, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração MAYCO DE CASTRO DIAS, 

matrícula SIAPE nº 1836322, lotado na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, do nível D-03 ao D-04, a partir 

de 09/11/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 460/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007824/2022-47, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES, matrícula 

SIAPE nº 3122297, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível D-02 ao D-03, a partir 
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de 06/05/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 461/2022 -PROGEP, DE 12 DE MAIO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.007852/2022-64, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador FLEDISON CHAGAS BARBOSA, matrícula SIAPE 

nº 2421581, lotado na Prefeitura, do nível E-03 ao E-04, a partir de 15/03/2022, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

 
 

▪ PORTARIAS DE LOCALIZAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 11/2021 -ISPA, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021] 

 

O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 
500, de 28 de fevereiro de 2018. 
 
RESOLVE 
 
Localizar o servidor Raimundo Evangelista de S. Fernandes matrícula SIAPE n°0388615 ocupante do cargo 
de AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, exercendo suas atividades na Zootecnia (Setor de Avicultura) ISPA, a 
partir de 01 de Novembro de 2021, com carga horária semanal de 40 horas. 
 
Ambiente de trabalho: Setor de Avicultura 
 
1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor). 
 

DESCRIÇÃO CHSD LOCALDASATIVIDADES 

1.1.Ensino:Aulateórica     

Aulaprática     

1.2.Pesquisa     

1.3. Extensão     

1.4.Preparaçãode aulas     

1.5.Administração     

1.6.Outras     

 2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

ITEM DESCRIÇÃODAATIVIDADE Horas 
semanais 

1 Manejodasavesdentrodogalpão,comcontençãodosanimaisparaaplicaçãode 
vacinas,antibióticosetratamentodeenfermidades,descartedeavesmortas. 

21 

2 Limpezadas instalaçõeselavagemde equipamentoscomcontatocomfezes e urina 10 

3 Revolvimentoetroca dacamado aviáriocomexposiçãoa póe microorganismos 5 

PORTARIAS INSTITUTO DE SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL - ISPA 
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4 Recolhimentodeovos 4 

  
Total: 

40 

 

[PORTARIA Nº 12/2021 -ISPA, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021] 

 
O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 
500,de 28 de fevereiro de 2018. 
  
RESOLVE 
  
Localizar o servidor Raimundo dos Santos Raiol matrícula SIAPE n°0388314 ocupante do cargo deAUXILIAR 
DE AGROPECUÁRIA, exercendo suas atividades na Zootecnia (Setor Avicultura) ISPA, a partir de 01de 
Novembro de 2021,com carga horária semanal de 40 horas. 
Ambiente de trabalho:Setor de Avicultura 
  
1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIASEMANAL DOCENTE (CHSD)–(Apenas para professor) 

DESCRIÇÃO CHSD LOCALDASATIVIDADES 

1.1.Ensino:Aulateórica     

Aulaprática     

1.2.Pesquisa     

1.3. Extensão     

1.4.Preparaçãode aulas     

1.5.Administração     

1.6.Outras     

 
 2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS -(Para professor e técnico). 
  

ITEM DESCRIÇÃODAATIVIDADE Horas 
semanais 

1 Manejodasavesdentrodogalpão,comcontençãodosanimaisparaaplicaçãode 
vacinas,antibióticosetratamentodeenfermidades,descartedeavesmortas. 

21 

2 Limpezadas instalaçõeselavagemdosequipamentoscomcontatocomfezese urina 10 

3 Revolvimentoetroca dacamado aviáriocomexposiçãoa póe microorganismos 5 

4 Recolhimentodeovos 4 

  
Total: 

40 

 
[PORTARIA Nº 01/2021 -ISPA, DE 14 DE MARÇO DE 2022] 

O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria nº 
500, de 28 de fevereiro de 2018. 

RESOLVE 

Localizar o servidora MÁRCIA JANETE DE FÁTIMA MESQUITA DE FIGUEIREDO matrícula SIAPE n° 1125281, 
ocupante do cargo de MÉDICA VETERINÁRIA , exercendo suas atividades no Instituto da Saúde e Produção 
Animal - ISPA/HOVET, desde 01/10/1992, ISPA, com carga horária semanal de 40 horas, venho solicitar 
emissão de Portaria de localização. 
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 Ambiente de trabalho: Hospital Veterinário, Projeto Vida Digna e Biotério Canil e Gatil 

 1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD)  (Apenas para professor). 

 DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica     

Aula prática     

1.2. Pesquisa     

1.3. Extensão     

1.4. Preparação de aulas     

1.5. Administração     

1.6. Outras     

 2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

ITEM 

  

ITEM 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

Horas 
semanais 

1 Atendimento clínico com risco biológico causado por agentes infectantes durante 
a 

exposição contato com os animais e a coleta de material biológico para realização 
de exames 

laboratoriais de cães e gatos no Hovet. 

40 

2 Atendimento clínico com risco biológico causado por agentes infectantes durante 
a exposição contato com os animais e a coleta de sangue para realização de 
exames laboratoriais de cães e gatos que serão castrados no Projeto Vida Digna. 

40 

3 Atendimento clínico com risco biológico causado por agentes infectantes durante 
a exposição contato com os animais e a coleta de material biológico para 
realização de exames laboratoriais de cães e gatos errantes no Biotério Canil e 
Gatil, como também risco de acidentes por animais peçonhentos, mordidas. 

40 

4 Atendimento clínico com risco biológico causado por agentes infectantes durante 
a exposição contato com os animais e a coleta de material biológico para 
realização de exames laboratoriais de cães e gatos errantes no Biotério Canil e 
Gatil, como também risco de acidentes por animais peçonhentos, mordidas. 

40 

 
[PORTARIA Nº 02/2021 -ISPA, DE 14 DE MARÇO DE 2022] 

 

O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria 

nº 500, de 28 de fevereiro de 2018. 

  

RESOLVE 

  

Localizar o servidor FERNANDO BARBOSA TAVARES matrícula SIAPE n° 2853113, ocupante do cargo 

de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR , exercendo suas atividades no Instituto da Saúde e 

Produção Animal, desde 11/02/2022, ISPA, com carga horária semanal de 40 horas, venho solicitar 

emissão de Portaria de localização. 

  

Ambiente de trabalho: SALA DE AULA, SETOR DE AVICULTURA E GABINETE. 
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1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) ? (Apenas para professor). 

  

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES 

1.1. Ensino: Aula teórica 9,0 Sala de Aula 

Aula prática 3,0 Setor de Avicultura 

1.2. Pesquisa 12,0 Setor de Avicultura 

1.3. Extensão 13,0 Setor de Avicultura 

1.4. Preparação de aulas 2,0 Gabinete 

1.5. Administração 1,0 Gabinete 

1.6. Outras     

  

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico). 

  

ITEM 

  

ITEM 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 

Horas 

semanais 

1 Treinamento de Manejo de aves no setor de avicultura, com manejo de 

cama. 

10 

2 Atividades de Pesquisa, utilizando o método de coleta total de excretas, 

com contato direto com as excretas das aves. 

11 

3 Aulas Práticas das disciplinas ministradas, com aulas sobre manejo de cama 

de aves. 

1 

  Tempo Total de exposição aos riscos ( horas semanais) 1+2+3 Total: 22,00 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 47/2022 – 16/05/2022 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação Interino 

Milton Ribeiro  

 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Jefferson Modesto de Oliveira 

 

 

Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas 

Débora Lúcia de Oliveira Oliveira 

 

 

 

 

 

 


