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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 DESIGNAÇÃO

[PORTARIA Nº 672/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.007074/2022-22, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior MARCELO COSTA SANTOS, Matrícula SIAPE nº
2316578, lotado no Campus de Capanema, para assumir interinamente a função de Coordenador do
Curso de Engenharia Ambiental e Energias Renováveis do Campus de Capanema, durante o
impedimento da titular ERIKA MILENE PINTO DE SOUSA, Matrícula SIAPE nº 2315067, no período de
02/05/2022 a 16/05/2022, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-02,
na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei
n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara.

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 678/2022 - REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.004741/2022-04, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45(quarenta e cinco) dias de Licença Médica, nos períodos de
16/03/2022 a 15/04/2022 e 16/04/2022 a 29/04/2022, ao servidor JEFFERSON MESQUITA SARAIVA,
matrícula SIAPE nº 1343438, lotado na Prefeitura, conforme o Laudo Médico Pericial - Perícia Singular
nº 061.920/2022 e o Laudo Médico Pericial – Junta Médica nº 065.865/2022.

 LICENÇA PRÊMIO

[PORTARIA Nº 665/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.004620/2022-54, resolve:

Art. 1º Conceder Licença Prêmio, no período 02/05/2022 a 31/05/2022, por Assiduidade ao servidor
JOSE WILLIAM DA COSTA, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,
matrícula SIAPE nº 0388751, lotado no ICA - INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, a qual faz jus em face
de haver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercício referente aos períodos de 01/04/1987 a
29/03/1992.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 NOMEAÇÃO

[PORTARIA Nº 662/2022 - REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.004783/2022-37, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, ILTON DE JESUS VIANA, no
Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitado em Concurso Público realizado por esta Instituição,
Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016, páginas 63 a 67,
homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19, seção 03 de
26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019, publicado no
D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso conforme Edital
05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificado
para o cargo de Psicólogo - Área: Educação, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus de Capitão Poço, em vaga
decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0984458.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 663/2022 - REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2022]

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, ARTHUR MASAHIRO
YOSHINO, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitado em Concurso Público realizado por
esta Instituição, Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016,
páginas 63 a 67, homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19,
seção 03 de 26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019,
publicado no D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso
conforme Edital 05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página
111, classificado para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação - Área: Desenvolvimento de
Software, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotação no Campus Belém, em vaga decorrente de vacância por demissão, código
de vaga nº 339598.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 664/2022 - REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo
Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.006084/2022-21, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº 9.739
de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, AURICILENE GOMES MOREIRA, no
Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por esta Instituição,
Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016, páginas 63 a 67,
homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19, seção 03 de
26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019, publicado no D.O.U
nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso conforme Edital nº 05/2022
de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada para o cargo
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de Administrador, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de
40 horas semanais, com lotação no Campus Belém, em vaga decorrente de criação de cargos, código de
vaga nº 0975150.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 673/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção
2, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.004680/2022-77, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, FAGNO SEBASTIÃO
TAVEIRA FONSECA, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitado em Concurso Público
realizado por esta Instituição, Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03,
de 27/01/2016, páginas 63 a 67, homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017,
Publicado no D.O.U nº 19, seção 03 de 26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital
05/2019, de 21/01/2019, publicado no D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo
de validade suspenso conforme Edital nº 05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de
13/04/2022, seção 03, página 111, classificado para o cargo de Administrador, Classe "E", Nível de
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação
no Campus Belém, em vaga decorrente de criação de cargo, código de vaga nº 0975098.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 674/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.005445/2022-12, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº 9.739
de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, ANDREA CRISTINA RIBEIRO CORREA,
no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por esta Instituição,
Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016, páginas 63 a 67,
homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19, seção 03 de
26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019, publicado no D.O.U
nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso conforme Edital 05/2022 de
08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página 111, classificada para o cargo de
Estatístico, Classe "E", Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotação no Campus Belém, em vaga decorrente de vacância por posse em outro
cargo inacumulável, código de vaga nº 0981768.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 675/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.008704/2022-67, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, TAINAH JULIANA SOARES DE
OLIVEIRA, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por
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esta Instituição, Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016,
páginas 63 a 67, homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19,
seção 03 de 26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019,
publicado no D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso
conforme Edital 05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página
111, classificada para o cargo de Assistente em Administração, Classe "D", Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus de
Tomé-Açu, em vaga decorrente de vacância por exoneração, código de vaga nº 0831343.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROFESSOR SUBSTITUTO - CONTRATAÇÃO

[PORTARIA Nº 676/2022 - REITORIA, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.003885/2022-35, resolve:

Art. 1º - Contratar, ADRIANA MARIA GRIEBELER por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir de
12 de maio de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93,
acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de
Professor Substituto da Área: Silvicultura, com lotação no Campus de Parauapebas sob o regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto realizado por esta instituição, através do Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11
de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111 e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no
DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03, páginas 97 a 98, classificada em 1º lugar.

 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 489/2022 -PROGEP, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.006989/2022-00, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ROBERTO YURI
DA SILVA FRANCO, matrícula SIAPE nº 1111175, lotado no Campus de Capitão Poço, para participação
em evento de ambientação para os novos servidores Técnico - Administrativos em Educação (TAE) e
Docentes que foi realizado no Campus Sede de Belém - PA, no período de 26/04/2022 a 28/04/2022.

[PORTARIA Nº 490/2022 -PROGEP, DE 17 DE MAIO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.007499/2022-12, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais CLÁUDIO

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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GONÇALVES PAMPLONA, matrícula SIAPE nº 2993649, lotado no Campus de Capanema, do nível D-03
ao D-04, a partir de 01/05/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 -
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU
de 23/09/2008.

 COMISSÃO INTERNA DE REVISÃO DE RADOC

[PORTARIA Nº 14/2022 -PROGEP, DE 18 DE MAIO DE 2022]

A Diretora pró tempore da Universidade Federal Rural da Amazônia - campus Capitão Poço, no uso de
suas atribuições conferidas pela Portaria no 275/2022, de 04 de março de 2022, considerando a
inviabilidade de reunião em tempo hábil, considerando a necessidade urgente de apreciação da
matéria e considerando a previsão regimental de atos "ad referendum", resolve:

Art. 1º DESIGNAR os membros abaixo relacionados para composição da Comissão Interna de Revisão
de Relatório Anual de Atividades Docente - RADOC do campus Capitão Poço:

 ADRIANO VITTI MOTA - SIAPE: 1787637
 ALLAN DOUGLAS BENTO DA COSTA - SIAPE: 2426664
 AUREA PENICHE MARTINS - SIAPE: 3130638
 CARLOS JEAN FERREIRA DE QUADROS - SIAPE: 2316527
 DAVI HENRIQUE LIMA TEIXEIRA - SIAPE: 2092351
 FABIO JUNIOR DE OLIVEIRA - SIAPE: 1099659
 LUCILA ELIZABETH FRAGOSO MONFORT - SIAPE: 1969804
 MARILIA SHIBATA - SIAPE: 1064332
 RAIMUNDO THIAGO LIMA DA SILVA - SIAPE: 2666427

Art. 2º A comissão de revisão de RADOC é responsável pela análise preliminar dos relatórios
encaminhados em formulário padrão contendo as atividades desenvolvidas em determinado
interstício acompanhados de documentação comprobatória.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação e sua validade será de 02 (dois) anos,
revogando-se as disposições em contrário.

 BANCA DE MONITORIA

[PORTARIA Nº 17/2022 -PROGEP, DE 17 DE MAIO DE 2022]

A Diretora do Campus Tomé-Açu da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas
atribuições conferidas pela PORTARIA N° 975, de 12/08/2021, resolve:

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria N° 12/2022 - TMA.

Art. 2º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca de Monitoria das
disciplinas MICROBIOLOGIA (BLTMA 132) e PARASITOLOGIA (BLTMA140), para o processo seletivo de
monitoria Edital Nª 23/2022-PROEN, com efeitos a partir de 12/04/2022:

Adriene Mayra da Silva Soares - Presidente - SIAPE 1089736

PORTARIAS CAMPUS DE TOMÉ-AÇU
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Elmecelli Moraes De Castro Souza - Membro - SIAPE 2936026
Lenise Chagas Rodrigues - SIAPE 2124825

[PORTARIA Nº 18/2022 -PROGEP, DE 17 DE MAIO DE 2022]

A Diretora do Campus Tomé-Açu da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas
atribuições conferidas pela PORTARIA N° 975, de 12/08/2021, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de processo seletivo
da Pós-graduação em Gestão de Recursos Naturais, com efeitos a partir de 26/04/2022:

SIAPE Nome Categoria Titulação Instituição
2404369 Carlos Alberto Correia Docente Doutorado UFRA
3158799 Jannaylton Éverton Oliveira Santos Docente Doutorado UFRA
1323274 Liliane Ferreira do Rosário Docente Doutorado UFRA
2312911 Luciane Cristina Costa Soares Docente Pós-doutorado UFRA
1239141 Marcela Cunha Monteiro Bernardi Docente Doutorado UFRA
1052088 Márcio César de Oliveira Quirino Docente Mestrado UFRA
3129220 Rafaele Habib Souza Aquime Docente Doutorado UFRA
1955738 Reiville dos Santos Rêgo Docente Mestrado UFRA

Fabrício Menezes Mares Docente Externo Lato Sensu Mestrado
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Periodicidade: Diária
Distribuição: Interna

Serviço Público Federal
Ministério da Educação Interino

Milton Ribeiro

Universidade Federal Rural da Amazônia
Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima
Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Jefferson Modesto de Oliveira

Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas
Débora Lúcia de Oliveira Oliveira
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