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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO

[PORTARIA Nº 795/2022 - REITORIA, DE 06 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007167/2022-38 , resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior
DANIEL BARBOSA CABRAL, matrícula SIAPE nº 3058874, lotado no Campus de Parauapebas, em virtude
da obtenção da estabilidade, passando do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor
Assistente A, para o nível 1 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, de acordo com o
disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de
21 de novembro de 2017, a partir de 13/07/2021.

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO

[PORTARIA Nº 803/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007975/2020-33, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio
Probatório do Docente RAFAEL DA SILVA FERNANDES, Matrícula SIAPE nº 1862358, lotado no Campus
de Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020.

- Rosana Maria do Nascimento Luz – SIAPE 1964421 – PRESIDENTE
- Luís Rennan Sampaio Oliveira - SIAPE 1632663 - MEMBRO;
- Raffaella Castro Lima - SIAPE 1657833 – SUPERVISOR

 DESIGNAÇÃO

[PORTARIA Nº 751/2022 - REITORIA, DE 02 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008826/2022-53, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior MARILIA DANYELLE NUNES RODRIGUES,
matrícula SIAPE nº 1957010, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH -, para
a função de Coordenadora do Curso de Especialização Lato Sensu em Bioeconomia e Gestão
Sócioambiental – Projeto Amapá, sem ônus.
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Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

[PORTARIA Nº 755/2022 - REITORIA, DE 02 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007346/2022-75, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior LILIANE FERREIRA DO ROSÁRIO, matrícula
SIAPE nº 1323274, lotada no Campus de Tomé-Açu, para a função de Coordenadora do Curso de Pós-
Graduação de Gestão de Recursos Naturais – Campus Tomé-Açu, sem ônus.

Art. 2º - Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 26 de abril de 2022, em
cumprimento às atribuições inerentes à função.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

[PORTARIA Nº 758/2022 - REITORIA, DE 02 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007197/2022-44, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior ELDILENE DA SILVA BARBOSA matrícula SIAPE
nº 3075207, lotada no ISARH - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para a função de
Coordenadora do Curso de Pós-Graduação de Gestão Rural, sem ônus.

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

 ESTABILIDADE - CONCESSÃO

[PORTARIA Nº 805/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.030208/2019-94, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora LARISSA WALESKA TEOFILO DE
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3133498 ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro
de pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, tendo em vista
sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução
CONSAD/UFRA Nº. 14 de 08 de outubro de 2008 e Resolução CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro
de 2011, a partir de 1º de julho de 2022.

[PORTARIA Nº 807/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.016133/2020-72, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior AUREA
PENICHE MARTINS, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 3130638, lotada no
Campus de Capitão-Poço, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade com
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a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho de 2020, conforme previsto em seu
Art. 45º, a partir de 11 de junho de 2022.

[PORTARIA Nº 808/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007222/2020-28, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 09/03/2020
a 07/05/2020, à servidora FERNANDA PEIXOTO MARTINS, matrícula SIAPE nº 1550251, lotada no
Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, conforme Laudo Médico Pericial nº 099.459/2022.

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 784/2022 - REITORIA, DE 02 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010400/2020-06, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14(catorze) dias de Licença Médica, no período de 28/04/2020 a
11/05/2020, à servidora ANA MARIA MOREIRA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3152228, lotada no
Campus de Capitão Poço, conforme Laudo Médico Pericial nº 096.108/2022.

[PORTARIA Nº 792/2022 - REITORIA, DE 06 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.001177/2022-60, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, no período de 24/01/2022 a
26/01/2022, à servidora DENISE SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1875100, lotada na Pró
Reitoria de Ensino - PROEN, conforme Laudo Médico Pericial nº 093.375/2022.

[PORTARIA Nº 794/2022 - REITORIA, DE 06 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003886/2022-80, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 105 (cento e cinco) dias de Licença Médica, no período de
19/02/2022 a 03/06/2022, ao servidor ADEMIR DE CARVALHO LOPES JUNIOR, matrícula SIAPE nº
1875100, lotado na Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI,
conforme Laudo Médico Pericial nº 096.154/2022.

[PORTARIA Nº 797/2022 - REITORIA, DE 06 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009332/2022-96, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, no período de 23/05/2022 a
06/06/2022, à servidora EURIANY PAIVA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1334162, lotada na
Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, conforme Laudo Médico Pericial nº 104.082/2022.

[PORTARIA Nº 799/2022 - REITORIA, DE 07 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007909/2022-25, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença à Engenheira Agrônoma VERA LÚCIA
FERREIRA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 702284, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, no
período de 02/04/2022 a 09/04/2022, de acordo com o art. 97, inciso III, alínea “b” da Lei nº 8.112/90,
por motivo de falecimento de pessoa da família.

 NOMEAÇÃO

[PORTARIA Nº 784/2022 - REITORIA, DE 02 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009126/2022-86, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, MARCIO FERNANDO DUARTE
PINHEIRO, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitado em Concurso Público realizado por
esta Instituição, Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016,
páginas 63 a 67, homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19,
seção 03 de 26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019,
publicado no D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso
conforme Edital 05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página
111, classificado para o cargo de Assistente em Administração, Classe "D", Nível de Capacitação I,
Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus de
Belém, em vaga decorrente de falecimento, código de vaga nº 0300756.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PROF. SUBSTITUTO - CONTRATAÇÃO

[PORTARIA Nº 798/2022 - REITORIA, DE 07 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003607/2022-88, resolve:

Art. 1º - Contratar, CAROLINA DA SILVA GONÇALVES por tempo determinado de 06 (seis) meses, a
partir de 30 de maio de 2022, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº
8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade
de Professor Substituto da Área: Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento, com lotação no
Instituto Ciberespacial sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do
Edital n° 22/2021, publicado no DOU nº 212, de 11 de novembro de 2021, Seção 03, página 108 a 111
e Edital de Homologação n° 002/2022, publicado no DOU nº 42, de 03 de Março de 2022, Seção 03,
páginas 97 a 98, classificada em 2º lugar.
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 RETIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 793/2022 - REITORIA, DE 06 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.002276/2022-69, resolve:

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 615, de 04 de maio de 2022, que concede Abono Permanência, a
partir de 16/03/2022, ao servidor, Sr. MANOEL SEBASTIAO PEREIRA DE CARVALHO, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE nº 0388509, lotado no ICA/UFRA, de acordo com ART. 4º, § 6º, I,
§ 8º, da Emenda Constitucional 103/2019, publicada no DOU de 13/11/2019.

Onde se lê: “...ART. 4º, § 6º, I, § 8º, da Emenda Constitucional 103/2019, publicada no DOU de
13/11/2019.”.

Leia-se: “...ART. 4º, § 6º, II, da Emenda Constitucional 103/2019, publicada no DOU de 13/11/2019.”.

 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 583/2022 - REITORIA, DE 03 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.009676/2022-03, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professor do Magistério Superior JOÃO
FERNANDES DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3600530, lotado no Campus de Capanema, para
ministrar aulas práticas de topografia e cartografia para o curso de Agronomia do Campus de
Capanema na Fazenda Escola de Castanhal, em Castanhal/PA, no período de 08/06/2022 a 09/06/2022.

[PORTARIA Nº 584/2022 - REITORIA, DE 03 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.009680/2022-63, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professor do Magistério Superior JOÃO
FERNANDES DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3600530, lotado no Campus de Capanema, para
ministrar aulas práticas de topografia e cartografia para o curso de Agronomia do Campus de
Capanema na Fazenda Escola de Castanhal, em Castanhal/PA, no período de 14/06/2022 a 15/06/2022.

[PORTARIA Nº 585/2022 - REITORIA, DE 03 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.009702/2022-95, resolve:

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Motorista ORIVALDO DE SOUSA ALVES, matrícula
SIAPE nº 388694, lotado na Prefeitura, para realizar viagem programada pela PROAF, no período de
06/06/2022 a 16/06/2022, com a finalidade de cumprir a Lei n° 10.274/2001, a Portaria n° 240/2019, o
Decreto Nº 10.030-2019 (Exército) - que definem os procedimentos de controle e fiscalização de
produtos químicos controlados - e especial necessidade de atualização cadastral por parte da UFRA
para o controle das aquisições ou intenção de compras pelos laboratórios/pesquisadores dessas
substâncias controladas em todo os Campi da UFRA, nos municípios, a saber: Capanema/PA, Capitão
Poço/PA, Paragominas/PA, Tomé-Açu/PA e Parauapebas/PA.

[PORTARIA Nº 588/2022 - REITORIA, DE 03 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo 23084.007299/2022-60, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior MARCOS
ANDRÉ PIEDADE GAMA, matrícula SIAPE nº 1554579, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA,
para participar de treinamento em normas orgânicas promovido pela Cert Quality Assessoria e
Consultoria, em Castanhal - PA, no período de 03/05/2022 a 05/05/2022.

[PORTARIA Nº 600/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.008776/2022-12, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auxiliar em Administração LUCIDALVA ALMEIDA
DOS ANJOS, matrícula SIAPE nº 2390712, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF,
para participar de aprimoramento e capacitação sobre os trâmites processuais licitatórios junto a
Universidade Federal do Ceará/UFC, em Fortaleza/CE, no período de 22/05/2022 a 27/05/2022.

[PORTARIA Nº 601/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.009714/2022-10, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente em Administração IRAILCE DOS
PRAZERES GOMES, matrícula SIAPE nº 2402479, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças -
PROAF, para participar de aprimoramento e capacitação sobre os trâmites processuais licitatórios
junto a Universidade Federal do Ceará/UFC, em Fortaleza/CE, no período de 22/05/2022 a 27/05/2022.

[PORTARIA Nº 602/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.009715/2022-64, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Técnica em Contabilidade GRACE CARVALHO
LOPES, matrícula SIAPE nº 3030883, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finança - PROAF, para
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participar de aprimoramento e capacitação sobre os trâmites processuais licitatórios junto a
Universidade Federal do Ceará/UFC, em Fortaleza/CE, no período de 22/05/2022 a 27/05/2022.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 603/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.009270/2022-12, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Analista de Tecnologia da Informação JOSIANE
BEZERRA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1103400, lotada na Superintendência de Tecnologia da
Informação e Comunicação - STIC, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 05/06/2022, de acordo
com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e
suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de
29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público”, “O
Papel do Devops na Transformação Digital dos Serviços Públicos”, “Análise de Dados em Linguagem R”,
“Governança de TIC no Contexto da Transformação Digital”, “Segurança da Informação no Contexto da
Transformação Digital”, “Transformação Digital no Serviço Público”, “Estudo Técnico Preliminar
Avançado para Contratação de Soluções de TIC”, “Fundamentos da Transformação Digital –
Mapeamento e Automação de Processos” e “Projeto de Interface para Serviços Digitais”, totalizando
180 horas para a presente progressão.
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Débora Lúcia de Oliveira Oliveira
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