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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 ABONO PERMANÊNCIA

[PORTARIA Nº 811/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008634/2022-47, resolve:

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 23/07/2021, ao servidor, Sr. JOSE MARIA FERREIRA
GOMES, Assistente em Administração, matricula SIAPE nº 563555, NIVEL: NI, CLASSE: D, PADRAO: 316,
lotado no ICA/UFRA de acordo com a EC103 20 §2º I, publicada no DOU de 13/11/2019.

[PORTARIA Nº 812/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007566/2022-07, resolve:

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 08/06/2021, ao servidor, Sr. ANTONIO ROBERTO
FERNANDES DO AMARAL, Vigilante, matricula SIAPE nº 388565, lotado na Prefeitura/UFRA, Nível: NI,
Classe: D, Padrão: 216, de acordo com a EC 103 20 §2º I , publicada no DOU de 13/11/2019.

 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONCESSÃO

[PORTARIA Nº 816/2022 - REITORIA, DE 10 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.001808/2022-41, resolve:

Art. 1º. CONCEDER o Adicional de Insalubridade de Grau Médio - 10%, à servidora HELEN CRISTIANE
ARAUJO SOUZA, matrícula SIAPE n°3254100, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório-Área,
lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, considerando o Laudo SIAPE nº
26253.000.103/2018- LABORATÓRIO DE BIOLOGIA AQUÁTICA - ISARH, emitido pela DSQV/PROGEP e
por razão de suas atividades Laboratoriais/ISARH/UFRA.

Art. 2º. O pagamento do Adicional de Insalubridade à servidora tem efeitos financeiros a partir de
01/10/2021.

BOLETIM DE SERVIÇOS
60/2022

PORTARIAS REITORIA



Página | 4

 AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU NO PAÍS

[PORTARIA Nº 848/2022 - REITORIA, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.008255/2022-57, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, do Analista em Tecnologia da
Informação AILSON MEDEIROS VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1546627, lotado na
Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, para fins de participação no
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Mestrado em Ciências da Computação, na
Universidade Federal do Pará (UFPA), na cidade de Belém - Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei
8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 01/06/2022 a 01/06/2024.

[PORTARIA Nº 852/2022 - REITORIA, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.006718/2022-46, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, da Técnica de Laboratório JOSIANE
SILVA DE LIMA AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 2993422, lotada no Hospital Veterinário - HOVET, para
fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Mestrado Profissional
em Análises Clínicas, na Universidade Federal do Pará (UFPA), na cidade de Belém - Pará, em
conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de
01/06/2022 a 29/02/2024.

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - DOCENTE

[PORTARIA Nº 802/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio
Probatório do Docente WALMER BRUNO ROCHA MARTINS, Matrícula SIAPE nº 1358527, lotado no
Campus de Capitão-Poço, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020.

- Helaine Cristine Gonçalves Pires - SIAPE: 2655247

- João Olegário Pereira de Carvalho- SIAPE: 4143218

- Marília Shibata - SIAPE: 1064332

[PORTARIA Nº 804/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008696/2022-59, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio
Probatório da Docente PHAMILLA GRACIELLI SOUSA RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1392247, lotado
no Campus de Parauapebas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020.

- Josenilson Adnei Oliveira Marinho – SIAPE 2948988 – Presidente e Supervisor
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- Rosana Maria do Nascimento Luz - SIAPE 1964421– Membro;

- Vicente Filho Alves Silva– SIAPE 2078768 - Membro.

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - TÉC. ADM.

[PORTARIA Nº 806/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.002574/2021-78, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a nova Comissão de Avaliação de
Estágio Probatório do servidor ANTONIO DE ARAUJO DA SILVA, SIAPE 3212581, cargo de Assistente em
Administração, lotado no Campus de Tomé-Açu, em conformidade com a Resolução nº 24, de
06/09/2011.

- Aline Medeiros Lima, SIAPE: 2935820;

- Magnun Antonio Penariol da Silva, SIAPE: 1335286;

- Aline Caroline Penha Nascimento, SIAPE: 1823107;

- Kermeson Neves da Silva Ferreira, SIAPE: 2381478;

Art. 2º - Revogar a Portaria n° 111 / 2022 de 20 de janeiro de 2022.

 COMISSÕES DIVERSAS

[PORTARIA Nº 823/2022 - REITORIA, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009851/2022-54, resolve:

Art. 1º. – DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora do
Processo Seletivo Especial de Vagas Remanescentes do SISU/2022, que será responsável pela
Coordenação, Supervisão e Execução do referido processo.

- Prof. João Almiro Corrêa Soares - SIAPE: 1543324 - Presidente

- Prof. Vicente Savonitti Miranda - SIAPE:1368338

- Prof. Fábio de Lima Bezerra - SIAPE:1833382

- Erika de Nazaré Azevedo Oliveira Matos - SIAPE: 1813864

- Mayco de Castro Dias - SIAPE: 1836322

- Luis Marcelo Oliveira de Andrade - SIAPE: 1906500
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[PORTARIA Nº 830/2022 - REITORIA, DE 14 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009269/2022-98, resolve:

Art. 1º. – DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Especial da Docente
Kaliandra Souza Alves, para fins de progressão à Classe E/ Professor Titular, conforme Resolução nº
130, de 09 de setembro de 2015, Capítulos IV e V. Membros:

- Prof. Dr. FRANCISCO FERNANDO RAMOS DE CARVALHO, Universidade Federal Rural de Pernambuco –
UFRPE, matrícula SIAPE nº 384953. - Presidente;

- Profa. Dra. ANTONIA SHERLANEA CHAVES VERAS, Titular da Universidade Federal Rural de
Pernambuco – UFRPE, Matrícula SIAPE n°. 6384968. - Membro;

- Prof. Dr. JOSÉ LUIZ RECH, Universidade Estatual do Sudoeste da Bahia – UESB, Cadastro n° 72.000352-
0. - Membro;

- Prof. Dr. LUIZ FERNANDO DE SOUZA RODRIGUES, Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA,
aposentado. - Membro.

[PORTARIA Nº 844/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, tendo em
vista o que consta, tanto no Regimento Geral e no Estatuto da UFRA, quanto na Lei nº 8.112/90 e na
Resolução CONSUN nº 212, de 27 de novembro de 2018 e, tendo em vista o que consta no Processo nº
23084.22465/2021-77,

RESOLVE:

Art. 1º DESIGNAR os servidores, Antônio Carlos Sanguino, Docente, matrícula SIAPE: 2140778, lotação
Instituto Sócio-Ambiental e dos Recursos Hídricos/ISARH, Silvio Roberto Miranda dos Santos,
Engenheiro Área, matrícula SIAPE: 0388716, lotação Instituto Socioambiental e dos Recursos
Hídricos/ISARH, Bruna Fernanda Santana Couto, Secretária Executiva, matrícula SIAPE: 0388585,
lotação Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos/ISARH, sob a presidência do primeiro, para
constituírem Comissão Administrativa Disciplinar Discente (CADD), com sede na Universidade Federal
Rural da Amazônia, incumbida de conduzir o Processo Disciplinar Discente que consta no processo
acima citado, assegurando aos discentes envolvidos o direito à ampla defesa e ao contraditório,
seguindo o rito processual previsto na Resolução nº 212, de 27 de novembro de 2018- CONSUN.

Art. 2º O prazo para conclusão do Processo Administrativo Disciplinar Discente (PADD) não excederá
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de publicação do ato no Boletim de Pessoal, que constitui
a comissão, admitida a sua prorrogação por igual prazo, quando as circunstâncias o exigirem.

Art. 3º Os servidores designados ficarão dispensados de suas atividades funcionais nos horários em
que se dedicarão à realização dos trabalhos da comissão, nos termos do § 1º, do artigo 152 da Lei
8112/90.

Art. 4º O servidor que, sem motivo justificado, opuser resistência em participar da referida comissão
incorrerá nas penas do artigo 117, inciso IV, da Lei nº 8.112/90.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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Art. 6º REVOGAR a Portaria Nº 698 de 23 de maio de 2022.

 DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA

[PORTARIA Nº 845/2022 - REITORIA, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.008535/2022-65, resolve:

Art. 1º. DELEGAR competência ao Diretor do Campus de Capanema, em caráter emergencial e
temporário, mediante justificativa, autorizar a condução de veículo oficial de transporte individual de
passageiro por servidores públicos do quadro do Campus de Capanema, observando o Art 1º da Lei nº
9.327/1996, de 9 de dezembro de 1996.

Art. 2º. Revogar a Portaria nº 928, de 24 de abril de 2019.

 DESIGNAÇÃO

[PORTARIA Nº 835/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003414/2022-27, resolve:

Art. 1º. DESIGNAR a Professora de Magistério Superior ADRIENE MAYRA DA SILVA SOARES, matrícula
SIAPE nº 1089736, lotada no Campus de Tomé-Açu, para a função de Subcoordenadora Pro-Tempore
do Curso de Licenciatura em Biologia - Campus Tomé Açu, sem ônus.

Art. 2º- Ficam os atos por ela convalidados desde a data de 07 de março de 2022, em cumprimento às
atribuições inerentes à função.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
[PORTARIA Nº 841/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 230284.11080/2022-65, resolve:

Art. 1º. DESIGNAR a Assistente em Administração AMANDA CRISTINA MEDEIROS DA SILVA, Matrícula
SIAPE nº 1411618, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progep/UFRA, como substituta oficial
da Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, CD-02, nos impedimentos do titular JEFFERSON MODESTO DE
OLIVEIRA.

 DISPENSA

[PORTARIA Nº 834/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003414/2022-27, resolve:
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Art. 1º. DISPENSAR a Professora de Magistério Superior SHIRLAINE MORAES E SOUZA matrícula SIAPE
nº 2404893, da função de Subcoordenadora Pro-Tempore do Curso de Licenciatura em Biologia do
Campus Tomé Açu, sem ônus, a partir de 07 de março de 2022.

[PORTARIA Nº 835/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003414/2022-27, resolve:

Art. 1º. DESIGNAR a Professora de Magistério Superior ADRIENE MAYRA DA SILVA SOARES, matrícula
SIAPE nº 1089736, lotada no Campus de Tomé-Açu, para a função de Subcoordenadora Pro-Tempore
do Curso de Licenciatura em Biologia - Campus Tomé Açu, sem ônus.

Art. 2º- Ficam os atos por ela convalidados desde a data de 07 de março de 2022, em cumprimento às
atribuições inerentes à função.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

[PORTARIA Nº 839/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010784/2022-11, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR a Professora de Magistério Superior ELECI TEREZINHA DIAS DA SILVA, matrícula
SIAPE nº 2120689, da função de Subcoordenadora do Curso de Bacharelado em Administração –
Campus Capanema, sem ônus, a partir de 30 de maio de 2022.

 ESTABILIDADE - DOCENTE

[PORTARIA Nº 810/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.028104/2019-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à Professora do Magistério Superior SALY
TAKESHITA YAMAGUTI, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 1320992, lotada
no Campus de Paragominas, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade
com a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho de 2020, conforme previsto
em seu Art. 45º, a partir de 28 de maio de 2022.

 ESTABILIDADE - TÉC. ADM.

[PORTARIA Nº 801/2022 - REITORIA, DE 08 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.030230/2019-34, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora VANESSA LORENA LOBATO DE SOUZA,
matrícula SIAPE nº 1717335 ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal
desta Universidade, lotada na Reitoria da UFRA, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório,
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em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução CONSAD/UFRA Nº. 14 de 08 de
outubro de 2008 e Resolução CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro de 2011, a partir de 12 de
agosto de 2022.

[PORTARIA Nº 809/2022 - REITORIA, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.015850/2019-43, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora JOISILENE AZEVEDO DE SOUZA,
matrícula SIAPE nº 3123342 ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal
desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, tendo em vista sua
aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução
CONSAD/UFRA Nº. 14 de 08 de outubro de 2008 e Resolução CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro
de 2011, a partir de 03 de maio de 2022.

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 815/2022 - REITORIA, DE 10 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008628/2022-90, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, no período de 12/05/2022 a
10/06/2022, à servidora ANA MARIA MOREIRA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3152228, lotada no
Campus de Capitão-Poço, conforme Laudo Médico Pericial nº 096.151/2022.

[PORTARIA Nº 818/2022 - REITORIA, DE 10 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009265/2022-18, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 01 (um) dia de Licença Médica, no dia 20/05/20220, à servidora
JESSICA AMARAL BITTENCOURT, matrícula SIAPE nº 2379118, lotada no Campus de Tomé-Açu,
conforme Registro de Licença nº 000.361.715/2022.

[PORTARIA Nº 825/2022 - REITORIA, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007064/2022-78, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 20/04/2022
a 18/06/2022, à servidora MARCIA ALESSANDRA BRITO DE AVIZ, matrícula SIAPE nº 2896136, lotada
no Campus de Tomé-Açu, conforme Laudo Médico Pericial nº 093.364/2022.

[PORTARIA Nº 826/2022 - REITORIA, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007647/2022-07, resolve:



Página | 10

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 02/04/2022
a 30/06/2022, ao servidor JOSE TRAJANO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 388649, lotado na Prefeitura -
Divisão Operacional de Vigilância, conforme Laudo Médico Pericial nº 094.752/2022.

[PORTARIA Nº 827/2022 - REITORIA, DE 14 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008912/2022-66, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 180 (cento e oitenta dias) dias de Licença Médica, no período de
28/02/2022 a 26/08/2022, ao servidor JOAQUIM DE JESUS SOARES, matrícula SIAPE nº 1701136,
lotado na Divisão de Suporte e Infraestrutura de Telecomunicações - DSIT, conforme Laudo Médico
Pericial nº 099.969/2022.

[PORTARIA Nº 828/2022 - REITORIA, DE 14 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.000873/2022-59, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 14 (catorze) dias de Licença Médica, no período de 17/01/2022
a 30/01/2022, à servidora CAMILA PONTES BRITO DA COSTA, matrícula SIAPE nº 2400478, lotada na
Pró Reitoria de Gestão de Pessoas, conforme Laudo Médico Pericial nº 099.471/2022.

[PORTARIA Nº 829/2022 - REITORIA, DE 14 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.001168/2021-98, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 62 (sessenta e dois) dias de Licença Médica, no período de
15/01/2021 a 17/03/2021, ao servidor EDUARDO TAVARES PAES, matrícula SIAPE nº 1279339, lotado
no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº
108.173/2022.

 NOMEAÇÃO

[PORTARIA Nº 847/2022 - REITORIA, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.009110/2022-73, resolve:

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo, de acordo com o art. 9º, inciso I, da Lei 8.112/90, Decreto nº
9.739 de 28 de março de 2019, Decreto nº 7.232 de 19 de julho de 2010, MARTHA CRISTINA SANTOS
TEIXEIRA, no Quadro de Pessoal desta Universidade, habilitada em Concurso Público realizado por esta
Instituição, Edital nº 02/2016, de 26/01/2016, publicado no D.O.U nº 18, seção 03, de 27/01/2016,
páginas 63 a 67, homologado através do Edital nº 02/2017, de 02/01/2017, Publicado no D.O.U nº 19,
seção 03 de 26/01/2017, páginas 58 a 68, prorrogado através do Edital 05/2019, de 21/01/2019,
publicado no D.O.U nº 15, seção 03, de 22/01/2019, página 77, com prazo de validade suspenso
conforme Edital 05/2022 de 08/04/2020, publicado no D.O.U nº 71 de 13/04/2022, seção 03, página
111, classificada para o cargo de Assistente em Administração, Classe "D", Nível de Capacitação I,
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Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus de
Belém, em vaga decorrente de aposentadoria, código de vaga nº 0300852.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 617/2022 - PROGEP, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.008553/2022-47, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora DIANA COSTA MATNI,
matrícula SIAPE nº 2127317, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, de acordo com anexo IV da Lei
nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012,
percentual de 30%, a partir de 13/05/2022, por ter concluído o curso de Especialização em MBA em
Gestão Pública, aérea de conhecimentos em Negócios, Administração e Direito, apresentando o
certificado de conclusão do curso e o histórico escolar, emitidos pela Universidade da Amazônia -
UNAMA.

[PORTARIA Nº 618/2022 - PROGEP, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.007033/2022-17, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ITAMAR TAVARES DOS
SANTOS NETO, matrícula SIAPE nº 3282243, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado
na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005,
incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de
25%, a partir de 25/04/2022, por ter concluído o curso de Graduação em Ciências Contábeis,
apresentando o diploma de graduação e o histórico escolar, emitidos pela Faculdade UNINASSAU.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 621/2022 - PROGEP, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.007932/2022-10, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ELOIR DA SILVA
FERREIRA, matrícula Siape nº 2993791, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, da
Classe D-III para a Classe D-IV, a partir de 13/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da
Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP
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cursos: “Redação Oficial”, “Inclusão Digital e Social de Pessoas com Deficiência” e “Atendimento
Educacional Especializado em Deficiência Visual”, totalizando 175 horas.

 PROGRESSÃO POR MÉRITO

[PORTARIA Nº 620/2022 - PROGEP, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.007519/2022-55, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica em Contabilidade WANE DA PAIXÃO NUNES,
matrícula Siape nº 3122297, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da Classe D-II para
a Classe D-III, a partir de 06/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos:
“Extensão universitária, currículo e sociedade”, “Formação de Integrantes de Comissão de
Heteroidentificação”, “SIAPE Folha” e “Gestão de Equipes em Trabalho Remoto”, totalizando 120
horas.

 RETIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 619/2022 - PROGEP, DE 13 DE JUNHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.005398/2022-15, resolve:

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 386 / 2022 - PROGEP, de 10 de maio de 2022 que concedeu a
Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, à Analista de Tecnologia da Informação JOSIANY BRITO GUIMARAES,
matrícula SIAPE nº 2421142, lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação
- STIC, do nível E-03 ao E-04, a partir de 01/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de
janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 23/09/2008.

Onde se lê: “a partir de 01/03/2022”, leia-se: “a partir de 11/03/2022”.
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