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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 ALOCAÇÃO DE CD/FG

[PORTARIA Nº 836/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista a autonomia da administração superior em dispor da organização e alocação dos Cargos de
Direção (CDs) e Funções Gratificadas (FGs), instituídos pela Lei nº 8.168, de 16 de janeiro de 1991 e o
que consta no Processo nº 23084.011072/2022-19, resolve:

Art. 1º - ALOCAR A CD-04, designada à Pró-Reitoria Adjunta da Pró-reitoria de Gestão de
Pessoas/Progep, para a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento - DDD, localizada na estrutura
administrativa do Regimento Interno da Progep.

 DESIGNAÇÃO

[PORTARIA Nº 831/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo
em vista o que consta no processo nº 23084.011072/2022-19, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva DEBORA LÚCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº
1968192, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para a função de Diretora de
Desenvolvimento e Desempenho - DDD/Progep, CD-04.

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

[PORTARIA Nº 869/2022 - REITORIA, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.010784/2022-11, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior ELECI TEREZINHA DIAS DA SILVA, matrícula
SIAPE nº 2120689, lotada no Campus de Capanema, para a função de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Administração – Campus Capanema, FG-01.

Art. 2º - Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 30.05.2022, em cumprimento às
atribuições inerentes à função.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
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 DISPENSA

[PORTARIA Nº 837/2022 - REITORIA, DE 15 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011072/2022-19, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR a Secretária Executiva DEBORA LÚCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº
1968192, da função de Pró-Reitora Adjunta da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progep, CD-04.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 871/2022 - REITORIA, DE 23 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.017692/2021-81, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 121(cento e vinte e um) dias de Licença Médica, no período de
30/10/2021 a 27/02/2022, ao servidor JOAQUIM DE JESUS SOARES, matrícula SIAPE nº 1701136,
lotado na Divisão de Suporte e Infraestrutura de Telecomunicações - DSIT, conforme Laudo Médico
Pericial nº 090.087/2022.

 AFASTAMENTOS EVENTUAIS À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 636/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008499/2022-30, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FLÁVIA VIANA
DEL GAIZO, matrícula SIAPE nº 2416272, lotada no Campus de Capanema, para participar de reunião a
pedido da Reitoria para fins de composição de comissão de tomada de contas especial sobre o Barco
Apoema, em Belém-PA, na data de 02/04/2022.

[PORTARIA Nº 637/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008507/2022-48, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FLÁVIA VIANA
DEL GAIZO, matrícula SIAPE nº 2416272, lotada no Campus de Capanema, para participar de reunião a
pedido da Reitoria para fins de discussão sobre temáticas relativas à tomada de contas especial sobre
o Barco Apoema, no Campus Sede de Belém-PA, na data de 09/05/2022.

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP



Página | 5

[PORTARIA Nº 638/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008700/2022-89, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro ADRIANO BICIONI PACHECO,
matrícula SIAPE nº 3160937, lotado no Campus de Tomé-Açu, para realizar visita técnica para fins de
conhecimento da estrutura e equipamentos dos laboratórios relacionadas a subárea de Engenharia de
Água e Solo, do Departamento de Engenharia de Biossistemas da Universidade de São Paulo/Escola
Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, em Piracicaba/SP, no período de 27/05/2022 a 05/06/2022.

[PORTARIA Nº 639/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.008690/2022-81, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, sem ônus, do Professor do Magistério Superior THIAGO
AUGUSTO PEDROSO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1415811, lotado no Instituto Socioambiental e
dos Recursos Hídricos - ISARH, para realizar oficina para elaboração do plano de manejo da RESEX
Maracanã promovida pelo ICMBio no RESERV´AMAZON FOREST HOTEL, em Belém-PA, no período
de 16/05/2022 a 20/05/2022.

[PORTARIA Nº 640/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009105/2022-61, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior
IZILDINHA DE SOUZA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1312312, lotada no Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hídricos - ISARH, para realizar reuniões com diretores, coordenadores e professores das
escolas municipais, especialmente as escolas rurais, para apresentação e doação de kits de jogos
educacionais resultante do Projeto Babaçu, que foi realizado em Marabá e em Itupiranga, no período
de 13/06/2022 a 25/06/2022.

[PORTARIA Nº 641/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009577/2022-13, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior FABIANO
EMMERT, matrícula SIAPE nº 2411797, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para realizar
visita técnica ao experimento conduzido pelo projeto PROPED Nº 012018-857/2018, intitulado
“Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias monitoradas por bandas dendrométricas”
visando verificar condições, manutenção, coletadas de dados e preparo para aulas práticas na Fazenda
Escola de Igarapé-Açu, em Igarapé-Açu/PA, no período de 07/06/2022 a 08/06/2022.
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[PORTARIA Nº 642/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009774/2022-32, resolve:
Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante RAIMUNDO TEIXEIRA DA SILVA,
matrícula SIAPE nº 388802, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para prestar
serviços de vigilância no Campus de Capanema da UFRA, município de Capanema/PA, no período de
16/07/2022 a 01/08/2022.

[PORTARIA Nº 644/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.009762/2022-16, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ELOTÉRIO SANTANA CHAVES,
matrícula SIAPE nº 388743, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para
desenvolver atividades de segurança patrimonial no Campus de Capanema da UFRA, município de
Capanema/PA, no período de 16/07/2022 a 01/08/2022.

[PORTARIA Nº 645/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009776/2022-21, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ROSÁLIA
FURTADO CUTRIM SOUZA, matrícula SIAPE nº 1356983, lotada no Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hídricos - ISARH, para ministrar aula prática em Marapanim-PA, no período de 28/06/2022 a
29/06/2022.

[PORTARIA Nº 646/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009813/2022-00, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior IVAN FURTADO
JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1356970, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos -
ISARH, para ministrar aula prática das disciplinas Ictiologia e Máquinas e Motores Utilizados na Pesca,
no município de Marapanim-PA, incluindo as localidades de Marudá, Crispim e Camará, no período de
28/06/2022 a 29/06/2022.

[PORTARIA Nº 647/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
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inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.009838/2022-03, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Bombeiro Hidráulico JORGE DA SILVA XAVIER,
matrícula SIAPE nº 388255, lotado na Prefeitura, para realizar a manutenção na rede hidráulica do
Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas - PA, no período de 27/05/2022 a 28/05/2022.

[PORTARIA Nº 648/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009842/2022-63, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior SALMA SARÁTY
DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2125351, lotada no Campus de Capanema, para representar a UFRA
na vistoria técnica junto a SECTET e a Secretaria de Educação Municipal, a fim de tratar da implantação
de curso de graduação em Administração no município de São Domingos do Capim - Edital Forma Pará
2022 - Cursos de Graduação, em São Domingos do Capim/PA, na data de 15/06/2022.

[PORTARIA Nº 649/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009845/2022-05, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Mestre de Edificações e Infraestrutura MANOEL
GOMES BRANCHES FILHO, matrícula SIAPE nº 388280, lotado no Prefeitura, para realizar a
manutenção da parte elétrica do Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas/PA, no período
de 27/05/2022 a 28/05/2022.

[PORTARIA Nº 650/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009867/2022-67, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CARLOS
RODRIGO TANAJURA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 2300705, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE,
para ministrar aula na pós-graduação em Geoprocessamento e Georreferenciamento em imóveis
rurais do Projeto Amapá, em Macapá - AP, no período de 09/06/2022 a 14/06/2022.

[PORTARIA Nº 651/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010092/2022-72, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ROSANGELA DE
JESUS SOUSA, matrícula SIAPE nº 388514, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, com a
finalidade de ministrar aula prática para os alunos do 6º semestre de Engenharia Florestal, turma da



Página | 8

tarde, na empresa Grupo CONCREM, no município de Dom Eliseu/PA, no período de 13/06/2022 a
15/06/2022.

[PORTARIA Nº 652/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010016/2022-67, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
JEFFERSON MURICI PENAFORT, matrícula SIAPE nº 1356966, lotado no Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hídricos - ISARH, com a finalidade de realizar visita técnica para execução de aula prática na
FEC e Piscicultura Três Marias, em Castanhal/PA, na data de 21/06/2022.

[PORTARIA Nº 653/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010021/2022-70, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro JEANDERSON DA SILVA
VIANA, matrícula SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos -
ISARH, para realizar aula prática na Fazenda Escola de Castanhal, município de Castanhal/PA, na data
de 21/06/2022.

[PORTARIA Nº 654/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010327/2022-26, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga HADASSA MILENE COELHO DE ALMEIDA,
matrícula SIAPE nº 2395144, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, para realizar o
acolhimento e entrega de documentos de discentes ao novo psicólogo da assistência estudantil do
Campus UFRA de Capitão Poço, município de Capitão-Poço/PA, no período de 21/06/2022 a
25/06/2022.

[PORTARIA Nº 655/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010361/2022-09, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CARLOS
RODRIGO TANAJURA CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 2300705, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE,
para ministrar curso Oficinas de Geotecnologias, em Curralinho, no município de Belém- PA, no
período 17/06/2022 a 19/06/2022.
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[PORTARIA Nº 656/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010609/2022-23, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente em Administração AYLANA CRISTINA
LIMA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1273971, lotada no Campus de Capitão Poço, para participação
em reunião de alinhamento de divulgação institucional realizada pela Assessoria de Comunicação
Institucional (ASCOM), no Campus Sede de Belém- PA, na data de 24/06/2022.

[PORTARIA Nº 657/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010621/2022-38, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ANA REGINA
DA ROCHA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 388335, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, com a
finalidade de realizar visita técnica para avaliar e viabilizar a implantação do curso de Agronomia pelo
Programa Forma Pará, no município de Baião/PA, no período 20/06/2022 a 23/06/2022.

[PORTARIA Nº 658/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010591/2022-60, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração JAYME
NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE nº 1815548, lotado na Pró-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, para acompanhar in loco a avaliação do INEP/MEC para
reconhecimento dos cursos de sistema de informação do Campus Paragominas da UFRA, município de
Paragominas/PA, no período de 19/06/2022 a 22/06/2022.

[PORTARIA Nº 659/2022 - PROGEP, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010640/2022-64, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA
VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para participar do evento de
lançamento do Programa para a Expansão da EaD nas Universidades Públicas Federais REUNI DIGITAL
no Auditório do Ministério da Educação, em Brasília/DF, e participar da solenidade de aula Magna da
1ª turma (fora de sede) do Mestrado em Saúde e Produção Animal na Amazônia do Projeto Amapá,
em Macapá/AP, no período de 20/06/2022 a 22/06/2022.
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[PORTARIA Nº 660/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010716/2022-51, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior IGOR
GUERREIRO HAMOY, Diretor do ISARH, matrícula SIAPE nº 1557097, lotado no Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para receber premiação do Poder Legislativo da
Câmara de Vereadores do município de Óbidos - PA, no período de 27/06/2022 a 30/06/2022.

[PORTARIA Nº 661/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010774/2022-85, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Arquiteta e Urbanista NÁDIA SOFIA LISBOA LIMA,
matrícula SIAPE nº 3030455, lotada na Prefeitura, com a finalidade de realizar visita técnica in-loco
visando a realizar o levantamento métrico do espaço externo para subsidiar projeto arquitetônico de
urbanização e infraestrutura elétrica e sanitária do Campus Capanema da UFRA, município de
Capanema - PA, na data de 13/06/2022.

[PORTARIA Nº 664/2022 - PROGEP, DE 23 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009748/2022-12, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ANTÔNIO FERNANDO MONTEIRO DA
SILVA, matrícula SIAPE nº 388934, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para prestar
serviços de vigilância no Campus de Capanema da UFRA, município de Capanema/PA, no período de
16/07/2022 a 01/08/2022.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 625/2022 - PROGEP, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009383/2022-18, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração ANTÔNIO MARCELO
VASCONCELOS DE SOUSA, matrícula Siape nº 3000573, lotado no Campus de Paragominas, da Classe
D-III para a Classe D-IV, a partir de 24/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n°
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos
cursos: “Curso Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) tabus”, “Elaboração de Termos de
Referência para Contratação de Bens e Serviços”, “Lei nº 8.11290 e suas alterações” e “Noções
Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos”. Conforme a Portaria nº 20/2021 – PROGEP, o
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servidor possui 30 horas no banco de horas. Para a presente progressão não precisará utilizá-lo,
totalizando 150 horas.

[PORTARIA Nº 626/2022 - PROGEP, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009529/2022-25, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente de Tecnologia da Informação WILLAM
WALLACE DE SOUZA LUCAS, matrícula Siape nº 1898463, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, da
Classe C-I para a Classe C-II, a partir de 25/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei
n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do
curso: “Geoinformação na SPU conceitos, fundamentos e tecnologias”, totalizando 80 horas. Registra-
se o saldo de 20 horas no banco de horas do servidor, que poderá ser utilizado na próxima progressão.

[PORTARIA Nº 627/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009506/2022-11, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração ANTÔNIO DE ARAÚJO
DA SILVA, matrícula Siape nº 3212581, lotado no Campus de Tomé-Açu, da Classe D-I para a Classe D-II,
a partir de 25/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005,
publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais
definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Governo Aberto” e
“Inteligência Emocional”, totalizando 90 horas.

[PORTARIA Nº 628/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009554/2022-17, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração JOSÉ MARIA
FERREIRA GOMES, matrícula Siape nº 563555, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, da Classe
D-III para a Classe D-IV, a partir de 26/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n°
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos
cursos: “Ouvidoria na Administração Pública”, “Direito Adm. para gerentes no setor Público”,
“Excelência no atendimento”, “Processo Legislativo Federal” e “Introdução ao Controle Interno”,
totalizando 160 horas.

[PORTARIA Nº 629/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009712/2022-21, resolve:
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração RÚBIA CRISTIANE
BORGES CASTRO, matrícula Siape nº 1880710, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, da Classe D-III para a
Classe D-IV, a partir de 30/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos:
“Capacitação da Rede Nacional de Certificadores”, “Introdução a Libras”, “Inteligência Emocional” e
“Ética e Serviço Público”, totalizando 160 horas.

[PORTARIA Nº 630/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010310/2022-79, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Engenheira CYNTIA RENATA DE FIGUEIREDO
MARÇAL, matrícula Siape nº 3215980, lotada na Prefeitura, da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de
03/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no
DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela
Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Aplicação de Penalidades nos
Contratos Administrativos”, “Inteligência Emocional” e “Introdução ao Orçamento Público”,
totalizando 122 horas. Registra-se o saldo de 2 horas no banco de horas da servidora, que poderá ser
utilizado na próxima progressão.

[PORTARIA Nº 662/2022 - PROGEP, DE 22 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008434/2022-94, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador, WELLINGTON JOSÉ DA SILVA ALVES,
matrícula Siape nº 1952786, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da Classe E-II para
a Classe E-III, a partir de 11/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos:
“Gestão de pessoas: módulo 1”, “Formação de membros para comissão de processos disciplinares” e
“O Gerenciamento de Processos como um Modelo de Gestão para a Excelência”, totalizando 152 horas.
Registra-se o saldo de 2 horas no banco de horas do servidor, que poderá ser utilizado na próxima
progressão.

 PROGRESSÃO POR MÉRITO

[PORTARIA Nº 631/2022 - PROGEP, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.005886/2022-14, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Psicóloga STEPHANIE CONCEIÇÃO CORREA RODRIGUES,
matrícula SIAPE nº 2391829, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, do nível E-03 ao
E-04, a partir de 08/11/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
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retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

[PORTARIA Nº 632/2022 - PROGEP, DE 20 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.008200/2022-47, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Engenheira CYNTIA RENATA DE FIGUEIREDO MARÇAL,
matrícula SIAPE nº 3215980, lotada na Prefeitura, do nível E-01 ao E-02, a partir de 03/06/2022,
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada
na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 633/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009196/2022-34, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração THIAGO NEVES MIRANDA,
matrícula SIAPE nº 2421551, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível D-03 ao
D-04, a partir de 27/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

[PORTARIA Nº 634/2022 - PROGEP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010209/2022-18, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Analista de Tecnologia da Informação JOSIANE BEZERRA
RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1103400, lotada na Superintendência de Tecnologia da Informação e
Comunicação - STIC, do nível E-03 ao E-04, a partir de 04/06/2022, conforme determina a Lei nº 11.091
de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro
de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008.

 RETIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 663/2022 - PROGEP, DE 23 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.004754/2022-75, resolve:
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Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 310/2022 - PROGEP, de 20 de abril de 2022 que homologou o
afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior BRENO EDUARDO DA SILVA BARROS,
matrícula SIAPE nº 2312829, lotado no Campus de Capanema, para participar como palestrante em
simpósio durante o XXIV encontro nacional de ictiologia, na cidade de Gramado/RS, no período de
18/09/2022 a 23/09/2022.

Onde se lê: “no período de 18/09/2022 a 23/09/2022”, leia-se: “no período de 16/09/2022 a
23/09/2022”.

 DESIGNAÇÃO DE RESPONSÁVEIS PELO LABORATÓRIO

[PORTARIA Nº 16/2021 - CPP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A Diretora pró tempore da Universidade Federal Rural da Amazônia - campus Capitão Poço, no uso de
suas atribuições conferidas pela Portaria n. 275/2022, de 04 de março de 2022, considerando a
inviabilidade de reunião em tempo hábil, considerando a necessidade urgente de apreciação da
matéria e, considerando a previsão regimental de atos "ad referendum", resolve:

Art. 1º DESIGNAR os responsáveis pelo Laboratório Multiusuários da Universidade Federal Rural da
Amazônia - campus Capitão Poço.

FÁBIO DE OLIVEIRA LUCAS - SIAPE: 2121170
IGOR VIVIAN DE ALMEIDA- SIAPE: 3160930
LIVIA NAIARA SILVA DE SOUSA - SIAPE: 2393423

Art. 2º Revoga-se a portaria n. 02, de 07 de fevereiro de 2018.

 PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO

[PORTARIA Nº 1/2021 - TMA, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021]

A diretora do Campus de Tomé-Açu, Aline Medeiros Lima, usando das atribuições que lhe confere a
Portaria nº 975, de 12 de agosto de 2021.

RESOLVE:

Localizar a servidora BIANCA SILVA DA FONSECA ALVES, matrícula SIAPE 3249235, ocupante do cargo
de técnica de Laboratório Área de Química, exercendo suas atividades na Universidade Federal Rural
da Amazônia - Campus de Tomé-Açu, desde 17 de agosto de 2021, com carga horária semanal de 40
horas.

Ambiente de trabalho: Laboratórios Multidisciplinares (Laboratórios de Química e Bioquímica e
Anatomia e fisiologia Comparada) da UFRA Campus Tomé - Açu.

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) - (Apenas para professor).

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES

PORTARIAS CAMPUS DE TOMÉ-AÇU

PORTARIAS CAMPUS CAPITÃO POÇO - CPP
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1.1. Ensino: Aula teórica -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

Aula prática -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

1.2. Pesquisa -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

1.3. Extensão -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

1.4. Preparação de
aulas

-------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

1.5. Administração -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

1.6. Outras -------------------------
-

-------------------------------------------------------------------------
-

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico).

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas
semanais

1 As atividades descritas são realizadas nos laboratórios multidisciplinares
localizados na UFRA Campus Tomé - Açu. No laboratório de Química e Bioquímica
são desenvolvidas aulas práticas, Preparação e padronização de soluções
diversas ;Manipulação de reagentes ex: ácido clorídrico, ácido nítrico, formol,
cloreto de sódio, hidróxido de sódio, álcool metílico, álcool etílico, glicerina, xilol e
etc; Teste de experimentos de acordo com roteiro de cada disciplina;
Gerenciamento de resíduos químico líquidos e sólidos; Organização de armários e
vidrarias; Limpeza de vidrarias e bancadas; Recolhimento e limpeza em caso de
derramamento de reagente; Calibração e limpeza de equipamentos; No
laboratório de Anatomia e Fisiologia Comparada, são desenvolvidas atividades
para aulas práticas e projetos de pesquisa envolvendo a preparação de material
entomológico, análise parasitológica em peixes, estudo anatômico de organismos
que podem conter vírus; bactérias; protozoários; parasitas; bacilos e outros
microrganismos. Preservação de material biológico para coleção zoológica,
preparo de soluções fixadoras, manutenção de materiais biológicos, assepsia
laboratorial, etc. São utilizados como principais reagentes o formaldeído, álcool
etílico absoluto (99,98%), álcool 70%, Éter etílico, Xileno, Fixador Davidson
(formol, ALC 95%, Ácido Acético, água destilada), Hematoxilina Harris
(Hematoxilina Cristal, álcool, Sulfato de Alumínio e Potássio, Água destilada e
Óxido de Mercúrio Vermelho). Tempo total de exposição aos riscos (40 horas
semanais)

40 horas

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais). Total 40 horas

[PORTARIA Nº 2/2021 - TMA, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021]

A diretora do Campus de Tomé-Açu, Aline Medeiros Lima, usando das atribuições que lhe confere a
Portaria nº 975, de 12 de agosto de 2021.

RESOLVE:

Localizar o servidor PAULO RODRIGUES COSTA JUNIOR, matrícula SIAPE 3207500, ocupante do cargo
de Administrador, exercendo suas atividades na Universidade Federal Rural da Amazônia - Campus de
Tomé-Açu desde 05/12/2017, com carga horária semanal de 40 horas.
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Ambiente de trabalho: SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS, LOCALIZADO NO BLOCO I DO CAMPUS DE
TOMÉ-AÇU.

1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) - (Apenas para professor).

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES

1.1. Ensino: Aula teórica

Aula prática

1.2. Pesquisa

1.3. Extensão

1.4. Preparação de aulas

1.5. Administração

1.6. Outras

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico).

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas
semanais

1 Atuar em colaboração com a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas da UFRA para a
execução da política de gestão de pessoas da UFRA;

2 Orientar e encaminhar as demandas administrativas referentes a gestão de
pessoas à PROGEP;

3 Acompanhar e avaliar a implementação das políticas de gestão de pessoas, em
parceria com a PROGEP.

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5 Total 0

 PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO

[PORTARIA Nº 24/2021 - ICIBE, DE 23 DE JUNHO DE 2022]

O Diretor, PEDRO SILVESTRE DA SILVA CAMPOS, DO INSTITUTO CIBERESPACIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada
através do art. 19, do Regimento Interno do Instituto, inciso III, da Portaria nº 18/2019, publicada no
DOU nº 2, de 03/01/2019, página 34, Seção 02.

RESOLVE:

Art. 1º Designar os membros da COMISSÃO EXAMINADORA QUE AVALIARÁ OS RELATÓRIOS
DESCRITIVOS DE ATIVIDADES PARA PROMOÇÃO À CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR
ASSOCIADO E PARA A PROGRESSÃO DE UM NÍVEL PARA OUTRO DENTRO DA CLASSE, NOS TERMOS DA
RESOLUÇÃO 130 DE 09 DE SETEMBRO DE 2015.

Titulares:
Rosemiro dos Santos Galate (Presidente)
Paulo Roberto de Carvalho
Antônio Vinícius Correa Barbosa

PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL - ICIBE
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Suplentes:
Maria de Nazaré Martins Maciel
Francisco de Assis Oliveira

 PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO

[PORTARIA Nº 6/2021 - ISARH, DE 09 DE JUNHO DE 2022]

O Diretor do Instituto Socioambiental de Recursos Hídricos, Igor Guerreiro Hamoy usando das
atribuições que lhe confere a Portaria nº 292/2022, de 04 de março de 2022.

RESOLVE

Localizar o servidor (a) XIOMARA FRANCHESCA GARCIA DÍAZ matrícula SIAPE 1421686, ocupante do
cargo de DOCENTE DO MAGISTÉRIO e função de Professor, exercendo suas atividades no (a) o
INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS (ISARH) - CAMPUS BELÉM desde 15/10/2020,
com carga horária semanal de 40 horas.

Ambiente de trabalho: Sala de Aula, Gabinete do Prédio Docente, Laboratório de Biologia Aquática.
1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD).

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES

1.1. Ensino: Aula teórica 8 Sala de Aula

Aula prática 8 Laboratório de Biológica Aquática (Prédio
Central)

1.2. Pesquisa 10 Laboratório de Biológica Aquática (Prédio
Central)

1.3. Extensão 2 Laboratório de Biológica Aquática (Prédio
Central)

1.4. Preparação de aulas 12 Gabinete (Prédio Docente)

1.5. Administração

1.6. Outras

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE Horas
semanais

1 Atividades de ensino, pesquisa e extensão no laboratório de Biologia Aquática
com amostras de plâncton fixadas em formaldeído 37%. Para manipulação desta
substancia são necessários equipamentos de proteção individual (Máscara) e
equipamentos de proteção coletiva (Exaustor), com recomendação de trabalho
em lugar ventilado. Essas duas últimas condições ainda não foram
implementadas no laboratório.

20

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 + 5 Total 20

PORTARIAS INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DE RECURSOS HÍDRICOS - ISARH
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