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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 AFASTAMENTOS EVENTUAIS À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 678/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009205/2022-97, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante DANIEL DE ASSIS DINIZ, matrícula SIAPE
nº 388572, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o Campus de
Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período de 01/07/2022 a 16/07/2022.

[PORTARIA Nº 679/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009201/2022-17, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ORIVALDO PEREIRA DA PAIXÃO,
matrícula SIAPE nº 388303, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o
Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período de 01/07/2022 a
16/07/2022.

[PORTARIA Nº 680/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009198/2022-23, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSÉ DE RIBAMAR DOS SANTOS REIS,
matrícula SIAPE nº 1125237, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para guarnecer o
Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período de 01/07/2022 a
16/07/2022.

[PORTARIA Nº 681/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009183/2022-65, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Bombeiro Hidráulico JORGE DA SILVA XAVIER,
matrícula SIAPE nº 388255, lotado na Prefeitura, para realizar a manutenção na rede hidráulica do
Campus da UFRA de Capanema/PA, no período de 24/05/2022 a 26/05/2022.

[PORTARIA Nº 682/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008986/2022-01, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOÃO ALMIRO
CORREA SOARES, Pró-Reitor de Ensino, matrícula SIAPE nº 1543324, lotado no Instituto Ciberespacial -
ICIBE, em exercício na Pró-Reitoria de Ensino, para assessorar a Reitora da UFRA na participação do
evento de lançamento do Programa para Expansão da EaD nas Universidades Públicas Federais -
REUNI DIGITAL, em Brasília/DF, no período de 30/05/2022 a 01/06/2022.

[PORTARIA Nº 683/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008928/2022-79, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA
VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para participar do evento de
lançamento do Programa para Expansão da EaD nas Universidades Públicas Federais - REUNI DIGITAL,
realizado no Auditório do Ministério da Educação (MEC), em Brasília/DF, no período de 30/05/2022 a
01/06/2022.

[PORTARIA Nº 684/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009236/2022-48, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior VICENTE FILHO
ALVES SILVA, Diretor do Campus de Parauapebas, matrícula SIAPE nº 2078768, lotado no Campus de
Parauapebas, para participar de reunião administrativa com a Reitoria e tratar de assuntos referentes
aos pagamentos dos terceirizados do Campus, realizado em Belém/PA, no período de 23/05/2022 a
25/05/2022.

[PORTARIA Nº 685/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009260/2022-87, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAÉRCIO JOSÉ DE
MACEDO RIBEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 1042663, lotado no Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hídricos - ISARH, para supervisionar e transportar insumos a fim de atender as atividades da
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Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, considerando que a referida base da UFRA não possui
gerenciamento próprio, em Salinopólis/PA, no período de 20/06/2022 a 24/06/2022.

[PORTARIA Nº 686/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009570/2022-00, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior RODRIGO
GERONI MENDES NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2411802, lotado no Instituto de Ciências Agrárias -
ICA, para realizar visita técnica ao experimento conduzido pelo projeto PROPED Nº 012018-857/2018,
intitulado “Variação sazonal da dinâmica de florestas secundárias monitoradas por bandas
dendrométricas” visando a verificar condições, manutenção, coletadas de dados e preparo para aulas
práticas na Fazenda Escola de Igarapé-Açu, município de Igarapé-Açu/PA, no período de 07/06/2022 a
08/06/2022.

 INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 677/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009858/2022-76, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora NAYARA MASTUB SOUZA,
matrícula SIAPE nº 1951291, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-
Reitoria de Extensão, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008;
Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 31/05/2022, por ter
concluído o Curso de Mestrado em Biotecnologia Aplicada à Agropecuária, apresentando o diploma de
mestrado e o histórico escolar, emitidos pela Universidade Federal Rural da Amazônia.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 671/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.005877/2022-23, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Psicologa STEPHANIE CONCEIÇÃO CORREA
RODRIGUES, matrícula Siape nº 2391829, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES,
da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir de 05/04/2022, de acordo com o que determina o Anexo III
da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e
considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por
ter participado do curso: “Grupo de orientação e acompanhamento de pacientes autistas e
familiares”, totalizando 192 horas.
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[PORTARIA Nº 672/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009541/2022-30, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador LUIS AUGUSTO LISBOA DIAS,
matrícula Siape nº 3133528, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da Classe
E-II para a Classe E-III, a partir de 01/07/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n°
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos
cursos: “Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional”, “Ética e serviço público”, “Curso
Básico de Licitações- Enfrentando (e vencendo) tabus”, “Curso Básico em Orçamento Público” e
“Controles na Administração Pública”, totalizando 165 horas. Para a presente progressão serão
necessárias 150 horas, restando o saldo de 15 horas no banco de horas do servidor para serem
utilizadas na próxima progressão.

[PORTARIA Nº 673/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009689/2022-74, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração JEAN PATRICK DA
COSTA SOUZA, matrícula Siape nº 2993436, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, da Classe D-III para
a Classe D-IV, a partir de 27/05/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091
de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos:
“Improbidade administrativa” e “Gestão Participativa”. Serão necessárias 150 horas para o último
nível de progressão, não havendo registro de horas no banco de horas do servidor.

[PORTARIA Nº 674/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010080/2022-48, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Servente de Limpeza DEUZALINA COELHO DOS
SANTOS, matrícula Siape nº 1122125, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF,
da Classe A-III para a Classe A-IV, a partir de 02/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III
da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e
considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por
ter participado dos cursos: “Acesso à Informação”, “Introdução à Práticas Arquivistas” e “II
Seminário de Gestão Pública da UFRA”, totalizando 67 horas.

[PORTARIA Nº 675/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010184/2022-52, resolve:
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração SOLANGE MEGUMI
ADACHI, matrícula Siape nº 3215732, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, da
Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 03/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da
Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando
os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado
dos cursos: “Sistemas de Gestão de Pessoas no âmbito da UFRA”, “Redação Oficial” e “Inteligência
Emocional”, totalizando 90 horas.

[PORTARIA Nº 676/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010715/2022-15, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração ELIZEU SARDINHA
DA CUNHA, matrícula Siape nº 2423149, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva,
da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 09/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III
da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e
considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por
ter participado dos cursos: “Educação Corporativa” e “Educação Ambiental”, totalizando 120 horas.
Para a presente progressão serão necessárias 90 horas, restando o saldo de 30 horas no banco de
horas do servidor para serem utilizados na próxima progressão.

 PROGRESSÃO POR MÉRITO

[PORTARIA Nº 665/2022 - PROGEP, DE 24 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009555/2022-53, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador LUIS AUGUSTO LISBOA DIAS,
matrícula SIAPE nº 3133528, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível E-
02 ao E-03, a partir de 01/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 -
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no
DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 666/2022 - PROGEP, DE 24 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009718/2022-06, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração DANIELE DE JESUS MARTINS
DANTAS, matrícula SIAPE nº 1012873, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do
nível D-06 ao D-07, a partir de 08/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de
2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no
DOU de 23/09/2008.
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[PORTARIA Nº 667/2022 - PROGEP, DE 24 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009737/2022-24, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração ANDRÉ LOUREIRO NEVES,
matrícula SIAPE nº 3059548, lotado na Corregedoria, do nível D-01 ao D-02, a partir de 01/02/2020,
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada
na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 668/2022 - PROGEP, DE 24 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.009892/2022-41, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração ELIZEU SARDINHA DA CUNHA,
matrícula SIAPE nº 2423149, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, do nível D-03
ao D-04, a partir de 11/03/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 -
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU
de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 669/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010252/2022-83, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Engenheiro DEUSDEDITH CRUZ FILHO, matrícula SIAPE nº
1697914, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, do nível E-08 ao E-09, a partir de 08/05/2021,
conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada
na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 670/2022 - PROGEP, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.010325/2022-37, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração SOLANGE MEGUMI ADACHI,
matrícula SIAPE nº 3215732, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível D-01 ao
D-02, a partir de 03/06/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.
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 DESIGNAÇÃO DE RESPONSÁVEIS PELO LABORATÓRIO

[PORTARIA Nº 16/2021 - CPP, DE 21 DE JUNHO DE 2022]

A Diretora pró tempore da Universidade Federal Rural da Amazônia - campus Capitão Poço, no uso de
suas atribuições conferidas pela Portaria n. 275/2022, de 04 de março de 2022, considerando a
inviabilidade de reunião em tempo hábil, considerando a necessidade urgente de apreciação da
matéria e, considerando a previsão regimental de atos "ad referendum", resolve:

Art. 1º DESIGNAR os responsáveis pelo Laboratório Multiusuários da Universidade Federal Rural da
Amazônia - campus Capitão Poço.

FÁBIO DE OLIVEIRA LUCAS - SIAPE: 2121170
IGOR VIVIAN DE ALMEIDA- SIAPE: 3160930
LIVIA NAIARA SILVA DE SOUSA - SIAPE: 2393423

Art. 2º Revoga-se a portaria n. 02, de 07 de fevereiro de 2018.

 PORTARIA DE COMISSÃO ESPECIAL DE PROFESSOR TITULAR

[PORTARIA Nº 15/2022 - ICA, DE 24 DE JUNHO DE 2021]
A Diretora do Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal Rural da Amazônia usando das
atribuições que lhe confere a Portaria nº 241/2022, publicada no DOU nº 041, de 02/03/2022, e,
conforme Art. 24 da Resolução nº 130/2015 - CONSUN e tendo em vista o que consta no processo nº
23084.011532/2022-17:

RESOLVE

Art. 1º - Designar os membros da Comissão Especial para avaliação de desempenho e do memorial
acadêmico do servidor MÁRIO LOPES DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE 1228204, cargo de professor
do magistério superior, Nível IV da Classe D, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para efeito
de promoção à classe E Professor Titular, conforme previsto na Resolução nº 130/2021 – CONSUN.

Art. 2º - A Comissão Especial será constituída pelos seguintes membros:

- Prof. Dr. Francisco de Assis Oliveira - Professor Titular/Universidade Federal Rural daAmazônia/UFRA
- Membro interno;

- Profa. Dra. Hebe Morgane Campos Ribeiro – Professor Titular/Universidade doEstado do Pará/UEPA -
Membro externo;

- Prof. Dr. Francisco de Assis Costa – Professor Titular/Universidade Federal do Pará/UFPA - Membro
externo;

- Prof. Dr. Edson Marcos Leal Soares - Professor Titular/Universidade Federal do Pará/UFPA - Membro
externo;

PORTARIAS INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS - ICA

PORTARIAS CAMPUS CAPITÃO POÇO - CPP
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- Prof. Dr. Manoel Euclides do Nascimento - Prof. Titular/Universidade Federal Rural daAmazônia/UFRA
- Suplente/Membro interno.

 PORTARIA DE MEMBROS DE COMISSÃO AVALIADORA

[PORTARIA Nº 26/2021 - ICIBE, DE 28 DE JUNHO DE 2022]

O Diretor, PEDRO SILVESTRE DA SILVA CAMPOS, DO INSTITUTO CIBERESPACIAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada
através do art. 19, do Regimento Interno do Instituto, inciso III, da Portaria nº 18/2019, publicada no
DOU nº 2, de 03/01/2019, página 34, Seção 02.

RESOLVE:

Art. 1º Designar os membros da COMISSÃO AVALIADORA QUE AVALIARÁ OS RELATÓRIOS DESCRITIVOS
DE ATIVIDADES PARA PROMOÇÃO ÀS CLASSES B E C, DENOMINADAS DE PROFESSOR ASSISTENTE E
ADJUNTO RESPECTIVAMENTE E PARA PROGRESSÃO FUNCIONAL DE UM NÍVEL PARA OUTRO DENTRO
DAS CLASSES A, B E C.

Titulares:

Rosemiro dos Santos Galate (Presidente)
Paulo Roberto de Carvalho
Antônio Vinícius Correa Barbosa

Suplentes:

Maria de Nazaré Martins Maciel
Alex de Jesus Zissou

 PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO

[PORTARIA Nº 3/2022 - ISPA, DE 27 DE JUNHO DE 2022]

O Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal, usando das atribuições que lhe confere a Portaria
nº 500, de 28 de fevereiro de 2018.

RESOLVE

Localizar o servidor Fagner Sousa de Aguiar matrícula SIAPE n°1143025, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR , exercendo suas atividades no Instituto da Saúde e Produção
Animal, desde 14/03/2022, ISPA, com carga horária semanal de 40 horas, venho solicitar emissão de
Portaria de localização.

Ambiente de trabalho: Pavilhão de Sala de Aulas; Laboratório de Nutrição Animal e Análise de
Alimentos; Laboratório de Nutrição Animal e Análise de Minerais; Laboratório de Análises de Produtos
de Origem Animal.

PORTARIAS INSTITUTO DE SAÚDE E PRODUÇÃO ANIMAL - ISPA

PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL - ICIBE
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1.DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMANAL DOCENTE (CHSD) – (Apenas para professor)

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES

1.1. Ensino: Aula teórica 6 Pavilhão de Sala de Aulas

Aula prática 3 Laboratório de Nutrição Animal e Análise de
Alimentos

1.2. Pesquisa 22 Laboratório de Nutrição Animal e Análise de
Alimentos, no Laboratório de Nutrição Animal e
Análise de Minerais e no Laboratório de
Análises de Produtos de Origem Animal

1.3. Extensão 0

1.4. Preparação de aulas 9 Sala da coordenação do Curso de Ciência e
Tecnologia de Alimentos (curso iniciado em
2020) – uma sala que foi cedida dos gabinetes
dos professores da Zootecnia-ISPA; e sala dos
professores no Pavilhão de Sala de Aulas

1.5. Administração 0

1.6. Outras -

2.DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS - (Para professor e técnico).

ITEM ITEM
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE

Horas
semanais

1 Aulas Práticas das disciplinas do Curso de Ciência e Tecnologia de Alimentos:
determinação de umidade: uso de estufa a 105°C
acidez: uso de solução de hidróxido de sódio a 0,1 N
Atividades de Pesquisa (projeto já cadastrado na PROPED – Código PIPA602-2022)
Determinação de fenólicos totais: uso de reagente folin-ciocalteu
Determinação de flavonóis totais: uso de metanol
Determinação de flavanois totais: uso do cromóforo p-dimetilaminocinamaldeído
Determinação de composição centesimal (as mesmas determinações da aula
prática, acima descritas)
Determinação da Atividade antioxidante: uso do método de captura do radical
livre DPPH (2,2-difenil-1-picrilhidrazil)
Determinação da atividade antimicrobiana: uso de cepas bacterianas como
Pseudomonas spp; Staphylococcus spp.; Streptococcus spp.; etc.

3

2 Atividades de Pesquisa (projeto já cadastrado na PROPED – Código PIPA602-2022)
Determinação de fenólicos totais: uso de reagente folin-ciocalteu
Determinação de flavonóis totais: uso de metanol
Determinação de flavanois totais: uso do cromóforo p-dimetilaminocinamaldeído
Determinação de composição centesimal (as mesmas determinações da aula
prática, acima descritas)
Determinação da Atividade antioxidante: uso do método de captura do radical
livre DPPH (2,2-difenil-1-picrilhidrazil)
Determinação da atividade antimicrobiana: uso de cepas bacterianas como
Pseudomonas spp; Staphylococcus spp.; Streptococcus spp.; etc.

10

3

Tempo total de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 + 3 + 4 +
5 Total

13
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