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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONCESSÃO

[PORTARIA Nº 941/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009250/2022-41, resolve:

CONSIDERANDO o que determina a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto nº 97.458, de
15 de janeiro de 1989, a Orientação Normativa nº 04 de 14/02/2017, publicada no D.O.U. de
23/02/2017, o estabelecido no art. 12, da Lei nº 8.270, de 19 de dezembro de 1991, e nos termos do
processo nº 23084.009250/2022-41;

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER o Adicional de Insalubridade de Grau Médio - 10%, à servidora BIANCA SILVA DA
FONSECA ALVES, matrícula SIAPE n° 3249235, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório-Área,
lotada no Campus de Tomé-Açu, considerando os Laudos SIAPE nº 26253-000.264/2019-LABORATÓRIO
DE QUÍMICA E BIOQUÍMICA e nº 26253-261-2019 - LABORATÓRIO DE ANATOMIA E FISIOLOGIA,
emitido pela DSQV/PROGEP e por razão de suas atividades Laboratórios Multidisciplinares
(Laboratórios de Química e Bioquímica e Anatomia e fisiologia Comparada) da UFRA Campus Tomé -
Açu.

Art. 2º. O pagamento do Adicional de Insalubridade à servidora tem efeitos financeiros a partir de
17/08/2021.

 AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU NO PAÍS

[PORTARIA Nº 943/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº23084.010922/2022-61, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
JEFFERSON LUIS DA SILVA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 3129672, lotado Campus de Tomé-Açu, para
fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado em
Comunicação, Linguagem e Cultura na Universidade da Amazônia - UNAMA, na cidade de Belém - Pará,
em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de
01/08/2022 a 31/12/2024.
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 AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU NO PAÍS, NA MODALIDADE AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO

[PORTARIA Nº 933/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.006941/2022-93, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento da Bibliotecária-documentalista MELISSA SOBRAL PINHEIRO,
matrícula SIAPE nº 1899608, lotada na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para fins de
participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, como ação de desenvolvimento -
Nível Mestrado em Ciências da Informação na Universidade Federal do Pará, na cidade de Belém - Pará,
em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 24 de
maio de 2022 a 02 de agosto de 2022.

[PORTARIA Nº 947/2022 -REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009286/2022-25, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento da Bibliotecária-documentalista VALÉRIA DE PAULA RIBEIRO
FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1619895, lotada no Campus de Tomé-Açu, para fins de participação no
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, na modalidade ação de desenvolvimento - Nível
Mestrado em Ciências da Informação na Universidade Federal do Pará, em conformidade o Art. 96-A
da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 07 de junho de 2022 a 02 de agosto
de 2022.

 AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
STRICTO SENSU NO PAÍS - PRORROGAÇÃO

[PORTARIA Nº 940/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011536/2022-97, resolve:

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior
RODIVALDO BRITO DO ESPIRITO SANTO, matrícula SIAPE nº 2143425, lotado no Campus de Capanema,
para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado em
Administração e Ciências Contábeis, promovido pela FUCAPE, em conformidade o Art. 96-A da Lei
8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 13/08/2022 a 13/08/2023.

 COLEGIADO

[PORTARIA Nº 934/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009268/2022-43, resolve:
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Art. 1º. – DESIGNAR os Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos, abaixo relacionados, para
comporem o Colegiado do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos/ISARH - UFRA.

Docentes Titulares
Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza, SIAPE: 1356961
Marcos Antônio Souza dos Santos, SIAPE: 1743866
Rosa Maria Souza Santa Rosa, SIAPE: 1359728
Andréia Costa de Sousa, SIAPE: 1698719
Adriano Marlison Leão de Sousa, SIAPE: 1492568
Igor Guerreiro Hamoy, SIAPE: 1557097
Docentes Suplentes
Eduardo Tavares Paes, SIAPE: 1279339
Marko Herrmann, SIAPE: 2945537
Breno Gustavo Bezerra Costa, SIAPE: 1147555
Fábio Haruki Hatano, SIAPE: 1742002
Bárbara Dunck Oliveira, SIAPE: 1417407

Discentes Titulares
Joane Natividade de Souza
Victoria Monteiro Castelhano
Rosyely da Silva Oliveira
Isadora Reis de Lima
Karoliny Caldas Xavier
Discentes Suplentes
Vilaní Gusmão Da Silva Brandão
Ádria Diva dos Santos Pereira
Ludmilla Karina Lima Oliveira
Aline Vitoria Monteiro de Souza
Ana Clara Costa de Andrade Vasconcelos

Técnicos Administrativos Titulares
Wagner de Jesus Garcia de Araújo, SIAPE: 1813718
Gilmara Maureline Teles da Silva de Oliveira, SIAPE: 1698861
Ildo Terra da Trindade, SIAPE: 1122279
Ismael Socorro Rodrigues Silva, SIAPE: 388746
Celso Rodrigues da Cruz Neto, SIAPE: 2393582
Técnicos Administrativos Suplentes
Michele dos Santos de Oliveira, SIAPE: 1894800

 COMISSÃO

[PORTARIA Nº 911/2022 -REITORIA, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.012120/2022-96, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição da Comissão do Programa de Gestão, regido pela Instrução
Normativa n. 65/2020, visando a implementação do teletrabalho na instituição. Com os seguintes
membros abaixo:

- Adriane Sousa Nascimento - SIAPE:3008043
- Amanda Cristina Medeiros da Silva - SIAPE: 1411618
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- Felipe Salomão Valente Leal - SIAPE: 2397446
- Gilmara Maureline Teles da Silva de Oliveira - SIAPE: 1698861
- Vanessa Cristina Penha Patrício - SIAPE: 2416277
- Gleydson dos Santos Silva - SIAPE: 2548888
- Jefferson Modesto de Oliveira - SIAPE: 1093075
- Marcelo Ribeiro Albernaz - SIAPE:2993299
- Thiago Neves Miranda - SIAPE: 2421551

[PORTARIA Nº 937/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011463/2022-33, resolve:

a) Comissão de Progressão funcional de docente da Classe D:

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para fazerem parte da Banca Examinadora, do
Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos – ISARH, com o objetivo de promover avaliação do
desempenho acadêmico para progressão funcional de docente da Classe D, denominada de Professor
Associado e para a progressão de um nível para outro dentro desta Classe, conforme CAPÍTULO III da
Resolução nº 130, de 09 de setembro de 2015/CONSUN. A vigência desta portaria tem efeito
retroativa a 01 de janeiro de 2021 até 31 de dezembro de 2024.

Membros Titulares
Prof. Dr. Antônio Cordeiro de Santana - Mat. Siape 388504
Profa. Dra. Izildinha de Souza Miranda - Mat. Siape 1312312
Prof. Dr. Carlos Augusto Cordeiro Costa - Mat. Siape 388411
Membros Suplentes
Prof. Dr. José Luiz Moraes - Mat. Siape 388443
Prof. Dr. Antônio Carlos Sanguino - Mat. Siape 2140778

b) Comissão de Progressão funcional de docente da Classe B e C:

Art. 1º - DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para fazerem parte da Banca Examinadora, do
Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos – ISARH, com o objetivo de promover avaliação do
desempenho acadêmico para progressão funcional de docentes das Classes B e C, denominadas, de
Professor Assistente e Adjunto respectivamente, e para progressão funcional de um nível para outro
dentro das Classes A, B e C, conforme CAPÍTULO III da resolução nº 130, de 09 de setembro de
2015/CONSUN. A vigência desta portaria tem efeito retroativo retroativa a 01 de janeiro de 2021 até
31 de dezembro de 2024.

Membros Titulares
Prof. Dr. Nuno Filipe Alves Correia de Melo - Mat. Siape 1333824
Prof. Dr. Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza - Mat. Siape 1356961
Profa. Dra. Maria de Lourdes Souza Santos - Mat. Siape 1333830
Membros Suplentes
Profa. Dra. Rosa Maria Souza Santa Rosa - Mat. Siape 1359728
Profa. Dra. Kátia Cristina de Araújo Silva - Mat. Siape 1356962
Prof. Dr. Antônio Carlos Sanguino - Mat. Siape 2140778
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 DESIGNAÇÃO

[PORTARIA Nº 946/2022 -REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011561/2022-71, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora AURICILENE GOMES MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1376591,
lotada no Instituto Socioambiental e de Recursos Hídricos - ISARH, para a função de Gerente
Administrativa do ISARH, FG-01.

Art. 2º - Ficam convalidados todos os atos por ela praticados desde 21.06.2022, em cumprimento às
atribuições inerentes à função.

Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

 DISPENSA

[PORTARIA Nº 948/2022 -REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº23084.010471/2022-62, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior MÁRCIO CÉSAR DE OLIVEIRA QUIRINO,
matrícula SIAPE nº 1052088, da função de Subcoordenador do Curso de Ciências Contábeis - Campus
Tomé-Açu, sem ônus, a partir de 27 de maio de 2022.

[PORTARIA Nº 963/2022 -REITORIA, DE 07 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010567/2022-21, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior THIAGO DE PAULA PROTÁSIO, matrícula SIAPE
nº 1134991, da função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal - Campus
Parauapebas, FUC-01, a partir de 01 de julho de 2022.

[PORTARIA Nº 964/2022 -REITORIA, DE 07 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010567/2022-21, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior LEO JAKSON DA SILVA MOREIRA, matrícula
SIAPE nº 2404135, da função de Subcoordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal -
Campus Parauapebas, sem ônus, a partir de 01 de julho de 2022.
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 LICENÇA À GESTANTE

[PORTARIA Nº 919/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009047/2022-75, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a Licença Maternidade à servidora LENISE CHAGAS RODRIGUES, matrícula SIAPE
nº 2124825, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Campus de Tomé-Açu,
na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 120 (cento e
vinte) dias, de 05/05/2022 a 01/09/2022.

[PORTARIA Nº 927/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011313/2022-20, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a Licença Maternidade à servidora SINTIA VALERIO KOHLER, matrícula SIAPE nº
1399943, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Campus de Parauapebas,
na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 120 (cento e vinte)
dias, de 17/06/2022 a 14/10/2022.

[PORTARIA Nº 953/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/20A21, página 40, seção 2, e tendo
em vista o que consta no Processo nº 23084.012356/2022-22, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora ELLEM CRISTINA SILVA DOS
ANJOS, matrícula SIAPE nº 3001022, ocupante do cargo de Bióloga, lotada no Campus de Tomé-Açu, na
forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 60 (sessenta) dias,
de 30/09/2022 a 28/11/2022.

[PORTARIA Nº 954/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009921/2022-74, resolve:
Art. 1º - HOMOLOGAR a Licença Maternidade à servidora ELLEM CRISTINA SILVA DOS ANJOS, matrícula
SIAPE nº 3001022, ocupante do cargo de Bióloga, lotada no Campus de Tomé-Açu, na forma do art.
207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo período de 120 (cento e vinte) dias, de
02/06/2022 a 29/09/2022.

 LICENÇA À GESTANTE - PRORROGAÇÃO

[PORTARIA Nº 920/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009050/2022-99, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora LENISE CHAGAS RODRIGUES,
matrícula SIAPE nº 2124825, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no
Campus de Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo
período de 60 (sessenta) dias, de 02/09/2022 a 31/10/2022.

[PORTARIA Nº 949/2022 -REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009050/2022-99, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora LENISE CHAGAS RODRIGUES,
matrícula SIAPE nº 2124825, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no
Campus de Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo
período de 60 (sessenta) dias, de 02/09/2022 a 31/10/2022.

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 935/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.007561/2020-12, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 20 (vinte) dias de Licença Médica, no período de 13/03/2020 a
01/04/2020, ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2392780, lotado no
Campus de Capanema, conforme Laudo Médico Pericial nº 132.034/2022.

[PORTARIA Nº 936/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.001669/2022-55, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença Médica, no período de 31/01/2022 a
09/02/2022, à servidora CINTIA MARIA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1741973, lotada no Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº 124.230/2022.

[PORTARIA Nº 942/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003148/2021-51, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 8 (oito) dias de Licença Médica, no período de 04/02/2021 a
11/02/2021, ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2392780, lotado no
Campus de Capanema, conforme Laudo Médico Pericial nº 132.160/2022.

[PORTARIA Nº 956/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.011343/2022-36, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, no período de 05/06/2021 a
19/06/2021, ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2392780, lotado no
Campus de Capanema, conforme Laudo Médico Pericial nº 132.221/2022.

[PORTARIA Nº 960/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.007678/2022-50, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 30/04/2021
a 28/07/2021, ao servidor JEFFERSON MESQUITA SARAIVA, matrícula SIAPE nº 1343438, lotado na
Prefeitura, conforme Laudo Médico Pericial nº 130.115/2022.

[PORTARIA Nº 961/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.010452/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 28 (vinte e oito) dias de Licença Médica, no período de
06/06/2021 a 03/07/2021, à servidora LORENA FREIRE CORREA, matrícula SIAPE nº 1361646, lotada na
Pró Reitoria de Administração e Finanças, conforme Laudo Médico Pericial nº 135.250/2022.

 LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA

[PORTARIA Nº 938/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.012179/2022-84, resolve:

Art. 1º. Considerar concedido à servidora NATÁLIA GUARINO SOUZA BARBOSA, matrícula SIAPE:
1880257, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior do quadro de pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, Licença para Atividade Política
com remuneração, a partir de 02/07/2022 até o décimo dia seguinte ao dia da eleição, com
fundamento no §2° do Art. 86 da Lei n°8.112/1990, Lei n°13.165/2015 e Lei Complementar n°64/1990.

Art. 2º. A licença mencionada fica condicionada à apresentação pela servidora, no momento do pedido
de afastamento de Declaração de Filiação Partidária, e de Declaração de que a servidora pretende
concorrer a cargo eletivo, na qual se comprometa a apresentar, após convenção partidária,
documento de registro da candidatura, devendo retornar ao serviço em caso de indeferimento da
candidatura perante a convenção partidária ou na Justiça Eleitoral, sob pena de ressarcimento ao
erário e apuração de falta funcional por meio de procedimento disciplinar.

 PENSÃO PORMORTE

[PORTARIA Nº 957/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.009129/2022-10, resolve:
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Art. 1º: Conceder pensão, por morte, ao sr. JOÃO DA SILVA PENEDO, Companheiro da ex-servidora, Sra.
NILMA DO SOCORRO DE SOUSA AIRES, matrícula SIAPE nº 0388692, falecida em 05/05/2022,
considerando art. 215; o inciso III, artigo 217; da Lei 8.112/90, c/c art. 3º e 23 da Emenda
Constitucional nº 103/2019 e Portaria ME Nº 424/2020.

 PROFESSOR SUBSTITUTO - PRORROGAÇÃO

[PORTARIA Nº 962/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.011690/2022-69, resolve:

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto ALESSANDRO SILVA DO ROSÁRIO, matrícula
SIAPE nº 3226786, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no
período de 05/07/2022 a 04/01/2023, em caráter improrrogável.

 PROFESSOR SUBSTITUTO - RESCISÃO

[PORTARIA Nº 957/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições
conferidas pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2,
e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.011689/2022-34, resolve:

Art. 1º - RESCINDIR, por retorno de docente titular, a partir de 05/07/2022, o Contrato de prestação de
serviços de JOSEFA EDILEIDE SANTOS RAMOS, matrícula SIAPE nº 3237794, professora substituta que
trata a Lei 8.745/93, lotado no Parauapebas.

 PROGRESSÃO DOCENTE

[PORTARIA Nº 926/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010532/2022-91, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior RODRIGO
FRAGA GARVAO, matrícula SIAPE 1355484, lotado no Campus de Tomé-Açu, passando do nível 1 da
Classe B, com denominação de Professor Assistente, para o nível 2 da mesma Classe, de acordo com a
Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 14/06/2022, de acordo com art. nº 19 da Lei
13.325/2016.

[PORTARIA Nº 928/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009723/2022-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior CARLOS
ALBERTO CORREIA, matrícula SIAPE 2404369, lotado no Campus de Tomé-Açu, passando do nível 1 da
Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 14/06/2022, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016.
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[PORTARIA Nº 930/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.009388/2022-41, resolve:

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio
da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016;

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento
contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018;

R E S O L V E:

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior LEONARDO VAZ
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1791899, do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto,
para o nível 2 da mesma Classe.

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os
requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 17/05/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº
2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP.

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional
deverá considerar o interstício a partir de 17/05/2022.

 PROMOÇÃO DOCENTE

[PORTARIA Nº 939/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010240/2022-59, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção à Professora do Magistério Superior
ISADORA MENDES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1312449, lotada no Campus de Paragominas,
passando do nível 2 da classe A, com denominação de Assistente A, para o nível 1 da Classe B, com
denominação de Professor Assistente, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de
28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de 21 de novembro de 2017, a partir de
03/06/2022.

 REMOÇÃO

[PORTARIA Nº 955/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011187/2022-11, resolve:

Art. 1º - REMOVER, a pedido, a critério da Administração, a Assistente em Administração DIELLY DE
CASTRO SILVA, matrícula SIAPE nº 1933440, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas para a
Auditoria Interna - Audin/UFRA, nos termos do art. 36, Inciso II, da Lei 8.112/1990.
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 SUBSTITUIÇÃO

[PORTARIA Nº 917/2022 -REITORIA, DE 04 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010800/2022-75, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior JULIANA SIMAO NINA DE AZEVEDO, Matrícula
SIAPE nº 1980156, lotada no Campus de Capanema, para assumir interinamente a função de Diretora
do Campus Capanema, durante o impedimento do titular JOAQUIM ALVES DE LIMA JUNIOR, Matrícula
SIAPE nº 2747716, no período de 06/07/2022 a 29/07/2022, motivo pelo qual receberá a remuneração
da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no
Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara.

[PORTARIA Nº 927/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011370/2022-17, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR o Bibliotecário-Documentalista EDVALDO WELLINGTON DA CUNHA MONTEIRO,
Matrícula SIAPE nº 1618057, lotado na Biblioteca Lourenço Jose Tavares Vieira da Silva, para assumir
interinamente a função de Chefe da Seção de Serviços de Atendimento ao Usuário, durante o
impedimento da titular SHEYLA GABRIELA ALVES RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 1619117, no período de
11/07/2022 a 05/08/2022, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-03,
na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei
n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara.

[PORTARIA Nº 931/2022 -REITORIA, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011058/2022-15, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR a Arquiteta e Urbanista ISABELLA CHAVES CARVALHO DE MOURA, Matrícula SIAPE
nº 2392454, lotada na Prefeitura, para assumir interinamente a função de Diretora da Diretoria de
Projetos e Obras - DPO/Prefeitura, durante o impedimento do titular ANTONIO FERNANDO PEDROSA
KZAN JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 2392268, no período de 04/07/2022 a 13/07/2022, motivo pelo qual
receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos dias de sua interinidade,
fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU –
2ª Câmara.

 SUBSTITUIÇÃO OFICIAL

[PORTARIA Nº 950/2022 -REITORIA, DE 05 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.012519/2022-77, resolve:

Art. 1º. DESIGNAR o Engenheiro ANTÔNIO FERNANDO PEDROSA KZAN JUNIOR, matrícula SIAPE
2392268, lotado na Prefeitura, como substituto oficial da Prefeito do Campus da UFRA, CD-03, nos
impedimentos do titular PEDRO GUERREIRO MARTORANO.
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Art. 2º DESIGNAR o vigilante CICERO CEZAR FERREIRA DANTAS, matrícula SIAPE 3066816, lotado na
Prefeitura , como substituto oficial da Gerência da Divisão de Manutenção Predial e Mobiliário Interno
- Dmpmi/Prefeitura, FG-01, nos impedimentos do titular SÁVIO SERRÃO DE ALMEIDA.

Art. 3º DESIGNAR o engenheiro JOSÉ DE RIBAMAR DOS SANTOS REIS matrícula SIAPE 1125237, lotado
na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância , como substituto oficial da Divisão de Segurança -
DS/Prefeitura, FG-01, nos impedimentos do titular JOÃO ROBERTO ROSA E SILVA.

Art. 4º DESIGNAR a arquiteta e urbanista ISABELLA CHAVES CARVALHO DE MOURA matrícula SIAPE
2392454, lotada na Prefeitura, como substituta oficial da Diretoria de Projetos e Obras -
DPO/Prefeitura-, CD-04, nos impedimentos do titular ANTONIO FERNANDO PEDROSA KZAN JUNIOR.

[PORTARIA Nº 951/2022 -REITORIA, DE 05 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.003969/2022-79, resolve:

Art. 1º. DESIGNAR o Professor de Magistério Superior ANTONIO VINICIUS CORREA BARBOSA, matrícula
SIAPE 1492115 lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, com exercício na Pró-Reitoria de Assuntos
Estudantis - Proaes, como substituto oficial da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes, CD-02, nos
impedimentos da titular JAMILE ANDREA RODRIGUES DA SILVA.

Art. 2º. DESIGNAR o Assistente em Administração ANTÔNIO COSME MENEZES NETO, matrícula SIAPE
3141391, lotado no Campus de Parauapebas, com exercício na Divisão Psicossocial/Proaes - UFRA,
como substituto oficial da Diretoria de Assistência Estudantil, CD-04, nos impedimentos do titular
ANTÔNIO VINÍCIUS CORRÊA BARBOSA.

Art. 3º. DESIGNAR a Pedagoga ALCIONE BATISTA DA SILVA, matrícula SIAPE 3040739, lotada na Pró-
Reitoria de Assuntos Estudantis como substituta oficial da Diretoria de Inclusão Social e Diversidade -
Disd/Proaes, CD-04, nos impedimentos da titular ANDRÉA DA SILVA MIRANDA.

Art. 4º. DESIGNAR a Adminsitradora DJANE MONTEIRO SANTOS, matrícula SIAPE 3007828, lotada na
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis como substituta oficial da Gerência da Divisão Psicossocial/Proaes,
FG-03, nos impedimentos do titular ANTÔNIO COSME MENEZES NETO.

Art. 5º. DESIGNAR a Nutricionista JANYELLE ALVES VAZ KZAN, matrícula SIAPE 2390959, lotada na Pró-
Reitoria de Assuntos Estudantis como substituta oficial da Gerência da Divisão de Alimentação e
Nutrição -DAN/Proaes, FG-01, nos impedimentos da titular LAIZA DE KASSIA MENDES DA CONCEIÇÃO.

Art. 6º. Revogar a Portaria nº 344, de 10 de março de 2022.

[PORTARIA Nº 952/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.003927/2022-38, resolve:

Art. 4º DESIGNAR a Assistente em Administração NEYLA MARIA DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE
2418699, lotada na Reitoria, como substituta oficial do Assessor de Gabinete, nos impedimentos do
titular GLEYDSON DOS SANTOS SILVA, CD-03.
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 VACÂNCIA

[PORTARIA Nº 959/2022 -REITORIA, DE 06 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.011523/2022-18, resolve:

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Permanente de
Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei
8.112/90, a partir do dia 22/06/2022, ocupado por SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula SIAPE nº
2407355, lotada na Auditoria Interna-AUDIN, tendo em vista a sua posse em outro cargo público
inacumulável.

 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 687/2022 - PROGEP, DE 29 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008729/2022-61, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ELECI
TEREZINHA DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2120689, lotada no Campus de Capanema, para
palestrar sobre o Maio Laranja - Combate ao Abuso Sexual e Violência contra Crianças e Adolescentes,
em São Miguel do Guamá/PA, na data de 18/05/2022.

[PORTARIA Nº 689/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008744/2022-17, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOSEVANDO DE
SOUSA SILVA, matrícula SIAPE nº 3285552, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para realizar aula
prática de campo na Escola Fazenda Castanhal com a turma de Topografia II, em Castanhal/PA, no
período de 23/06/2022 a 24/06/2022.

[PORTARIA Nº 690/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009513/2022-12, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ALESSANDRA
EPIFANIO RODRIGUES, Pró-Reitora de Extensão, matrícula SIAPE nº 1787539, lotada no Campus de
Paragominas, em exercício na Pró-Reitoria de Extensão, para participação como representante da

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP
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Gestão Superior da UFRA no evento "Show Agro Coopernorte" que aconteceu no município de
Paragominas-PA, na data de 26/05/2022.

[PORTARIA Nº 692/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009956/2022-11, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior PEDRO
SILVESTRE DA SILVA CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1477782, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE,
com o objetivo de realizar visita de viabilidade técnica para instalação de cursos novos, em Porto de
Moz/PA, no período de 22/06/2022 a 24/06/2022.

[PORTARIA Nº 693/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.010115/2022-49, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior MARCELO
PIRES SARAIVA, matrícula SIAPE nº 2078601, lotado no Campus de Paragominas, para realizar visita
técnica no município de Jacundá/PA, no período de 06/06/2022 a 09/06/2022.

[PORTARIA Nº 694/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010055/2022-64, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior BRUNO
WENDELL DE FREITAS PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2896163, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE,
com a finalidade de realizar visita técnica para inspeção dos espaços físicos a serem utilizados pelo
curso de Engenharia Ambiental e Energias Renováveis do Programa Forma Pará/UFRA, no município
Marapanim/PA, na data de 03/06/2022.

[PORTARIA Nº 698/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010594/2022-01, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DANILO DO
ROSÁRIO PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 3160858, lotado no Campus de Paragominas, para realizar
visita técnica e consequente levantamento de condições de infraestrutura e logística, para implantação
do Curso de Enfermagem no Município de Magalhães Barata pelo Programa Forma Pará, em
Magalhães Barata-PA, no período de 21/06/2022 a 24/06/2022.
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[PORTARIA Nº 703/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010414/2022-83, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior
RAYRA BRANDÃO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 2315944, lotada no Campus de Tomé-Açu, para
participar como presidente da banca examinadora do concurso de provas e títulos para provimento
efetivo do cargo de professor da carreira do magistério superior referente ao Edital nº 07/2022, no
período de 13/06/2022 a 17/06/2022, no Campus da UFRA de Belém-PA.

[PORTARIA Nº 711/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010484/2022-31, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior JAMILE
ANDREA RODRIGUES DA SILVA, Pró-Reitora de Assuntos Estudantis, matrícula SIAPE nº 1356993,
lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, em exercício na Pró-Reitoria de Assuntos
Estudantis, para participar da solenidade de aula Magna da 1ª Turma (fora de sede) do Mestrado em
Saúde e Produção Animal na Amazônia, proferida pela vossa Magnificência Prof.ª Dr.ª Herdjania Veras
de Lima, Projeto UFRA Amapá, em Macapá/AP, no período de 21/06/2022 a 22/06/2022.

[PORTARIA Nº 712/2022 - PROGEP, DE 30 DE JUNHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010479/2022-29, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior BRUNO DA
SILVEIRA PRUDENTE, matrícula SIAPE nº 3046101, lotado no Campus de Capitão Poço, para
participação e apresentação de trabalho no XXIV Encontro Brasileiro de Ictiologia, na cidade de
Gramado/RS, no período de 16/09/2022 a 25/09/2022.

[PORTARIA Nº 713/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010376/2022-69, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior WALMER
BRUNO ROCHA MARTINS, matrícula SIAPE nº 1358527, lotado no Campus de Capitão Poço, para aula
prática das disciplinas Painéis e Movelaria e Design com a turma do 9° semestre do curso de
Engenharia Florestal, na empresa FLORAPLAC em Paragominas, na data de 08/06/2022.
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[PORTARIA Nº 715/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009401/2022-61, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior THIAGO DE
PAULA PROTÁSIO, matrícula SIAPE nº 1134991, lotado no Campus de Parauapebas, para participar no
1º Encontro Nacional de Cursos de Engenharia Florestal, em Brasília/DF, no período de 09/07/2022 a
13/07/2022.

[PORTARIA Nº 716/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009751/2022-28, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Gerente da Divisão de Atenção à Saúde do
Servidor RANE DO SOCORRO SIQUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1122213, lotada na Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas - PROGEP, para participar de reunião da DSQV / PROGEP com diretora e
servidores do Campus de Tomé-Açu referente à Ação Bem-estar no Trabalho da DSQV, no município de
Tomé-Açu/PA, no período de 28/06/2022 a 29/06/2022.

[PORTARIA Nº 717/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009760/2022-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga HELOISA QUARESMA PUREZA, matrícula
SIAPE nº 3219141, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para participar de reunião
da DSQV / PROGEP com diretora e servidores do Campus de Tomé-Açu referente à Ação Bem-estar no
Trabalho da DSQV, no município de Tomé-Açu/PA, no período de 28/06/2022 a 29/06/2022.

[PORTARIA Nº 718/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009778/2022-11, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente Social IVANNA DA SILVA NASCIMENTO,
matrícula SIAPE nº 1217333, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para participar de
reunião da DSQV / PROGEP com diretora e servidores do Campus de Tomé-Açu referente à Ação Bem-
estar no Trabalho da DSQV, no município de Tomé-Açu/PA, no período de 28/06/2022 a 29/06/2022.

[PORTARIA Nº 719/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
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inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.009877/2022-01, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ROSANGELA DE
JESUS SOUSA, matrícula SIAPE nº 388514, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para ministrar
aula prática na empresa Grupo CONCREM para os alunos do 6º semestre do Curso de Engenharia
Florestal, turma da manhã, no período de 06/06/2022 a 08/06/2022, no município de Dom Eliseu /PA.

[PORTARIA Nº 720/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010295/2022-69, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior BRENO
EDUARDO DA SILVA BARROS, matrícula SIAPE nº 2312829, lotado no Campus de Capanema, para
realizar aula prática da disciplina Etologia, em Lagoa Azul no município de Capanema-PA, na data de
28/06/2022.

[PORTARIA Nº 721/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.010615/2022-81, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior WLAISA
VASCONCELOS SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3118328, lotada no Campus de Parauapebas, com a
finalidade de realizar visita técnica para abertura do curso de Enfermagem do Programa Forma Pará no
município de Inhagapi/PA, no período de 12/06/2022 a 15/06/2022.

[PORTARIA Nº 722/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01,
e tendo em vista o que consta no processo 23084.010652/2022-99, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior HERSON
OLIVEIRA DA ROCHA, matrícula SIAPE nº 2143227, lotado no Campus de Parauapebas, para
participação em banca examinadora do concurso público referente ao Edital n° 07/2022, em
Belém/PA , no período de 12/06/2022 a 15/06/2022.

[PORTARIA Nº 745/2022 - PROGEP, DE 02 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo 23084.008913/2022-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Bibliotecária-Documentalista CARLA DANIELLA
TEIXEIRA GIRARD, Superintendente da REDETECA, matrícula SIAPE nº 1825598, lotada no Campus de
Paragominas, em exercício na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, com o objetivo de dar
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suporte às demandas da biblioteca para recepção dos avaliadores do MEC no Campus de Paragominas
- Curso de Sistema em Informação, município de Paragominas/PA, no período de 15/06/2022 a
24/06/2022.

 INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO

[PORTARIA Nº 752/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011560/2022-26, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora AURICILENE GOMES
MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1376591, ocupante do cargo de Administradora, lotada no Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hídricos, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela
Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de
22/06/2022, por ter concluído o curso de Especialização em Administração Pública e Gerência de
Cidades, apresentando o certificado de conclusão do curso e o histórico escolar, emitidos pelo Centro
Universitário Internacional - UNINTER.

[PORTARIA Nº 753/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DAUNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011288/2022-84, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora DIANA FEIO DA VEIGA
BORGES LEAL, matrícula SIAPE nº 2041317, ocupante do cargo de Odontóloga, lotada na Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas - PROGEP, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de
20/06/2022, por ter concluído o curso de Doutorado em Oncologia e Ciências Médicas, apresentando
Histórico Acadêmico e Declaração de conclusão de curso, emitidos pela Universidade Federal do Pará -
UFPA.

[PORTARIA Nº 754/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010834/2022-60, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MARCOS EDILSON COSTA
MARTINHO, matrícula SIAPE nº 1952599, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, lotado
no Campus de Parauapebas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº
12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de
10/06/2022, por ter concluído o Curso de Especialização em Práticas Educativas em Bibliotecas
Escolares, apresentando o certificado de conclusão do curso e o histórico escolar, emitidos pela
Universidade de Caxias do Sul.
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[PORTARIA Nº 755/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010586/2022-57, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA,
matrícula SIAPE nº 2426817, ocupante do cargo de Secretária Executiva, lotada no Gabinete da
Reitoria, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 08/06/2022, por ter concluído
o Curso de Mestrado em Estudos da Tradução, apresentando o certificado de conclusão do curso e o
histórico escolar, emitidos pela Universidade Federal do Ceará - UFC.

[PORTARIA Nº 756/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010542/2022-27, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor GERSON FRANCO MAIA,
Matrícula SIAPE 1923341, cargo de Administrador, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças
- PROAF, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 20/06/2022, por ter concluído
o curso de Especialização em MBA em ?Administração Pública e Gerência de cidades?, apresentando o
certificado de conclusão do curso e o histórico escolar, emitidos pelo Centro Universitário
Internacional - UNINTER.

[PORTARIA Nº 757/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010056/2022-17, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MAYCO DE CASTRO DIAS,
Matrícula SIAPE 1836322, cargo de Assistente em administração, lotado na Pró-Reitoria de Ensino -
PROEN, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº
5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30%, a partir de 09/06/2022, por ter concluído
o curso de Especialização em “Direito Administrativo”, apresentando o certificado de conclusão do
curso e o histórico escolar, emitidos pela Faculdade FOCUS.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 758/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011939/2022-36, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração LARISSA WALESKA
TEOFILO DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3133498, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas -
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PROGEP, da Classe D-II para a Classe D-III, a partir de 01/07/2022, de acordo com o que determina o
Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e
considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter
participado dos cursos: “Comunicação Interpessoal e Atendimento ao Cliente.”, “Gestão de Projetos”,
“Ambientação Institucional”, “Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos” e “Inovação e
Criatividade”, totalizando 130 horas. Registra-se saldo de 10h horas no Banco de Horas da servidora
em tela, que poderá ser utilizado na próxima progressão.

[PORTARIA Nº 759/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011582/2022-96, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração SUZANE MARIA
ATALIBA DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 3217767, lotada no Campus de Capanema, da Classe D-I para
a Classe D-II, a partir de 06/07/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “A
Intervenção Profissional na Gestão das Políticas Públicas e Sociais”, totalizando 180 horas. Registra-se
o saldo de 90 horas no banco de horas da servidora em tela, que poderá ser utilizado na próxima
progressão.

[PORTARIA Nº 760/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011527/2022-04, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA
MENEZES, Matrícula SIAPE 2418705, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal, da Classe D-III
para a Classe D-IV, a partir de 22/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091
de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Curso
de Assistente Administrativo”, totalizando 160 horas para ser utilizada na presente progressão.

[PORTARIA Nº 761/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.011054/2022-37, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Contador RONNY WILLIAN LOPES PEREIRA,
matrícula SIAPE nº 3212561, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, da Classe
E-I para a Classe E-II, a partir de 15/06/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n°
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos
cursos: “Contabilidade com Foco na Gestão da Informação Contábil”, “Introdução ao Orçamento
Público”, “Introdução ao Controle Interno” e “Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio
Público”. totalizando 121 horas para ser utilizada na presente progressão.
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[PORTARIA Nº 762/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010543/2022-71, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ROSIMEIRE
RODRIGUES PINTO, Matrícula SIAPE 3001675, lotada na Pró-Reitoria de Extensão - PROEX, da Classe D-
III para a Classe D-IV, a partir de 07/07/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n°
11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os
ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos
cursos: “Redação de Documentos Oficiais” e “Planejamento e Avaliação de Políticas Públicas”,
totalizando 230 horas para ser utilizada na presente progressão.

 PROGRESSÃO POR MÉRITO

[PORTARIA Nº 748/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012126/2022-63, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Assistente em Administração LARISSA WALESKA TEOFILO DE
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 3133498, lotada na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível
D-02 ao D-03, a partir de 01/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 -
PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU
de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 749/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011050/2022-59, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Contador RONNY WILLIAN LOPES PEREIRA, matrícula SIAPE
nº 3212561, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, do nível E-01 ao E-02, a partir
de 23/05/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela
redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 750/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010216/2022-10, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, ao Administrador WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES, matrícula
SIAPE nº 1659562, lotado na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível E-05 ao E-06, a
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partir de 19/12/2019, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

[PORTARIA Nº 751/2022 - PROGEP, DE 07 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.009235/2022-01, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica em Alimentos e Laticínios CLEIDIANE GONCALVES E
GONCALVES, matrícula SIAPE nº 2993759, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, do
nível D-03 ao D-04, a partir de 24/04/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de
2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no
DOU de 23/09/2008.

 TORNAR SEM EFEITO

[PORTARIA Nº 714/2022 - PROGEP, DE 01 DE JULHO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.007166/2022-93, resolve:

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 422/2020-PROGEP, de 10 maio de 2022, que homologou o
afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior PAMELLA CAROLLINE MARQUES DOS
REIS REIS, matrícula SIAPE nº 3070963, lotada no Campus de Capitão Poço, para realização de aula
prática da disciplina Papel e Celulose do 6º semestre do curso de Engenharia Florestal na fábrica de
papéis higiênicos da Empresa Suzano, Unidade de Belém - PA, na data de 30/06/2022.
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