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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1012/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008215/2022-13, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ANA CLEIDE VIEIRA GOMES GUIMBAL DE 

AQUINO, matrícula SIAPE nº 2421014, lotada no ICIBE – Instituto Ciberespacial, para a função de 

Coordenadora Institucional do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - 

PARFOR/UFRA, sem ônus. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1013/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008215/2022-13, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior CARLENE FERREIRA NUNES SALVADOR, matrícula 

SIAPE nº 3159656, lotada no Campus de Tomé-Açu, para a função de Coordenadora do Curso de Letras 

Português do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - PARFOR/UFRA, sem 

ônus. 

  

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1015/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011804/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior MARCOS ANTONIO SOUZA DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 1743866, da função de Coordenador pro tempore do Coordenador no Programa de 

Pós-Graduação em Agronomia, FUC-01, a partir de 5 de julho de 2022. 
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▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1014/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012146/2022-34, resolve: 

 

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, XIMENA MENDES DE OLIVEIRA para o Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022, 

publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº 10/2022, 

publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no D.O.U. nº 

121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: MANEJO DE FLORESTAS 

NATIVAS, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, em vaga decorrente de exoneração, código de vaga nº 0326100, de acordo com o Decreto nº 

94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Parauapebas. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1016/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012145/2022-90, resolve: 

 

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, MARCO ANTONIO MOYA ROSAS para o Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022, 

publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº 10/2022, 

publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no D.O.U. nº 

121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: MATEMÁTICA PURA E 

APLICADA, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, em vaga decorrente de Aposentadoria, código de vaga nº 0238246, de acordo com o Decreto 

nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Parauapebas. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1017/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012143/2022-09, resolve: 

 

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, PEDRO FELIPE DOS REIS SOARES para o Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022, 

publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº 10/2022, 

publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no D.O.U. nº 

121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: PSICOLOGIA, para a Carreira 

do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente 

de exoneração, código de vaga nº 0251836, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 

8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Parauapebas. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 1018/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012142/2022-56, resolve: 

 

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, JOÃO VICTOR DA SILVA COUTINHO para o Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022, 

publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº 10/2022, 

publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no D.O.U. nº 

121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: CLÍNICA MÉDICA, para a 

Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga 

decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0929238, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 

23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Parauapebas. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1019/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012383/2022-03, resolve: 

 

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, ANDRESSA FACCENDA para o Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022, 

publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº 10/2022, 

publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no D.O.U. nº 

121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: FORRAGICULTURA E 

PASTAGENS, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação 

Exclusiva, em vaga decorrente de Aposentadoria, código de vaga nº 0747455, de acordo com o Decreto 

nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus Belém. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 993/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018006/2021-99, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1420/2021 - Reitoria, de 24 de novembro de 2021, que declara a partir 

de 19/08/2019 o pensionista desta Universidade, AUGUSTO FERREIRA MARTINS, matrícula SIAPE nº 

388373, faz jus à Isenção de Imposto de Renda, conforme Laudo Médico Pericial 136.753/2021, com 

fundamento no artigo 1° da Lei 11.052/04, artigo 6°, inciso XIV da Lei 7.713/88 com redação alterada 

pela IN/RFB nº 1756, de 31 de outubro de 2017 e IN/RFB 1.500/14. 

 

Onde se lê: “...pensionista.”. 

Leia-se: “...aposentado.”. 
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▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 776/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.012026/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CESAR AUGUSTO 

TENORIO DE LIMA, diretor do Campus de Paragominas, matrícula SIAPE nº 1699412, lotado no Campus 

de Paragominas, para participar de reunião junto à Prefeitura, PROPLADI e PROAF na UFRA - Campus 

Belém, para tratar de assuntos de interesse do Campus Paragominas, em Belém/PA, no período de 

03/07/2022 a 04/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 777/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.011888/2022-42, resolve: 

 

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LUIS DE SOUZA 

FREITAS, matrícula SIAPE nº 1509287, lotado no Campus de Paragominas, para participar de aula prática 

das disciplinas: Agricultura geral e manejo integrado de plantas daninhas, em propriedades de 

Agricultores familiares de Igarapé-Açú, município de Igarapé-Açu/PA, no período de 14/07/2022 a 

15/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 778/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.011836/2022-76, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FLAVIA LUCIANA 

GUIMARAES MARCAL PANTOJA DE ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1797304, lotada no Instituto 

Ciberespacial - ICIBE, para participação técnica em reuniões no município de Parauapebas com 

professores egressos do curso do Projeto Tea/UFRA e Gt de Autismo/CEPA, Conforme portaria 

1284/2019 UFRA e Decreto Estadual nº 180/2019 Governo do Estado do Pará, município 

Parauapebas/PA, no dia 20/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 779/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.011457/2022-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro-área ADRIANO BICIONI PACHECO, 

matrícula SIAPE nº 3160937, lotado no Campus de Tomé-Açu, para participar da realização do Curso: Lei 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 
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de Licitações: Termo de Referência e Fiscalização de Contratos, em Belém/PA, no período de 04/07/2022 

a 07/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 780/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.011452/2022-53, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CARLOS DOUGLAS 

DE SOUSA OLIVEIRA, vice-diretor do Campus de Paragominas, matrícula SIAPE nº 2407325, lotado no 

Campus de Paragominas, para participar de aula prática da disciplina Sociologia Rural e Agricultura 

Familiar, em propriedades de Agricultores familiares de Igarapé-Açu, município Igarapé Açu-PA, no 

período de 14/07/2022 a 15/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 781/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010848/2022-83, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior CLENES CUNHA 

LIMA, matrícula SIAPE nº 1619957, lotada no Campus de Parauapebas, para realizar Aula inaugural do 

curso de agronomia, ofertado pelo programa forma Pará em parceira com a UFRA, em Belém/PA, no 

período de 11/06/2022 a 16/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 782/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010835/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LEONARDO VAZ 

PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1791899, lotado no Campus de Parauapebas, para participar da Composição 

da Banca Examinadora, como Presidente, do concurso público Edital nº 07/2022 da área Gerenciamento 

da Enfermagem, em Belém/PA, no período de 12/06/2022 a 16/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 783/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010801/2022-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIANA 

MASSEO SALDANHA, matrícula SIAPE nº 3158881, lotada no Campus de Parauapebas, para participar de 

visita técnica para abertura de curso de Zootecnia em Vitória do Xingu, pelo Forma Pará, município 

Vitória do Xingu/PA, no período de 23/06/2022 a 27/06/2022. 
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[PORTARIA Nº 784/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010421/2022-85, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério JOSE MAURO MADEIROS 

VELOSO SOARES, matrícula SIAPE nº 1065079, lotado no Campus de Capanema, para realizar visita 

técnica visando a construção do relatório de avaliação de viabilidade para definição da oferta de cursos 

do Forma Pará, na cidade de Anapú - PA, no período de 20/06/2022 a 22/06/2022. 

 

[PORTARIA Nº 785/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010398/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSE PEDRO MARQUES FILHO, matrícula 

SIAPE nº 388684, lotado na Divisão Operacional de Vigilância - Prefeitura, para desenvolver atividades 

de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período de 

01/08/2022 a 16/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 786/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010397/2022-84, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOAO ROBERTO SOUZA OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE nº 388747, lotado na Divisão Operacional de Vigilância - Prefeitura, para desenvolver 

atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período 

de 01/08/2022 a 16/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 787/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010396/2022-30, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO NASCIMENTO 

SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Divisão Operacional de Vigilância - Prefeitura, para 

desenvolver atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, 

no período de 01/08/2022 a 16/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 788/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.010033/2022-02, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior NORBERTO 

CORNEJO NORONHA, matrícula SIAPE nº 1552048, lotado na Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para 

participar da XIV Reunião Brasileira de Classificação - RCC, nos estados de Goiás e Tocantins, no período 

de 08/10/2022 a 15/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 789/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.012601/2022-00, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior WALACE DE 

SOUSA ELIAS, superintendente da STIC, matrícula SIAPE nº 2421731, lotado na Superintendência de 

Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, para assessorar a Reitora da UFRA na visita Institucional 

no Campus Capitão-Poço da UFRA, em Capitão-Poço/PA, no dia 06/07/2022. 

 

[PORTARIA Nº 790/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.013405/2022-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAERCIO JOSE DE MACEDO 

RIBEIRO PAIXAO, gerente da Fazenda Escola de Castanhal, matrícula SIAPE nº 1042663, lotado no 

Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para supervisionar e transportar insumos para 

atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, considerando que a referida base da 

UFRA não possui gerenciamento próprio, município de Salinópolis-PA, no período de 22/08/2022 a 

26/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 791/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.012226/2022-90, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula 

SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da 

Gestão Patrimonial no Campus de Tomé-Açu da UFRA, em Tomé-Açu/PA, no período de 03/10/2022 a 

07/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 792/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.012225/2022-45, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula 

SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da 
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Gestão Patrimonial no Campus de Parauapebas da UFRA, em Parauapebas/PA, no período de 

26/09/2022 a 30/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 793/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.012224/2022-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula 

SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da 

Gestão Patrimonial no Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas/PA, no período de 

12/09/2022 a 16/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 794/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.012223/2022-56, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula 

SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da 

Gestão Patrimonial no Campus de Capitão Poço da UFRA, em Capitão Poço/PA, no período de 

08/08/2022 a 12/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 795/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.011973/2022-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI 

SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para 

Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Tomé-Açu da UFRA, em Tomé-Açu/PA, no período de 

03/10/2022 a 07/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 796/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.011972/2022-66, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI 

SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para 

Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Parauapebas da UFRA, em Parauapebas/PA, no período 

de 26/09/2022 a 30/09/2022. 
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[PORTARIA Nº 797/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.011971/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI 

SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para 

Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas/PA, no período 

de 12/09/2022 a 16/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 798/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº PROCESSO 23084.011866/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar oficina na 

Comunidade do Laranjal Projeto Matapi Gespar, município de Cametá/PA, no período de 30/06/2022 a 

02/07/2022. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 799/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.012082/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Artes Gráficas MARIANE SMITH SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 1647075, lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, do nível D-02 ao D-03, a 

partir de 16/10/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 
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