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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 COMISSÃO

[PORTARIA Nº 990/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, membros da Comissão de Heteroidentificação
do Concurso Público para Professor do Magistério Superior da Universidade Federal Rural da Amazônia,
objeto do Edital nº 07/2022, de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de
28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112

Titulares:

Ana Márcia Vasconcelos Barbosa, matrícula SIAPE nº 3052827;
Cristiane do Espírito Santo Coelho, matrícula SIAPE nº 1545213;
Janyne Neyrão Casseb, matrícula SIAPE nº 1467874;
Leandro Nascimento de Melo, matrícula SIAPE nº 1129848;
Wellington Jose da Silva Alves, matrícula SIAPE nº 1952786.

Suplentes:

Dielly de Castro Silva, matrícula SIAPE nº 1933440;
Elen Vieira Lima, matrícula SIAPE nº 1592258;
Keyla da Costa Estumano, matrícula SIAPE nº 2372053;
Luiz Eduardo Carvalho da Silva, matrícula SIAPE nº 2426469;
Pablo Ferreira Dias da Silva, matrícula SIAPE nº 3072441.

 DISPENSA

[PORTARIA Nº 1010/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008215/2022-13, resolve:

Art. 1º - DISPENSAR a Professora do Magistério Superior ANA CLEIDE VIEIRA GOMES GUIMBAL DE
AQUINO, matrícula SIAPE nº 2421014, da função de Coordenadora Institucional Pro Tempore do Plano
Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - PARFOR/UFRA, sem ônus.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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[PORTARIA Nº 1011/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.008215/2022-13, resolve:

Art. 1º. DISPENSAR a Professora do Magistério Superior CARLENE FERREIRA NUNES SALVADOR,
matrícula SIAPE nº 3159656, da função de Coordenadora Pro Tempore do Curso de Letras Português
do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica - PARFOR/UFRA, sem ônus.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 HOMOLOGAÇÃO DE BANCA EXAMINADORA

[PORTARIA Nº 974/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área I: Agrimensura
Lotação: Campus Belém - ICIBE

Presidente: Daniele Cristina de Brito Lima Soares
Membros: Paulo Cerqueira Dos Santos Junior
Walace de Sousa Elias
Suplente: Francisco José de Oliveira Parise.

[PORTARIA Nº 975/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área II: Forragicultura e Pastagens
Lotação: Campus Belém - ISPA

Presidente: Rinaldo Batista Viana
Membros: Andréa Krystina Vinente Guimarães
Jalison Lopes
Suplente: José Ricardo Macedo Pezzopane.
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[PORTARIA Nº 976/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área III: Administração
Lotação: Campus Tomé-Açu

Presidente: Rayra Brandão de Lima
Membros: Gilvandro Figueiredo Souza
Ana Paula Martins Alves Salgado
Suplentes: Simone Andrea Lima do Nascimento Baia
Gisele Seabra Abrahim.

[PORTARIA Nº 977/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área IV: Contabilidade Geral I
Lotação: Campus Paragominas

Presidente: Isaías de Oliveira Barbosa Júnior
Membros: Maria de Nazaré Souza Nascimento
Tany Ingrid Sagredo Marin
Suplente: André Fellipe Ribeiro de Almeida.

[PORTARIA Nº 978/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área V: Manejo Sanitário Animal e Microbiologia
Lotação: Campus Paragominas

Presidente: Lilian de Nazaré Santos Dias
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Membros: Natália da Silva e Silva Silveira
Marcela Nunes Videira
Suplente: Erick Fonseca de Castilho.

[PORTARIA Nº 979/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área VI: Administração Geral II
Lotação: Campus Paragominas

Presidente: Fernando Rocha Palácios
Membros: Gisele Seabra Abrahim
Marcos Samuel Matias Ribeiro
Suplente: Rachel Silva Almeida.

[PORTARIA Nº 980/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área VII: Enfermagem na saúde do adulto
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Marília de Fátima Vieira de Oliveira
Membros: Sandra Helena Isse Polaro
Maria Amélia Fadul Bitar
Suplente: Irene de Jesus Silva

[PORTARIA Nº 981/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área VIII: Gerenciamento em Enfermagem
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Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Leonardo Vaz Pereira
Membros: Luciana de Cássia Silva do Nascimento
Michele Velasco Oliveira da Silva
Suplente: Glenda Roberta Oliveira Naiff Ferreira.

[PORTARIA Nº 982/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área IX: Farmacologia
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Deborah Mara Costa de Oliveira
Membros: Luanna de Melo Pereira Fernandes
Alejandro Ferraz do Prado
Suplente: Ayres Fran de Silva e Silva

[PORTARIA Nº 983/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área X: Saúde da mulher, criança e adolescente
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Danilo do Rosário Pinheiro
Membros: Diego Pereira Rodrigues
Andressa Tavares Parente
Suplente: Elyade Nelly Pires Rocha Camacho.

[PORTARIA Nº 984/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
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de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XI: Clínica Médica
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Michele Velasco Oliveira da Silva
Membros: Silvio Éder Dias da Silva
Joyce dos Santos Freitas
Suplente: Irene de Jesus Silva.

[PORTARIA Nº 985/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XII: Doenças infecciosas e parasitárias
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Ayres Fran de Silva e Silva
Membros: Edilson Coelho Sampaio
Cíntia Yolette Urbano Pauxis Aben-Athar
Suplente: Andréa Maria Góes Negrão.

[PORTARIA Nº 986/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XIII: Biologia Humana
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Claudete Rosa da Silva
Membros: Julianna Silva de Lima
Priscila Di Paula Bessa Santana
Suplente: Danilo do Rosário Pinheiro.

[PORTARIA Nº 987/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XV: Psicologia
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Daniela Castro dos Reis
Membros: Ana Paula de Andrade Sardinha
Dalízia Amaral Cruz
Suplente: Rafaele Habib Souza Aquime.

[PORTARIA Nº 988/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XVI: Matemática Pura e Aplicada
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Herson Oliveira da Rocha
Membros: Wagner Ormanes Palheta Castro
Elizardo Fabrício Lima Lucena
Suplentes: João Andrade dos Reis Júnior
José Jadsom Sampaio de Figueiredo.

[PORTARIA Nº 989/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010371/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR, a composição da Banca Examinadora do Concurso Público para provimento do
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade regulamentado pelo Edital nº 07/2022,
de 26 de abril de 2022, publicado no Publicado no D.O.U nº 79, de 28/04/2022, seção 03, páginas 107
a 112, da qual os docentes abaixo relacionados farão parte.

Área XVII: Manejo de florestas nativas
Lotação: Campus Parauapebas

Presidente: Clenes Cunha Lima
Membros: Edmilson Santos Cruz
Thiago de Paula Protásio
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 NOMEAÇÃO

[PORTARIA Nº 1020/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.012140/2022-67, resolve:

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, SIMONE DE ARAÚJO LIMA para o Quadro de Pessoal desta
Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022,
publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº
10/2022, publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no
D.O.U. nº 121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: FARMACOLOGIA,
para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1, em regime de Dedicação Exclusiva, em
vaga decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0929179, de acordo com o Decreto nº 94.664,
de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus de Parauapebas.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 1021/2022 - REITORIA, DE 13 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.012437/2022-22, resolve:

Art.1º - Nomear, em caráter efetivo, Ágatha Rossani Alves Damasceno para o Quadro de Pessoal desta
Universidade, habilitado em concurso público, realizado por esta Instituição, Edital nº 07/2022,
publicado no D.O.U. nº 79 de 28/04/2022, seção 03, páginas 107 a 112, retificado pelo edital nº
10/2022, publicado no D.O.U. de 11/05/2022, sendo homologado pelo Edital nº 09/2022, publicado no
D.O.U. nº 121, de 29/06/2022, seção 03, página 119, classificado em 1º lugar, Área: MANEJO
SANITÁRIO ANIMAL E MICROBIOLOGIA, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto A-1,
em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de criação de cargos, código de vaga nº
0929172, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de
30/05/2014, Campus de Paragominas.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 PENSÃO POR FALECIMENTO

[PORTARIA Nº 1035/2022 - REITORIA, DE 14 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010576/2022-11, resolve:

Art. 1º: Conceder pensão, por morte, a Sra. MARGARIDA FERREIRA MARTINS, Cônjuge do ex-servidor
público federal, Sr. AUGUSTO FERREIRA MARTINS, matrícula SIAPE nº 388373, falecido em 26/05/2022,
considerando art. 215; inciso I, artigo 217; da Lei 8.112/90, c/c art. 3º e 23 da Emenda Constitucional
nº 103/2019 e Portaria ME Nº 424/2020.

Art. 2º: Esta Portaria entra em vigor a partir 26/05/2022.
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 PROFESSOR SUBSTITUTO - RESCISÃO DE CONTRATO

[PORTARIA Nº 1047/2022 - REITORIA, DE 15 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.011688/2022-90, resolve:

RESCINDIR, por término, a partir de 22/07/2022, o Contrato de prestação de serviços de MARCELO DA
COSTA BORBA, matrícula SIAPE nº 3234946, Professor Substituto que trata a Lei 8.745/93, lotado no
Campus de Parauapebas.

 PROMOÇÃO DOCENTE

[PORTARIA Nº 973/2022 - REITORIA, DE 11 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.010311/2022-13, e;

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio
da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016;

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento
contido na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018;

R E S O L V E:

Art. 1º - CONCEDER Promoção ao Professor da Carreira de Magistério Superior GLAUBER DAVID
ALMEIDA PALHETA, matrícula SIAPE nº 1630585, do nível 4 da Classe C, com denominação de
Professor Adjunto, para o nível 1 da Classe D, com denominação de Professor Associado.

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os
requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 03/06/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº
2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP.

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional
deverá considerar o interstício a partir de 03/06/2022.

 RELOTAÇÃO

[PORTARIA Nº 969/2022 - REITORIA, DE 08 DE JULHO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.011314/2022-74, resolve:

Art. 1º - RELOTAR, para a Pró-reitoria de Administração e Finanças - Proaf/UFRA, os servidores listados
abaixo, do quadro de pessoal desta Universidade:

NOME SIAPE EXERCÍCIO DESTINO

CÉLIA REGINA DE ARAUJO FIALHO 3084693 Seção de Almoxarifado - SA/Proaf
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ERIKA MARIA PINHEIRO MAGALHAES
388809

Seção de Conformidade de Registro de
Gestão- Secreg/Proaf

FABRICIO BARROS FARIAS 2419231 Seção de Finanças - Sefin/Proaf

FATIMA DAMASCENO BARROS 2419231 Seção de Finanças - Sefin/Proaf

GEYSILENE DE ARAUJO RODRIGUES 3040815 Seção de Finanças - Sefin/Proaf

GLAUCIENE PENA VIANA
1128101

Seção de Registros e Controle
Patrimonial - Serconp/Proaf

GLEYDSON WILSON SANTOS DE SOUSA 1085939 Divisão de Controle e Execução -
DCEX/Proaf

IRAILCE DOS PRAZERES GOMES
2402479

Diretoria de Licitações e Aquisições -
DLA/Proaf

ITAMAR TAVARES DOS SANTOS NETO
3282243

Divisão de Controle e Execução -
DCEX/Proaf

MARIA AUXILIADORA NEVES DA CONCEICAO
3000962

Seção de Apoio à Unidade
Demandante - Saud/Proaf

MICHELLE ELAINE LOPES DE QUADROS 2071603 Seção de Almoxarifado - SA/Proaf

NATASHA SOUZA TRINDADE DE GUSMAO
3282224

Divisão de Controle e Execução -
DCEX/Proaf

NAYARA DE MIRANDA DIAS 1633755 Diretoria de Contratos e Convênios -
DCC/Proaf

PEDRO ANDERSON DAS CHAVES OLIVEIRA
1857441

Divisão de Prestação de Contas -
DPC/Proaf

RAIMUNDO RUBENS LIMA DO CARMO 2394990 Seção de Finanças - Sefin/Proaf

ROSANA COELHO
1000622

Seção de Registros e Controle
Patrimonial - Serconp/Proaf

ROSEANE BOTELHO PALHETA
3093166

Seção de Diárias e Passagens -
SDP/Proaf

SANDRA REGINA SOUSA SANTOS 3160850 Seção de Finanças - Sefin/Proaf

WENDEL DE JESUS REIS BATISTA 3112741 Seção de Almoxarifado - SA/Proaf

WIDISON WESLLEY PEREIRA
3081380

Seção de Diárias e Passagens -
SDP/Proaf

 VACÂNCIA

[PORTARIA Nº 1038/2022 - REITORIA, DE 14 DE JULHO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.013290/2022-98, resolve:

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Engenheiro, do Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 8.112/90, a
partir do dia 14/07/2022, ocupado por ADENILSON CAMPOS DINIZ, matrícula SIAPE nº 1261412, lotado
na Prefeitura da UFRA, tendo em vista a sua posse em outro cargo público inacumulável.
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 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 776/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012026/2022-37, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CESAR
AUGUSTO TENORIO DE LIMA, diretor do Campus de Paragominas, matrícula SIAPE nº 1699412, lotado
no Campus de Paragominas, para participar de reunião junto à Prefeitura, PROPLADI e PROAF na UFRA
- Campus Belém, para tratar de assuntos de interesse do Campus Paragominas, em Belém/PA, no
período de 03/07/2022 a 04/07/2022.

[PORTARIA Nº 777/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011888/2022-42, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LUIS DE SOUZA
FREITAS, matrícula SIAPE nº 1509287, lotado no Campus de Paragominas, para participar de aula
prática das disciplinas: Agricultura geral e manejo integrado de plantas daninhas, em propriedades de
Agricultores familiares de Igarapé-Açú, município de Igarapé-Açu/PA, no período de 14/07/2022 a
15/07/2022.

[PORTARIA Nº 778/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011836/2022-76, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior FLAVIA
LUCIANA GUIMARAES MARCAL PANTOJA DE ARAUJO, matrícula SIAPE nº 1797304, lotada no Instituto
Ciberespacial - ICIBE, para participação técnica em reuniões no município de Parauapebas com
professores egressos do curso do Projeto Tea/UFRA e Gt de Autismo/CEPA, Conforme portaria
1284/2019 UFRA e Decreto Estadual nº 180/2019 Governo do Estado do Pará, município
Parauapebas/PA, no dia 20/06/2022.

[PORTARIA Nº 779/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011457/2022-86, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro-área ADRIANO BICIONI PACHECO,
matrícula SIAPE nº 3160937, lotado no Campus de Tomé-Açu, para participar da realização do Curso:

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP
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Lei de Licitações: Termo de Referência e Fiscalização de Contratos, em Belém/PA, no período de
04/07/2022 a 07/07/2022.

[PORTARIA Nº 780/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011452/2022-53, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior CARLOS
DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, vice-diretor do Campus de Paragominas, matrícula SIAPE nº 2407325,
lotado no Campus de Paragominas, para participar de aula prática da disciplina Sociologia Rural e
Agricultura Familiar, em propriedades de Agricultores familiares de Igarapé-Açu, município Igarapé
Açu-PA, no período de 14/07/2022 a 15/07/2022.

[PORTARIA Nº 781/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010848/2022-83, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior CLENES CUNHA
LIMA, matrícula SIAPE nº 1619957, lotada no Campus de Parauapebas, para realizar Aula inaugural do
curso de agronomia, ofertado pelo programa forma Pará em parceira com a UFRA, em Belém/PA, no
período de 11/06/2022 a 16/06/2022.

[PORTARIA Nº 782/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010835/2022-12, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LEONARDO VAZ
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 1791899, lotado no Campus de Parauapebas, para participar da
Composição da Banca Examinadora, como Presidente, do concurso público Edital nº 07/2022 da área
Gerenciamento da Enfermagem, em Belém/PA, no período de 12/06/2022 a 16/06/2022.

[PORTARIA Nº 783/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010801/2022-10, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIANA
MASSEO SALDANHA, matrícula SIAPE nº 3158881, lotada no Campus de Parauapebas, para participar
de visita técnica para abertura de curso de Zootecnia em Vitória do Xingu, pelo Forma Pará, município
Vitória do Xingu/PA, no período de 23/06/2022 a 27/06/2022.
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[PORTARIA Nº 784/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010421/2022-85, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério JOSE MAURO MADEIROS
VELOSO SOARES, matrícula SIAPE nº 1065079, lotado no Campus de Capanema, para realizar visita
técnica visando a construção do relatório de avaliação de viabilidade para definição da oferta de cursos
do Forma Pará, na cidade de Anapú - PA, no período de 20/06/2022 a 22/06/2022.

[PORTARIA Nº 785/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010398/2022-29, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSE PEDRO MARQUES FILHO, matrícula
SIAPE nº 388684, lotado na Divisão Operacional de Vigilância - Prefeitura, para desenvolver atividades
de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no período de
01/08/2022 a 16/08/2022.

[PORTARIA Nº 786/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010397/2022-84, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOAO ROBERTO SOUZA OLIVEIRA,
matrícula SIAPE nº 388747, lotado na Divisão Operacional de Vigilância - Prefeitura, para desenvolver
atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no
período de 01/08/2022 a 16/08/2022.

[PORTARIA Nº 787/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010396/2022-30, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante MARCELINO RAIMUNDO DO
NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE nº 388688, lotado na Divisão Operacional de Vigilância -
Prefeitura, para desenvolver atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município
de Capanema/PA, no período de 01/08/2022 a 16/08/2022.

[PORTARIA Nº 788/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.010033/2022-02, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior NORBERTO
CORNEJO NORONHA, matrícula SIAPE nº 1552048, lotado na Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para
participar da XIV Reunião Brasileira de Classificação - RCC, nos estados de Goiás e Tocantins, no
período de 08/10/2022 a 15/10/2022.

[PORTARIA Nº 789/2022 - PROGEP, DE 12 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012601/2022-00, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior WALACE DE
SOUSA ELIAS, superintendente da STIC, matrícula SIAPE nº 2421731, lotado na Superintendência de
Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, para assessorar a Reitora da UFRA na visita
Institucional no Campus Capitão-Poço da UFRA, em Capitão-Poço/PA, no dia 06/07/2022.

[PORTARIA Nº 790/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.013405/2022-44, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAERCIO JOSE DE
MACEDO RIBEIRO PAIXAO, gerente da Fazenda Escola de Castanhal, matrícula SIAPE nº 1042663,
lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, para supervisionar e transportar
insumos para atender as atividades da Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, considerando que a
referida base da UFRA não possui gerenciamento próprio, município de Salinópolis-PA, no período de
22/08/2022 a 26/08/2022.

[PORTARIA Nº 791/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.012226/2022-90, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula
SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial no Campus de Tomé-Açu da UFRA, em Tomé-Açu/PA, no período de 03/10/2022 a
07/10/2022.

[PORTARIA Nº 792/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.012225/2022-45, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula
SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da
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Gestão Patrimonial no Campus de Parauapebas da UFRA, em Parauapebas/PA, no período de
26/09/2022 a 30/09/2022.

[PORTARIA Nº 793/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.012224/2022-09, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula
SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial no Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas/PA, no período de
12/09/2022 a 16/09/2022.

[PORTARIA Nº 794/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.012223/2022-56, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula
SIAPE nº 1407355, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial no Campus de Capitão Poço da UFRA, em Capitão Poço/PA, no período de
08/08/2022 a 12/08/2022.

[PORTARIA Nº 795/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.011973/2022-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI
SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica
para Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Tomé-Açu da UFRA, em Tomé-Açu/PA, no período
de 03/10/2022 a 07/10/2022.

[PORTARIA Nº 796/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.011972/2022-66, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI
SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica
para Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Parauapebas da UFRA, em Parauapebas/PA, no
período de 26/09/2022 a 30/09/2022.
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[PORTARIA Nº 797/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.011971/2022-11, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI
SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna - AUDIN, para realizar visita técnica
para Avaliação da Gestão Patrimonial no Campus de Paragominas da UFRA, em Paragominas/PA, no
período de 12/09/2022 a 16/09/2022.

[PORTARIA Nº 798/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº PROCESSO 23084.011866/2022-82, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA
SILVEIRA PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar
oficina na Comunidade do Laranjal Projeto Matapi Gespar, município de Cametá/PA, no período de
30/06/2022 a 02/07/2022.

[PORTARIA Nº 805/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011449/2022-30, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro EDIVAN OLIVEIRA BARBOSA, matrícula
SIAPE nº 3038794, lotado no Campus de Capanema, para realizar o curso “Lei de Licitações: Termo de
Referência e Fiscalização de Contratos” na DCAD, no Campus Sede de Belém/PA, no período de
04/07/2022 a 07/07/2022.

[PORTARIA Nº 806/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.011854/2022-58, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Auditora ARIANE DE ALMEIDA PEDROSA PITASSI
SALES, matrícula SIAPE nº 3160906, lotada na Auditoria Interna, para realizar visita técnica para
Avaliação da Gestão Patrimonial nos Campi de Capanema e Capitão Poço da UFRA, nos municípios de
Capanema/PA e Capitão Poço/PA, no período de 08/08/2022 a 12/08/2022.

[PORTARIA Nº 807/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012202/2022-31, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIA DE
NAZARETH OLIVEIRA MACIEL, Chefe da Auditoria Interna, matrícula SIAPE nº 2188275, lotada no
Campus de Capanema, em exercício na Auditoria Interna, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial nos Campi de Capanema e Capitão Poço da UFRA, nos municípios de Capanema/PA
e Capitão Poço/PA, no período de 08/08/2022 a 12/08/2022.

[PORTARIA Nº 808/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012205/2022-74, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIA DE
NAZARETH OLIVEIRA MACIEL, Chefe da Auditoria Interna, matrícula SIAPE nº 2188275, lotada no
Campus de Capanema, em exercício na Auditoria Interna, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial no Campus de Paragominas da UFRA, no município de Paragominas/PA, no período
de 12/09/2022 a 16/09/2022.

[PORTARIA Nº 809/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.012207/2022-63, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIA DE
NAZARETH OLIVEIRA MACIEL, Chefe da Auditoria Interna, matrícula SIAPE nº 2188275, lotada no
Campus de Capanema, em exercício na Auditoria Interna, para realizar visita técnica para Avaliação da
Gestão Patrimonial no Campus de Parauapebas da UFRA, no município de Parauapebas/PA, no período
de 26/09/2022 a 30/09/2022.

[PORTARIA Nº 810/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.013323/2022-08, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAÉRCIO JOSÉ DE
MACEDO RIBEIRO PAIXÃO, Gerente da FEC, matrícula SIAPE nº 1042663, lotado no Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para supervisionar e transportar insumos para atender as
atividades da Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, no município de Salinópolis-PA, no período de
08/08/2022 a 12/08/2022.

 PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 804/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.012959/2022-24, resolve:
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Arquivista LUIZ CARLOS MAIA LOBATO JÚNIOR,
Matrícula SIAPE 2427111, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, da Classe E-II para a Classe
E-III, a partir de 07/07/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de
27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes
organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos:
“Gestão pessoal: base de liderança”, “Gestão de Pessoas”, “Gestão de Conflitos” e “1º Simpósio de
Gestão de Documentos”, totalizando 150 horas para ser utilizada na presente progressão.

 PROGRESSÃO POR MÉRITO

[PORTARIA Nº 799/2022 - PROGEP, DE 14 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.012082/2022-71, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, à Técnica de Artes Gráficas MARIANE SMITH SANTOS,
matrícula SIAPE nº 1647075, lotada na Assessoria de Comunicação - ASCOM, do nível D-02 ao D-03,
a partir de 16/10/2020, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

[PORTARIA Nº 800/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.012074/2022-25, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, à Psicóloga HELOISA QUARESMA PUREZA, matrícula
SIAPE nº 3219141, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, do nível E-01 ao E-02, a
partir de 13/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.

[PORTARIA Nº 801/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.012376/2022-01, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, ao Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA
DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1670872, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças -
PROAF, do nível D-09 ao D-10, a partir de 15/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de
janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008,
publicada no DOU de 23/09/2008.
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[PORTARIA Nº 802/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.012970/2022-94, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educação, ao Analista de Tecnologia da Informação LEONARDO
HIROKAZU DE SOUZA HAMADA, matrícula SIAPE nº 1550586, lotado no Instituto Ciberespacial, do
nível E-10 ao E-11, a partir de 02/11/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de
2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada
no DOU de 23/09/2008.

[PORTARIA Nº 803/2022 - PROGEP, DE 18 DE JULHO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso
de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria
nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o
que consta no processo nº 23084.013367/2022-20, resolve:

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educação, à Médica Veterinária THAYZ SILENY BATISTA DA
SILVEIRA UCHOA, matrícula SIAPE nº 1463946, lotada no Hospital Veterinário, do nível E-08 ao E-09,
a partir de 01/09/2017, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE,
retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de
23/09/2008.
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