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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO PARA FINS DE PARTICIPAÇÃO DE CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU NO PAÍS 
 

[PORTARIA Nº 1286/2022 - REITORIA, DE 30 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016009/2022-79, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, do contador MAURÍCIO DIAS DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1891748, lotado na Auditoria Interna, para fins de participação no Programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu no país - Nível Doutorado em Desenvolvimento Sustentável do Trópico Úmido, 

na Universidade Federal do Pará, em Belém/PA em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e 

Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de e e 1 de setembro de 2022 a 31 de março de 2025. 

 

[PORTARIA Nº 1323/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.016182/2022-77, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento da Bibliotecária-Documentalista VALERIA DE PAULA RIBEIRO 

FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1619895, lotada no Campus de Tomé-Açu, para fins de participação no 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, como ação de desenvolvimento - Nível Mestrado em 

Ciência da Informação, na Universidade Federal do Pará (UFPA), na cidade de Belém - Pará, em 

conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 12/09/2022 

a 21/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1327/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016178/2022-17, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento da Administradora CLAUDIA SANTOS DA SILVA MOTA DE SOUZA, 

matrícula SIAPE nº 3069504, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - 

PROPLADI, para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, como ação 

de desenvolvimento - Nível Mestrado em Ciência da Informação, na Universidade Federal do Pará 

(UFPA), na cidade de Belém - Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD 

nº 463/2021, no período de 12/09/2022 a 21/12/2022. 
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▪ COLEGIADO 
 

[PORTARIA Nº 1295/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.014714/2022-31, resolve: 

 

Art. 1º. – DESIGNAR os Docentes e a Discente, abaixo relacionados, para comporem o Colegiado do 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia da UFRA. 

 

Docentes Titulares 

 

- Antonio Rodrigues Fernandes, SIAPE 6388356; 

- Gisele Barata da Silva, SIAPE 1551252; 

- Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza, SIAPE 1356961. 

 

Docentes Suplentes 

 

- Gledson Luiz Salgado de Castro, SIAPE 1065086; 

- Norberto Cornejo Noronha, SIAPE 1552048. 

 

Representante Discente 

 

- Peola Reis de Souza. 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1302/2022 - REITORIA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016804/2022-67, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LEIDIANE CRISTINI GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 2417784, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, para a função de Assistente do Controle Acadêmico - 

Proen/UFRA, FG-03. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1305/2022 - REITORIA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016456/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração ALEXANDRE JOSÉ DA SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE 

nº 3150003, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para a função de Gerente 

Administrativo do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, FG-01. 

 

Art. 2° - Ficam convalidados os atos por ele praticados desde 23.08.2022, em cumprimento às atribuições 

inerentes à função. 
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Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1304/2022 - REITORIA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016456/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Administradora AURICILENE GOMES MOREIRA, matrícula SIAPE nº 1376591, da 

função de Gerente Administrativo do Instituto Sociambiental de Recursos Hídricos - ISARH, FG-01, a 

partir de 23.08.2022. 

 

▪ EXONERAÇÃO DE CARGO EFETIVO 
 

[PORTARIA Nº 1322/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015400/2022-56, resolve: 

 

Art. 1º EXONERAR, a pedido, DANIEL BARBOSA CABRAL, Matricula SIAPE 3058874, do cargo efetivo 

PROFESSOR DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, do Campus de Parauapebas, com vigência a partir de 1° de 

setembro de 2022, nos termos do art. 34 da Lei n°8.112/90. 

 

▪ HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR  
 

[PORTARIA Nº 1296/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011117/2022-55, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Horário Especial ao servidor ANDERSON FRANCISCO DE SOUSA 

ALMEIDA com familiar/dependente portador de deficiência, ocupante do cargo de Analista de 

Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 1815637, lotado no Campus de Capanema, com redução 

da carga horária para 6 (seis) horas diárias de jornada de trabalho, sem compensação, conforme Art. 98, 

parágrafo 3º da Lei 8.112/90 e Laudo Médico Pericial nº 136.233/2022. 

 

▪ LICENÇA À GESTANTE - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1321/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.017140/2022-53, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora TABILLA VERENA DA SILVA 

LEITE, matrícula SIAPE nº 1084098, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no 

Instituto Ciberespacial - ICIBE, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e demais legislação pertinente, pelo 

período de 60 (sessenta) dias, de 04/12/2022 a 01/02/2023. 
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▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 1288/2022 - REITORIA, DE 30 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.015898/2022-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 09/08/2022 

até 06/11/2022, ao servidor HERBERT CRISTHIANO PINHEIRO DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 

2168504, lotada no Campus de Capanema, conforme laudo médico pericial n°187.155/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1297/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.012878/2022-24, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 31 (trinta e um) dias de Licença Médica, no período de 12/07/2022 

a 11/08/2022 à servidora FERNANDA SENA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3051428, lotada na Pró Reitoria 

de Gestão de Pessoas - PROGEP, conforme Laudo Médico Pericial n° 187.194/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1298/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013223/2022-73, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 08/07/2022 

até 05/09/2022, ao servidor PAULO RODRIGUES COSTA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3000598, lotado no 

Campus de Tomé-Açu, conforme Laudo Médico Pericial n°187.197/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1306/2022 - REITORIA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016220/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 12 (doze) dias de Licença Médica, no período de 13/08/2022 a 

24/08/2022 à servidora ELISA ROSE LOBO MATOS, matrícula SIAPE nº 3055089, lotada na Pró Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, conforme Laudo Médico Pericial n° 

190.133/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1317/2022 - REITORIA, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016013/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 19/08/2022 

a 17/10/2022, à servidora LIGIANA LOURENCO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1321414, lotada no 

Campus de Capitão-Poço, conforme Laudo Médico Pericial nº 190.130/2022. 
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▪ PROF. SUBSTITUTO – RESCISÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 1292/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.015687/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º - RESCINDIR, à pedido, a partir de 31/08/2022, o Contrato de prestação de serviços de JAILSON 

CUIMAR PAZ, matrícula SIAPE nº 1243918, Professor Substituto que trata a Lei 8.745/93, lotado no 

Campus de Parauapebas. 

 

[PORTARIA Nº 1300/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016814/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - RESCINDIR, por retorno do titular, a partir de 13/09/2022, o Contrato de prestação de serviços 

de LARISSA DE ARRUDA XAVIER, matrícula SIAPE nº 3260987, Professora Substituta que trata a Lei 

8.745/93, lotada no Campus de Parauapebas. 

 

▪ PROF. SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 1299/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015692/2022-27, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto JOSEVANDO DE SOUSA SILVA, matrícula SIAPE 

nº 3285552, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período 

de 25/09/2022 a 24/03/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1302/2022 - REITORIA, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016834/2022-73, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato da Professor Substituta JESSICA DA SILVA MIRANDA, matrícula SIAPE 

nº 1129849, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período 

de 10/09/2022 a 09/03/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1325/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016803/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato da Professor Substituta DEBORA MONTEIRO GOUVEIA, matrícula SIAPE 

nº 3706156, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período 

de 05/10/2022 a 04/04/2023. 



 
 

Página | 8  
 

 

 

[PORTARIA Nº 1330/2022 - REITORIA, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013743-86, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato da Professora Substituta ROBERTA NASCIMENTO CORREA, matrícula 

SIAPE nº 3286118, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no 

período de 06/10/2022 a 05/04/2023. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1323/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011909/2022-20, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1.072, de 20 de julho de 2022, que designa DESIGNAR o Professor do 

Magistério Superior BRUNO MOURA MONTEIRO, em exercício na Diretoria de Pesquisa e 

Desenvolvimento Tecnológico - PROPED, Matrícula SIAPE nº 2368419, lotado no Instituto da Saúde e 

Produção Animal, para assumir interinamente a função de Pró-Reitor de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico - PROPED, durante o impedimento da titular GISELE BARATA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 

1551252, no período de 04/07/2022 a 23/07/2022, motivo pelo qual receberá a remuneração da 

Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

  

Onde se lê: “...no período de 04/07/2022 a 23/07/2022...”. 

  

Leia-se: “...no período de 04/07/2022 a 17/07/2022...”. 

 

[PORTARIA Nº 1324/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011017/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria Nº 1.043/2022-REITORIA, de 15 julho de 2022, que designou a Professora 

do Magistério Superior RAYRA BRANDAO DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 2315944, lotada no Campus de 

Tomé-Açu, para assumir interinamente a função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 

Administração, durante o impedimento da titular SIMONE ANDREA LIMA DO NASCIMENTO BAIA, 

Matrícula SIAPE nº 2152908, no período de 23/06/2022 a 11/07/2022, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do cargo FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

  

Onde se lê: “...23/06/2022 a 11/07/2022...”. 

  

Leia-se: “...27/06/2022 a 11/07/2022...” 
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▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1285/2022 - REITORIA, DE 30 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016306/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração ADRIANE SOUSA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 

3008043, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente a função 

de Diretora de Administração e Finanças, durante o impedimento da titular AMANDA CRISTINA 

MEDEIROS DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1411618, no período de 18/08/2022 a 24/08/2022, em virtude 

de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-04, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 ? TCU ? 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1293/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016338/2022-10, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Bibliotecaria-Documentalista SHEYLA GABRIELA ALVES RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 

1619117, lotada no Campus de Capitão-Poço, para assumir interinamente a função de Superintendente 

da Redeteca, durante o impedimento da titular CARLA DANIELLA TEIXEIRA GIRARD, Matrícula SIAPE nº 

1825598, no período de 05/09/2022 a 24/09/2022, em virtude de férias, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1294/2022 - REITORIA, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015434/2022-41, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior CARLA KELEN DE ANDRADE MORAES, Matrícula 

SIAPE nº 2815583, lotada no Campus de Capanema, para assumir interinamente a função de Pró-Reitora 

de Extensão, durante o impedimento da titular ALESSANDRA EPIFANIO RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 

1787539, no período de 08/08/2022 a 12/08/2022, em virtude de férias, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado 

no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 897/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.012209/2022-52, resolve: 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARIA DE 

NAZARETH OLIVEIRA MACIEL, Chefe da Auditoria Interna, matrícula SIAPE nº 2188275, lotada no Campus 

de Capanema, com a finalidade de realizar visita técnica para avaliação da Gestão Patrimonial no Campus 

de Tomé-Açu da UFRA, no município de Tomé-Açu - PA, no período de 03/10/2022 a 07/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 898/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.012785/2022-08, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior 

FRANCISCO JOSÉ SOSA DUQUE, matrícula SIAPE nº 2996750, lotado no Campus de Capitão Poço, para 

participar em evento científico como membro de mesa redonda, em Fortaleza – CE, no período de 

30/08/2022 a 02/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 899/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.013681/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior IGOR 

GUERREIRO HAMOY, matrícula SIAPE nº 1557097, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para ministrar palestra na VII Conferência Latino-americana sobre Cultivo de Peces Nativos 

2022, em Belo Horizonte - MG, no período de 09/08/2022 a 12/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 901/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015381/2022-68, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante DAVID COSTA DE VILHENA, matrícula SIAPE 

nº 1122131, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades de 

segurança no Campus de Capanema da UFRA, município de Capanema - PA, no período de 16/09/2022 

a 01/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 902/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015382/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante RONALDO RAMOS FRAZÃO, matrícula 

SIAPE nº 388526, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades 

de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema - PA, no período de 

16/09/2022 a 01/10/2022. 
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[PORTARIA Nº 903/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015383/2022-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante ORNILO VALENTE LAMEIRA, matrícula 

SIAPE nº 388608, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades 

de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema - PA, no período de 

16/09/2022 a 01/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 904/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015444/2022-86, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior NELSON 

DE ALMEIDA GOUVEIA, matrícula SIAPE nº 3252309, lotado no Instituto Ciberespacial, para ministrar a 

Disciplina/Módulo “Sensoriamento Remoto”, do curso de Especialização em Geoprocessamento e 

Georreferenciamento de Imóveis Rurais da UFRA, em Macapá/AP, no período de 15/08/2022 a 

20/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 905/2022 - PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015685/2022-25, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAÉRCIO JOSÉ DE MACEDO 

RIBEIRO PAIXÃO, Gerente da FEC, matrícula SIAPE nº 1042663, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para supervisionar e transportar insumos com o intuito de atender as atividades da 

Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, no município de Salinópolis/PA, no período de 12/09/2022 a 

16/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 906/2022 - PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo 23084.015697/2022-50, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Laboratório DAÉRCIO JOSÉ DE MACEDO 

RIBEIRO PAIXÃO, Gerente da FEC, matrícula SIAPE nº 1042663, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para supervisionar e transportar insumos com o intuito de atender as atividades da 

Fazenda Escola de Cuiarana/Salinópolis, no município de Salinópolis/PA, no período de 26/09/2022 a 

30/09/2022. 
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[PORTARIA Nº 907/2022 - PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo 23084.015728/2022-72, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior RUTH 

HELENA CRISTO ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 1698678, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para ministrar palestra na I Jornada Universitária em Defesa da Reforma Agrária 

(JURA), o Núcleo de Educação e Diversidade na Amazônia (NEDAM), e lançar o livro intitulado “O 

mercado da beleza na era da bioeconomia”, no município de Capitão Poço/PA, na data de 01/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 908/2022 - PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo 23084.015795/2022-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para realizar a outorga de grau aos 

formandos do Campus Parauapebas, município de Parauapebas - PA, no período de 17/08/2022 a 

19/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 909/2022 - PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo 23084.015807/2022-83, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal - ISARH, 

para apresentação do projeto “Manejar para sustentar: pesquisa-ação na comunidade de Boa Esperança 

no vale do Acará no Estado do Pará”, no município de Acará, na data de 18/08/2022. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE INSTRUÍDO 
 

[PORTARIA Nº 900/2022 - PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015084/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior BRUNO 

CABRAL SOARES, matrícula SIAPE nº 2944127, lotado no Campus de Paragominas, para participar de 

treinamento e capacitação técnica em metodologias de melhoramento genético aplicado a bovinos de 

corte, durante a 15ª Edição da Feira Expogenética, em Uberaba - MG, no período de 22/08/2022 a 

25/08/2022. 
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▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 936/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016832/2022-84, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora MARIA DAS DORES TERTO 

FELICIO, Matrícula SIAPE 3045520, cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 25%, a partir de 30/08/2022, por ter 

concluído o Curso de Graduação em Ciências Contábeis, apresentando a certidão de conclusão de curso 

e o histórico escolar, emitidos pela Universidade Estácio de Sá. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 914/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016300/2022-47, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Técnico em Agropecuária RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal - ISARH, da Classe 

D-II para a Classe D-III, a partir de 24/08/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 

11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Impactos Ambientais”, “Desenvolvimento Sustentável” e “Agricultura Orgânica”, totalizando 

120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 920/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016267/2022-55, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador PAULO RODRIGUES COSTA JÚNIOR, 

matrícula SIAPE nº 3000598, lotado no Campus de Tomé-Açu, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir 

de 24/08/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada 

no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Curso de Economia”, “Curso de 

Comunicação e Oratória”, “Curso Gestão do Tempo e Produtividade”, “Curso Inteligência Emocional” e 

“Curso Planejamento e Organização no Trabalho”, totalizando 180 horas. 

 

[PORTARIA Nº 921/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016654/2022-91, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Técnica de Laboratório ANA PAULA DA LUZ CORRÊA, 

matrícula SIAPE nº 2411264, lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, da Classe D-III para a Classe 

D-IV, a partir de 29/08/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Segurança Química 

em Laboratórios de Ensino e Pesquisa”, “Curso Inteligência Emocional”, “Português - Interpretação de 

Texto e Emprego de Regras Gramaticais” e “Elaboração de Termos de Referência para Contratação de 

Bens e Serviços”, totalizando 150 horas. 

 

[PORTARIA Nº 935/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016398/2022-32, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração MICHELE YURI HARIMA, 

matrícula SIAPE nº 1618844, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, da Classe D-I para a Classe D-II, a 

partir de 25/08/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Ambientação 

Institucional para Técnicos Administrativos em Educação e Docentes”, “Ética e Administração Pública” e 

“Introdução ao Direito Constitucional”, totalizando 100 horas. Para a presente progressão serão 

computadas 90 horas. Registra-se o saldo de 10 horas no banco de horas da servidora, que poderá ser 

utilizado para a próxima progressão. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 914/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015725/2022-39, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, ao Assistente em Administração HELI MENDES DE LIMA NETO, 

matrícula SIAPE nº 1271644, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-03 ao D-04, a partir 

de 07/12/2021, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 914/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014431/2022-90, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Engenheira ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 1000622, 

lotada no Campus de Capanema, do nível E-01 ao E-02, a partir de 26/07/2022, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 916/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014674/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, ao Assistente em Administração DIOGENES DA SILVA CARVALHO, 

matrícula SIAPE nº 2411546, lotado na Corregedoria, do nível D-03 ao D-04, a partir de 27/01/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 917/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015179/2022-36, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Assistente em Administração IZANA COELHO MAGNO DO 

ESPÍRITO SANTO, matrícula SIAPE nº 3007985, lotada na Assessoria de Cooperação Interinstitucional e 

Internacional, do nível D-03 ao D-04, a partir de 22/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 918/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015533/2022-22, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Bibliotecária-Documentalista LISONETE DA SILVA LIRA, 

matrícula SIAPE nº 1794110, lotada no Campus de Tomé-Açu, do nível E-08 ao E-09, a partir de 

06/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 919/2022 - PROGEP, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015682/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Técnica de Laboratório MARILZA DE SOUSA COSTA, matrícula 

SIAPE nº 3221457, lotada no Campus de Parauapebas, do nível D-01 ao D-02, a partir de 01/08/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 933/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.013461/2022-89, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Odontóloga DIANA FEIO DA VEIGA BORGES LEAL, matrícula 

SIAPE nº 2041317, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível E-06 ao E-07, a partir de 

10/07/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

 

 

▪ COMITÊ INTERNO DO PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA 
 

[PORTARIA Nº 03/2022 - PROPED, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Pró-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, no uso de suas atribuições conferidas e 

considerando a competência delegada por meio do art.2°, da Portaria Nº 1.604/2018, publicada no 

D.O.U. em 06/07/2018, página 22, Seção 01, alterada pela Portaria nº 1.203/2019, publicada no D.O.U. 

em 30/05/2019, resolve: 

 

Art. 1° - NOMEAR os Membros do Comitê Interno do Programa Institucional de Iniciação Científica e 

Tecnológica PROIC/PROGRIDI, para o período de 06/09/2022 a 02/05/2023. 

 

MEMBROS: 

 

Barbara Dunck Oliveira  Presidente do Comitê PROIC/PROGRIDI 

Antônio Rodrigues Fernandes - Instituto de Ciências Agrárias 

Norberto Cornejo Noronha - Instituto de Ciências Agrárias 

Marilia Danyelle Nunes Rodrigues- Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos 

Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Souza - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos 

José Ledamir Sindeaux Neto - Instituto de Saúde e Produção Animal 

Michele Velasco Oliveira da Silva - Instituto de Saúde e Produção Animal 

Andreia da Silva Miranda - Instituto Ciberespacial 

Ynis Cristine de S. Martins - Instituto Ciberespacial 

André Luiz Perez Magalhães - Campus Capanema 

Luis Fernando da Silva Rodrigues Filho - Campus Capanema 

áurea Peniche Martins - Campus Capitão Poço 

Helaine Cristine Gonçalves Pires - Campus Capitão Poço 

Anderson Gonçalves da Silva - Campus Paragominas 

Gilberto Nerino de Souza Junior - Campus Paragominas 

Wlaisa Vasconcelos Sampaio - Campus Parauapebas 

Clenes Cunha Lima - Campus Parauapebas 

Adriano Bicioni Pacheco - Campus Tomé-Açu 

Carlos Alberto Correia - Campus Tomé-Açu 

 

Art. 2° - Revoga-se a Portaria n° 001/2022-PROPED de 02 de maio de 2022 e as disposições em contrário. 

 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO 
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▪ COMISSÃO DA DISCIPLINA BIOQUÍMICA 
 

[PORTARIA Nº 08/2022 - ISARH, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, no uso de suas atribuições legais, por 

meio da Portaria No1557 de 11 de dezembro de 2020. 

 

RESOLVE: 

 

Designar os abaixo relacionados para fazerem parte da comissão da disciplina de BIOQUÚIMICA: 

 

REGINALDO ALVES FESTUCCI BUSELLI              SIAPE: 1751542 

HUGO ALVES PINHEIRO                                    SIAPE: 1521814 

JOANNE MORAES DE MELO SOUZA                    SIAPE: 1803998 

  

[PORTARIA Nº 09/2022 - ISARH, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, no uso de suas atribuições legais, por 

meio da Portaria nº 292, de 4 de março de 2022, publicada no DOU, Seção 02, página 37, em 07 de 

março de 2022. 

   

RESOLVE: 

 

Designar os abaixo relacionados para fazerem parte da comissão da disciplina de BIOQUÍMICA: 

 

REGINALDO ALVES FESTUCCI BUSELLI SIAPE: 1751542 

HUGO ALVES PINHEIRO SIAPE: 1521814 

JOANNE MORAES DE MELO SOUZA SIAPE: 1803998 

 

▪ COMISSÃO DA COORDENAÇÃO DO LABOTARÓRIO DE BIOQUÍMICA 
 

[PORTARIA Nº 10/2022 - ISARH, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas por meio da Portaria No 292 de 04 de março de 2022, publicada no D.O.U, Seção 02, página 

37, em 07 de março de 2022. 

 

RESOLVE: 

 

Designar, os Professores abaixo relacionados, como responsáveis pela Coordenação do Laboratório de 

BIOQUÍMICA, sediado no Instituto Socioambiental e de Recursos Hídricos – ISARH, localizado no Prédio 

Central: 

  

1. REGINALDO ALVES FESTUCCI BUSELLI SIAPE: 1751542 

 

2. HUGO ALVES PINHEIRO SIAPE: 1521814 

 

 
 

 

PORTARIAS INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 

Edição nº 81/2022 – 13/09/2022 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação Interino 

Abraham Weintraub 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Jefferson Modesto de Oliveira 

 

 

 

 

 

 

 

 


