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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado
através da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna
público:

 LICENÇA MÉDICA

[PORTARIA Nº 1353/2022 - REITORIA, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.015574/2022-19, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 30 (trinta) dias de Licença Médica, no período de 08/08/2022 a
06/09/2022, à servidora ELLEN SOUSA GOMES, matrícula SIAPE nº 1883999, lotado na Pró-Reitoria de
Gestão de Pessoas, conforme Laudo Médico Pericial nº 190.134/2022.

 PROFESSOR SUBSTITUTO - PRORROGAÇÃO CONTRATO

[PORTARIA Nº 1336/2022 - REITORIA, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.016105/2020-55, resolve:

Art. 1º. – Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissão de Implantação do
SIADS na Universidade Federal Rural da Amazônia:

SERVIDOR (A) SIAPE SITUAÇÃO LOTAÇÃO

RICELLI CRISTIANA DOS SANTOS MOTA 2421024 Coordenadora PROAF/DPM

FABIANE LAMEGO SOUZA 2411105 Coordenadora Substituta PROAF/Secretaria

TÁSSIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA 2418772 Membro PROAF/DFC

AUGUSTO CEZAR SOUZA DIAS 2020534 Membro PROAF/DFC

ROSANA COELHO 1000622 Membro PROAF/SERCONP

ADRIANO QUEIROZ SILVA 2426754 Membro PROAF/SERCONP

CÉLIA REGINA DE ARAÚJO FIALHO 3084693 Membro PROAF/SA

MICHELLE ELAINE QUADROS 2071603 Membro PROAF/SA

ROMÃO CHAGAS DOS SANTOS 1862266 Membro STIC

HUMBERTO CAIO CAMILO LEÃO 1854352 Membro STIC

GUILHERME PEREIRA BARROS 1360396 Membro
Prefeitura/
Transporte

CARLOS VINICIUS OLIVEIRA MACHADO
RODRIGUES

1981888 Membro
Prefeitura/
Transporte

CLAUDIA SANTOS DA SILVA MOTA DE 3069504 Membro PROPLADI
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SOUZA

DANIEL DA SILVA PORTACIO 3070194 Membro PROPLADI

Art. 2º. – A comissão terá as seguintes atribuições:

I. Apresentar em 60 (sessenta) dias um relatório contendo as etapas necessárias para implantação e
um cronograma de implantação do sistema;

II. Conduzir o processo de implantação do SIADS na UFRA.

Art. 3º. – Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

[PORTARIA Nº 1344/2022 - REITORIA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.017474/2022-27, resolve:

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto ANTÔNIO SOARES LOBATO, matrícula SIAPE
nº 3234960, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período
de 19/10/2022 a 18/04/2023.

[PORTARIA Nº 1345/2022 - REITORIA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022]

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em
vista o que consta no Processo nº 23084.017468/2022-70, resolve:

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto HILDO GIUSEPPE GARCIA CALDAS, matrícula
SIAPE nº 3235008, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no
período de 14/10/2022 a 13/04/2023.

 PROFESSOR SUBSTITUTO - RESCISÃO CONTRATO

[PORTARIA Nº 1337/2022 - REITORIA, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.017023/2022-90, resolve:

Art. 1º - RESCINDIR, a pedido, a partir de 16/08/2022, o Contrato de prestação de serviços de
JOVENILSON ROCHA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3234811, Professor Substituto que trata a Lei
8.745/93, lotado no Campus de Parauapebas.

[PORTARIA Nº 1338/2022 - REITORIA, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022]

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas
pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em
vista o que consta no processo nº 23084.017505/2022-40, resolve:

Art. 1º - RESCINDIR, por retorno do titular, a partir de 13/09/2022, o Contrato de prestação de serviços
de DANIELE LIMA DO NASCIMENTO JAQUES, matrícula SIAPE nº 3286087, Professora Substituta que
trata a Lei 8.745/93, lotada no Campus de Tomé Açu.
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 AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA

[PORTARIA Nº 910/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015686/2022-70, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior
JULIANA FERNANDA MONTEIRO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1618281, lotada no Campus de
Parauapebas, para atendimento de atividade de Pós-Graduação, no período de 29/08/2022 a
31/08/2022.

[PORTARIA Nº 911/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015876/2022-97, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior DIVINO
VICENTE SILVERIO, matrícula SIAPE nº 3160854, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar a
disciplina de campo intitulada “PGCF0025 - Tópicos especiais: Field course in tropical rainforest
ecology and biodiversity - T01” vinculada ao Programa de Pós-Graduação em Ciências Florestais da
UFRA, na Floresta Nacional de Caxiuanã, município de Melgaço-PA, no período de 22/08/2022 a
31/08/2022.

[PORTARIA Nº 912/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015887/2022-77, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSÉ ROBERTO PINHEIRO DOS SANTOS,
matrícula SIAPE nº 388589, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver
atividades de segurança patrimonial no Campus de Capanema/UFRA, município de Capanema - PA, no
período de 01/10/2022 a 16/10/2022.

[PORTARIA Nº 913/2022 - PROGEP, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015888/2022-11, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante GENTIL MACHADO MENDES, matrícula
SIAPE nº 388749, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver atividades
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de segurança patrimonial no Campus de Capanema/UFRA, município de Capanema - PA, no período de
01/10/2022 a 16/10/2022.

[PORTARIA Nº 923/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015889/2022-66, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante REGINALDO NASCIMENTO PEREIRA,
matrícula SIAPE nº 388619, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver
atividades de segurança patrimonial no Campus de Capanema/UFRA, município de Capanema - PA, no
período de 01/10/2022 a 16/10/2022.

[PORTARIA Nº 924/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo 23084.015904/2022-76, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA
SILVEIRA PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para elaborar o
plano de ação com a comunidade relativas às ações do projeto intitulado "Manejar para sustentar:
pesquisa-ação na comunidade de Boa Esperança no vale do Acará no Estado do Pará", localizada no
município de Acará - PA, na data de 18/08/2022.

[PORTARIA Nº 925/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.015908/2022-54, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DRIELSON
DAVISON SILVA GOUVÊA, Chefe de Gabinete, matrícula SIAPE nº 2077556, lotado no Campus de
Paragominas, em exercício no Gabinete da Reitoria, para participar de reunião institucional no Campus
de Capanema, no município de Capanema - PA, na data de 17/08/2022.

[PORTARIA Nº 926/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.015938/2022-61, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Técnica em Assuntos Educacionais ELIZA
SENA SILVA, matrícula SIAPE nº 1353381, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, para realizar
visita de concertação à comunidade Boa Esperança com o propósito de promover o diálogo com as
lideranças sobre a execução do projeto intitulado "Manejar para sustentar: pesquisa-ação na
comunidade de Boa Esperança no vale do Acará no Estado do Pará", no município de Acará - PA, na
data de 18/08/2022.
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[PORTARIA Nº 927/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.015920/2022-69, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Analista de Tecnologia da Informação ANDERSON
LUIZ PINHEIRO PAIXÃO, matrícula SIAPE nº 2369222, lotado na Superintendência de Tecnologia da
Informação e Comunicação, com a finalidade de realizar o levantamento de infraestrutura de TI para
mudança do prédio do Campus Capanema/UFRA, no município de Capanema - PA, na data de
17/08/2022.

[PORTARIA Nº 928/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º,
inciso IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e
tendo em vista o que consta no processo nº 23084.016165/2022-30, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas JEFFERSON
MODESTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no Campus de Parauapebas, em exercício
na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participação na II Reunião Ordinária do Fórum Técnico de
Pró-Reitores de Gestão de Pessoas das Universidades Federais da AFEBRAS, na Universidade Federal
da Paraíba, em João Pessoa - PB, no período de 04/10/2022 a 08/10/2022.

[PORTARIA Nº 929/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016170/2022-42, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro CÁSSIO RAFAEL COSTA DOS
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2994444, lotado no Campus de Capitão Poço, com o propósito de
acompanhar os discentes para participação em evento científico intitulado “Seminário de Ciências
Florestais - SECIFLOR 2022”, realizado no Campus Paragominas/UFRA, município de Paragominas - PA,
no período de 30/08/2022 a 02/09/2022.

[PORTARIA Nº 930/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016172/2022-31, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
WALMER BRUNO ROCHA MARTINS, matrícula SIAPE nº 1358527, lotado no Campus de Capitão Poço,
com o propósito de acompanhar os discentes para participação em evento científico intitulado
“Seminário de Ciências Florestais - SECIFLOR 2022”, realizado no Campus Paragominas/UFRA,
município de Paragominas - PA, no período de 30/08/2022 a 02/09/2022.
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[PORTARIA Nº 931/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016130/2022-09, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO
DE PAULA PROTÁSIO, matrícula SIAPE nº 1134991, lotado no Campus de Parauapebas, para participar
do VI Fórum Nacional de Carvão Vegetal, em Belo Horizonte – MG, e participar de reuniões técnicas no
Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia da Madeira na Universidade Federal de Lavras,
em Lavras - MG, no período de 19/09/2022 a 01/10/2022.

[PORTARIA Nº 932/2022 - PROGEP, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016268/2022-08, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
FABRÍCIO WICKEY DA SILVA GARCIA, matrícula SIAPE nº 1275488, lotado no Campus de Capitão Poço,
para palestrar na VI Jornada de Computação no Campus Cametá/UFPA, município de Cametá - PA, no
período de 13/09/2022 a 17/09/2022.

[PORTARIA Nº 938/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016285/2022-37, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior BRUNO DA
SILVEIRA PRUDENTE, matrícula SIAPE nº 3046101, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar a
disciplina “Ecologia de Campo” em eixo com as disciplinas “Ecologia e Manejo de Vertebrados”,
“Toxicologia”, “Botânica V”, “Recuperação de Áreas Degradadas” e “Genética de Populações”, na FEC
Castanhal/UFRA, município de Castanhal - PA, no período de 08/11/2022 a 10/11/2022.

[PORTARIA Nº 939/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016298/2022-14, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO
FERNANDES, matrícula SIAPE nº 2406625, lotado no Campus de Parauapebas, para participar de
reunião ordinária com o Grupo de Pesquisa em Educação Profissional (GPEP) e ministrar oficina
temática sobre Bibliométria e Ciência de Dados aos discentes do Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu
em Educação Profissional e Tecnologia (ProfEPT) para a turma 2022/1 - IFMT, no Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), Campus Cuiabá - MT, no período de
31/08/2022 a 02/09/2022.
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[PORTARIA Nº 940/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016323/2022-51, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
ROBERTO YURI DA SILVA FRANCO, matrícula SIAPE nº 1111175, lotado no Campus de Capitão Poço,
para participar da VI Jornada da Computação no Campus Cametá/UFPA, no período de 13/09/2022 a
17/09/2022, na cidade de Cametá - PA.

[PORTARIA Nº 941/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016272/2022-68, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JONNYS
PAZ CASTRO, matrícula SIAPE nº 3271139, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar como
membro titular da banca de defesa de doutorado na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro -
UFRJ, na cidade de Seropédica/RJ, no período de 29/08/2022 a 02/09/2022.

[PORTARIA Nº 942/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016318/2022-49, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ANNELISE
BATISTA D ANGIOLELLA, matrícula SIAPE nº 2314848, lotada no Campus de Capitão Poço, para realizar
aula prática da disciplina ministrada no primeiro semestre de 2022 (Ecologia e Manejo de Vertebrados)
na Fazenda Escola Castanhal - FEC/UFRA, no município de Castanhal/PA, no período de 08/11/2022 a
10/11/2022.

[PORTARIA Nº 943/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016329/2022-29, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior FELIPE FAJARDO
VILLELA ANTOLIN BARBERENA, matrícula SIAPE nº 1157954, lotado no Campus de Capitão Poço, para
realizar aula prática da disciplina ministrada no primeiro semestre de 2022 (Botânica V) na Fazenda
Escola Castanhal – FEC/UFRA, município de Castanhal/PA, no período de 08/11/2022 a 10/11/2022.

[PORTARIA Nº 944/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016331/2022-06, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DIVINO VICENTE
SILVERIO, matrícula SIAPE nº 3160854, lotado no Campus de Capitão Poço, para realizar aula prática de
disciplina ministrada no primeiro semestre de 2022 (Recuperação de áreas degradadas) na Fazenda
Escola Castanhal - FEC/UFRA, município de Castanhal/PA, no período de 08/11/2022 a 10/11/2022.

[PORTARIA Nº 945/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016362/2022-59, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente em Administração CÉLIA REGINA DE
ARAÚJO FIALHO, Chefe da Seção de Almoxarifado, matrícula SIAPE nº 3084693, lotada na Pró-Reitoria
de Administração e Finanças, para averiguação in loco, com o propósito de realizar o levantamento
quantitativo e qualitativo dos itens tombados, patrimoniais e do material permanente do Campus de
Paragominas/UFRA, município de Paragominas - PA, no período de 31/08/2022 a 02/09/2022.

[PORTARIA Nº 946/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016365/2022-92, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Assistente em Administração FABIANE LAMEGO
SOUZA, matrícula SIAPE nº 2411105, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para
averiguação in loco, com o propósito de realizar o levantamento quantitativo e qualitativo dos itens
tombados, patrimoniais e do material permanente do Campus de Paragominas/UFRA, município de
Paragominas - PA, no período de 31/08/2022 a 02/09/2022.

[PORTARIA Nº 948/2022 - PROGEP, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016415/2022-31, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior CARLOS
AUGUSTO CORDEIRO COSTA, matrícula SIAPE nº 388411, lotado no Instituto Socioambiental e dos
Recursos Hídricos, para ministrar aulas práticas da disciplina “Ecologia” para a turma 1 do 1º
semestre/2022, na FEC/Castanhal - PA, no período de 09/11/2022 a 10/11/2022.

[PORTARIA Nº 949/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016587/2022-13, resolve:
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ADRIANO DA
SILVA GAMA, Diretor de Desenvolvimento Institucional, matrícula SIAPE nº 2950051, lotado no
Campus de Paragominas, em exercício na Diretoria de Desenvolvimento Institucional, para diligência
ao Campus de Paragominas/UFRA para averiguação de itens patrimoniais, em Paragominas/PA, no dia
30/08/2022.

[PORTARIA Nº 950/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016615/2022-94, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior
RODRIGO LISBÔA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 2412837, lotado no Campus de Paragominas, para
participar de reuniões presenciais no Ministério da Educação (MEC), na sede do Ministério da
Educação, em Brasília/DF, no período de 13/09/2022 a 16/09/2022.

[PORTARIA Nº 951/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016678/2022-41, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior WALACE DE
SOUSA ELIAS, Superintendente de Tecnologia da Informação e Comunicação, matrícula SIAPE nº
2421731, lotado no Instituto Ciberespacial, em exercício na Superintendência de Tecnologia da
Informação e Comunicação (STIC), para realizar visita técnica com o objetivo de verificar os itens de TIC
patrimoniados do Campus de Paragominas/UFRA, no município de Paragominas - PA, no período de
31/08/2022 a 01/09/2022.

[PORTARIA Nº 952/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016679/2022-95, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO
NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal - ISARH,
para participar de reuniões de concertação e apresentar o projeto intitulado “Manejar para sustentar:
Pesquisa-ação na comunidade de Boa Esperança no Vale do Acará no Estado do Pará”, no município do
Acará - PA, na data de 31/08/2022.

[PORTARIA Nº 953/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016689/2022-21, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Administrador FAGNO SEBASTIÃO
TAVEIRA FONSECA, matrícula SIAPE nº 3297058, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças,
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para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de
26/09/2022 a 28/09/2022.

 AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO

[PORTARIA Nº 954/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016690/2022-55, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Técnica em Contabilidade ANA PAULA DA
COSTA EWERTON, matrícula SIAPE nº 1109397, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças,
para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de
26/09/2022 a 28/09/2022.

[PORTARIA Nº 955/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016719/2022-07, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Assistente em Administração WIDISON
WESLLEY PEREIRA, Gerente da Seção de Diárias e Passagens, matrícula SIAPE nº 3081380, lotado na
Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de
Administração, em Belém - PA, no período de 26/09/2022 a 28/09/2022.

[PORTARIA Nº 956/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016721/2022-78, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior
XIOMARA FRANCHESCA GARCIA DIAZ, matrícula SIAPE nº 1421686, lotada no Instituto Socioambiental
e dos Recursos Hídricos, para participar de treinamento supervisionado no Centro de Biodiversidade,
Exploração e Conservação Marinha (MARBEC), na cidade de Montpellier - França, no período de
01/11/2022 a 16/12/2022.

[PORTARIA Nº 957/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016741/2022-49, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Técnica em Contabilidade ALRENICE
MACHADO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3296821, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças,
para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de
26/09/2022 a 28/09/2022.
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[PORTARIA Nº 958/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016766/2022-42, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Contador KLEYTON ARTHUR SOUSA
LISBOA, matrícula SIAPE nº 1093731, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para
participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de
26/09/2022 a 28/09/2022.

[PORTARIA Nº 959/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016983/2022-32, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Administrador VICTOR DANIEL DE
OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para
participação no III Fórum Nacional dos Dirigentes do ATENS SN, em Goiânia – GO, no período de
08/09/2022 a 10/09/2022.

[PORTARIA Nº 961/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016817/2022-36, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Assistente em Administração FABIANE
LAMEGO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2411105, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças,
para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de
26/09/2022 a 28/09/2022.

[PORTARIA Nº 962/2022 - PROGEP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022]

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de
suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº
1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que
consta no processo nº 23084.016825/2022-82, resolve:

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Administrador GERSON FRANCO MAIA,
Gerente da Divisão de Prestação de Contas, matrícula SIAPE nº 1923341, lotado na Pró-Reitoria de
Administração e Finanças, para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em
Belém - PA, no período de 26/09/2022 a 28/09/2022.
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 PORTARIA DE LOCALIZAÇÃO

[PORTARIA Nº 01/2022 - PBS, DE 18 DE MAIO DE 2022]

O Diretor do Campus Universitário de Parauapebas usando das atribuições que lhe confere na Portaria
24/2022 de 03 de janeiro de 2022.
RESOLVE
Localizar a servidora, MARILZA DE SOUSA COSTA, matricula SIAPE 3221457, ocupante do cargo de
Técnica de Laboratório Área: Química, exercendo suas atividades no CAMPUS UNlVERSlTÁRlO DE
PARAUAPEBAS, desde 01/10/2021, com carga horária semanal de 40 horas.

Ambientes de trabalho: LABORATÓRIO DE ALIMENTOS, ESPECIAIS, SOLOS

DlSTRlBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA SEMINAL DOCENTE (CHSD)-(Apenas para professor).

DESCRIÇÃO CHSD LOCAL DAS ATIVIDADES

1.1 Ensino: Aula teórica (Graduação, Pós
Graduação)

*********
*******

***********************************
*********************

Aula prática (Graduação e Pós
Graduação)

**********
*******

***********************************
*********************

1.3. Extensão

1.4. Prepara ao de atlas ““””””“” ***********************************
*********************

1.5. Administração

1.6. Outras

DAS ATIVIDADES/OPERAÇÕES EXPOSTAS A RISCOS • (Para professor e técnico).

ITEM DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE
Horas
semanals

1 Preparo de soluções ácidos (ácido sulfúrico, ácido fosfórico), básicas e outras
que oferecem perigos. Análises químicas e físicas no laboratdrio de solos, assim
como lavagem de vidrarias resultantes de análises entre outras.

20

Preparo de soluções ácidos,básicas e outras que oferecem perigos. Análises
químicas e físicas no laboratório de alimentos, assim como lavagem de
vidrarias resultantes de análises entre outras.

10

3 Preparo de soluções ácidos, básicas e outras que oferecem perigos. Análises
químicas e físicas no laboratório de análises Especiais, assim como lavagem de
vidrarias resultantes de análises entre outras.

10

Tempo Iotal de exposição aos riscos (horas semanais) 1 + 2 +3 + 4 + 5 40 horas

PORTARIAS CAMPUS PARAUAPEBAS
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