
 
 

 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boletim de Serviços 
83/2022 

28/09/2022 



 
 

 
 

SUMÁRIO 
 

 

PORTARIAS REITORIA ................................................................................................................................. 3 

▪ ABONO PERMANÊNCIA .............................................................................................................................. 3 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO ................................................................................................................... 3 

▪ AFASTAMENTO PARA MISSÃO OU ESTUDO NO EXTERIOR........................................................................ 3 

▪ AFASTAMENTO PARA MISSÃO OU ESTUDO NO EXTERIOR - PRORROGAÇÃO ........................................... 4 

▪ AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU ................ 4 

▪ APOSENTADORIA - CONCESSÃO ................................................................................................................ 5 

▪ COMISSÕES ................................................................................................................................................ 5 

▪ DESIGNAÇÃO ............................................................................................................................................. 9 

▪ DISPENSA ................................................................................................................................................... 9 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO ................................................................................................................... 10 

▪ LICENÇA CAPACITAÇÃO ........................................................................................................................... 10 

▪ LICENÇA MÉDICA ..................................................................................................................................... 10 

▪ NOMEAÇÃO ............................................................................................................................................. 12 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO ................................................................... 13 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – RESCISÃO DE CONTRATO ............................................................................. 13 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE ........................................................................................................................... 13 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE ............................................................................................................................. 15 

▪ RETIFICAÇÃO ............................................................................................................................................ 16 

▪ SUBSTITUIÇÃO ......................................................................................................................................... 16 

▪ SUBSTITUTOS OFICIAIS ............................................................................................................................ 19 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS ..................................................................... 20 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO ..................................................................................................................... 20 

PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL .............................................................................................. 20 

▪ COORDENAÇÃO DO LABORATÓRIO DE GEOPROCESSAMENTO .............................................................. 20 

 

  

https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/09.%20setembro/boletim_83_2022.docx#_Toc115275590
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/09.%20setembro/boletim_83_2022.docx#_Toc115275611
https://d.docs.live.net/6a1a41177d055f92/Ufra/DGP_PROGEP/boletins%20de%20pessoal/2022/09.%20setembro/boletim_83_2022.docx#_Toc115275613


 
 

Página | 3  
 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ ABONO PERMANÊNCIA 
 

[PORTARIA Nº 1359/2022 - REITORIA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, de 12/07/2021, publicado no DOU nº 130, página 01, seção 02, de 13/07/2021, e 

tendo em vista o que consta no processo n° 23084.015865/2022-15, de 16/08/2022, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 14/04/2021, a servidora, Sra. IZILDINHA DE SOUZA 

MIRANDA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE nº 1312312, lotada no ISARH - Instituto 

Sócio Ambiental de Recursos Hídricos/UFRA, de acordo com a EC103 4 § 6º II, publicada no DOU de 

13/11/2019. 

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1392/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016332/2022-42, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão da Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

AILTON CORECHA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1617721, lotado no Campus de Tomé-Açu, em virtude 

da obtenção da titulação de doutorado, passando do nível 1 da Classe B, com denominação de Professor 

Assistente, para o nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, de acordo com o disposto 

no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de 21 de 

novembro de 2017, a partir de 24/08/2022. 

 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA MISSÃO OU ESTUDO NO EXTERIOR 
 

[PORTARIA Nº 1371/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017251/2022-60, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento eventual à serviço da UFRA, no exterior, com ônus limitado, do 

Professor de Magistério Superior MARCUS DE BARROS BRAGA, matrícula SIAPE nº 1312697, lotado no 

Campus de Paragominas, para participar de evento científico a convite do Ministério da Educação 

Superior, Ciência e Tecnologia da República Dominicana, em Santo Domingo - República Dominicana, no 

período de 21/09/2022 a 28/09/2022. 

BOLETIM DE SERVIÇOS 

82/2022 

PORTARIAS REITORIA 
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[PORTARIA Nº 1384/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016721/2022-78, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior XIOMARA 

FRANCHESCA GARCIA DIAZ, matrícula SIAPE nº 1421686, lotada no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para participar de treinamento supervisionado no Centro de Biodiversidade, 

Exploração e Conservação Marinha (MARBEC), na cidade de Montpellier - França, no período de 

01/11/2022 a 16/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1385/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015101/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

REIVILLE DOS SANTOS RÊGO, matrícula SIAPE nº 1955738, lotada no Campus de Tomé-Açu, para fins de 

participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no exterior - Nível Doutorado em Didática de 

Ciências e Tecnologias, na Universidade de Trás-Os-Montes e Alto Douro (UTAD), em Vila Real - Portugal, 

em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 

19/09/2022 a 19/09/2025. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA MISSÃO OU ESTUDO NO EXTERIOR - PRORROGAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1386/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.014634/2022-86, resolve: 

 

Art. 1º AUTORIZAR a Prorrogação de afastamento integral para Estudo ou Missão Oficial no Exterior, 

com ônus limitado, da Técnica em Assuntos Educacionais EMILCE NASCIMENTO PACHECO, matrícula 

SIAPE nº 1557718, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, para participar de Programa de Pós-graduação a 

nível de Doutorado em Educação, promovido pela Universidade de Aveiro, em Portugal, em 

conformidade o art. 95 e 102 da Lei nº 8.112 de 1990 e Resolução CONSAD nº 463/2021, pelo período 

de o período de 01 de outubro de 2022 a 15 de setembro de 2023. 

 

Art.2° Revogar a Portaria Nº 1200 / 2022 - REITORIA, de 09 de agosto de 2022. 

 

▪ AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO 

STRICTO SENSU 
 

[PORTARIA Nº 1402/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015418/2022-58, resolve: 
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Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, do Arquivista LUIZ CARLOS MAIA 

LOBATO JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2427111, lotada no Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, 

para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no no país - Nível Mestrado em 

Ciências da Informação, na Universidade Federal do Pará - UFPA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 

8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 10/09/2022 a 31/03/2023. 

 

▪ APOSENTADORIA - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 1358/2022 - REITORIA, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, de 12/07/2021, publicado no DOU nº 130, página 01, seção 02, de 13/07/2021, e 

tendo em vista o que consta no processo n° 23084.018417/2021-84 de 09/11/2021, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER: Aposentadoria por Invalidez, ao servidor, Sr. CARIVALDO SOUSA DOS SANTOS, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, matrícula SIAPE n.º 0388668, Nível: NI, Classe: D, 

Padrão: 416, servidor do Quadro de Pessoal desta Universidade, com base no inciso II, § 1º, art. 10, 

Emenda Constitucional nº 103/2019. 

 

Art. 2º Declarar vago o respectivo cargo. 

 

▪ COMISSÕES 
 

[PORTARIA Nº 1370/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.012120/2022-96, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a composição da Comissão do Programa de Gestão, regido pela Instrução 

Normativa n. 65/2020, visando a implementação do teletrabalho na instituição. Com os seguintes 

membros abaixo: 

 

- Jefferson Modesto de Oliveira, SIAPE: 1093075 - Presidente; 

 

- Débora Lúcia de Oliveira Oliveira, SIAPE: 1968192 - Suplente; 

 

- Adriane Sousa Nascimento, SIAPE:3008043; 

 

- Amanda Cristina Medeiros da Silva, SIAPE: 1411618; 

 

- Felipe Salomão Valente Leal, SIAPE: 2397446; 

 

- Gilmara Maureline Teles da Silva de Oliveira, SIAPE: 1698861; 

 

- Vanessa Cristina Penha Patrício, SIAPE: 2416277; 

 

- Gleydson dos Santos Silva, SIAPE: 2548888; 

 

- Marcelo Ribeiro Albernaz, SIAPE:2993299; 

 

- Thiago Neves Miranda, SIAPE: 2421551; 
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- Sara Danielle Cabral Coelho, SIAPE: 1930270; 

 

- Tatianne Feitosa Soares, SIAPE: 2405266; 

 

- Franciney Mota Bernardes, SIAPE 1377295 

 

- George Hamilton Barbosa Fernandes Ota, SIAPE 1822147. 

 

 Art. 2º - Revogar a Portaria Nº 1214/2022 - Reitoria, de 11 de agosto de 2022. 

 

[PORTARIA Nº 1372/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.003812/2022-43, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Permanente do Núcleo de 

Educação e Diversidade na Amazônia - NEDAM, atuando de acordo com as alíneas do documento de 

criação do mesmo, aprovado no CONSUN (Resolução Nº 211 de 27 de novembro de 2018): 

 

Campus Belém 

 

- Ana Lídia Cardoso do Nascimento, SIAPE: 1223371, Docente, PRESIDENTE; 

 

- Ana Cleide Vieira Gomes Guimbal de Aquino, SIAPE: 2421014, Docente; 

 

- Breno Pinto Rayol, SIAPE: 2666821, Docente; 

 

- Joel da Costa Lobato Júnior, SIAPE: 3075435, Técnico de Tecnologia da Informação; 

 

- Luiz Augusto Soares Mendes, SIAPE: 1248321, Docente. 

 

Campus Capitão Poço 

 

- Fernanda Carneiro Romagnoli, SIAPE: 1731041, Docente, PRESIDENTE; 

 

- Rafael Ferreira dos Reis, SIAPE: 1116199, Pedagogo; 

 

- Aurea Peniche Martins, SIAPE: 3130638, Docente; 

 

- Etiene Vaz de Lima, SIAPE: 2326752, Docente; 

 

- Elianne Barreto Sabino, SIAPE: 1073027, Docente. 

 

Campus Paragominas 

 

- Carlos Douglas de Sousa Oliveira, SIAPE: 2407325, Docente, PRESIDENTE; 

 

- Isadora Mendes dos Santos, SIAPE: 1312449, Docente; 

 

- Adriano da Silva Gama, SIAPE: 2950051, Docente; 

 

- Graziela Teixeira de Oliveira, SIAPE: 2089270, Docente; 
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- Shirlene Cristina Brito da Silva, SIAPE: 2390240, Técnica de Laboratório. 

 

Campus Parauapebas 

 

- Dilma Lopes da Silva Ribeiro, SIAPE: 1844158, Docente, PRESIDENTE; 

 

- Juliana Fernanda Monteiro de Souza, SIAPE: 1618281, Docente; 

 

- Claudia Nunes Camilo, SIAPE: 2391847, Psicóloga. 

 

Campus Tomé-Açu 

 

- Marcelo Spitzner, SIAPE: 2410867, Docente, PRESIDENTE; 

 

- Regis José da Cunha Guedes, SIAPE: 2426059, Docente; 

 

- Cintia Acosta Kutter, SIAPE: 1416349, Docente; 

 

- Thais Monik Leray da Silva, SIAPE: 3246765, Assistente Social; 

 

- Rafaele Habib Souza Aquime, SIAPE: 3129220, Docente. 

 

Art. 2º COMPETE AO PRESIDENTE: 

 

I - Presidir as reuniões agendadas de acordo com o planejamento elaborado pelo grupo; 

 

II - Encaminhar os registros e documentos ao gestor da unidade, devendo ser tramitado, 

 

posteriormente à Diretoria de Inclusão Social e Diversidade - DISD; 

 

Art. 3º COMPETE À COMISSÃO 

 

I. Gerenciar as ações de ensino, pesquisa e extensão, para contribuir com a construção de uma 

ambiência no interior da UFRA, e em todos os seus campi por meio do fomento de estudos e práticas 

voltadas para o respeito e valorização da diversidade a partir da construção de uma política de respeito 

às diferenças, em prol de um espaço e de uma sociedade mais democrática, justa e plural. 

 

II. Incentivar e apoiar os Grupos de Trabalho no seu respectivo campus em consonância com as 

temáticas, foco do Núcleo, visando a constituição de uma política local para o respeito a diversidade. 

 

III. Dialogar com a gestão do campus e outras instâncias da universidade no sentido da identificação de 

questões que possam compor o Núcleo visando seu fortalecimento. 

 

IV. Assegurar a discussão sobre a diversidade e respeito as diferenças nos PPCs e nas discussões de 

formação docente continuada. 

 

V. Implementar sobre a questão da sexualidade, gênero e assédio. 

 

VI. Fomentar e auxiliar na construção de políticas institucionais de inclusão de grupos que foram 

excluídos sócio historicamente do ensino superior; 

 

VII. Trazer para dentro da universidade de forma mais efetiva, orgânica e sistemática, discussões, 

estudos e pesquisas sobre diversidade; 
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VIII. Fomentar a pesquisa e a produção do conhecimento nas temáticas, foco dos grupos de trabalho do 

Núcleo; 

 

IX. Compartilhar saberes e divulgar a tradição da cultura negra e indígena, dentre outros, em prol da 

valorização e respeito étnico-racial; 

 

X. Realizar parcerias com a Educação básica para o desenvolvimento de estudos e ações das temáticas 

foco do Núcleo contribuindo para a construção de uma escola mais inclusiva; 

 

XI. Propor a oferta de disciplinas sobre as temáticas abordadas no Núcleo para a disseminação de 

conhecimentos que contribuam para a construção de uma sociedade mais justa e humanitária; 

 

XII. Realizar e apoiar ações de ensino, pesquisa e extensão que visem a discussão de temáticas da 

diversidade, para a construção de um espaço dialógico, democrático de respeito e de valorização das 

diferenças; 

 

XIII. Sensibilizar a comunidade acadêmica por meio de ações que contribuam para a redução e 

eliminação das desigualdades, da intolerância, do desrespeito, da discriminação e de todas as formas de 

preconceito na UFRA e consequentemente em nossa sociedade. 

 

XIV. Realizar estudos, eventos e cursos sobre educação para a diversidade humana. 

 

XV. Promover diálogo e parcerias com movimentos sociais envolvidos com a defesa dos direitos dos 

grupos foco das temáticas do núcleo; 

 

XVI. Auxiliar as unidades acadêmicas para a ampliação das ações afirmativas já existentes na instituição; 

 

XVII. Promover ações de sensibilização, debates e conscientização da comunidade acadêmica quanto ao 

uso do nome social; 

 

XVIII. Promover campanhas de afirmação do respeito as diferenças e a diversidade; 

 

XIX. Construir e executar em articulação com as Unidades acadêmicas e administrativas, políticas 

institucionais para a eliminação de todas as formas de violência, racismo, homofobia, preconceito de 

gênero e outras formas de preconceitos e discriminações contra os diferentes grupos sociais; 

 

XX. Fomentar ações e pesquisas na área de Segurança e Soberania Alimentar na perspectiva dos direitos 

humanos à alimentação adequada e com base agroecológica, incorporando as problemáticas 

relacionadas à saúde, inclusão social, geração de renda, entre outras. 

 

Art. 4º A comissão deverá se reunir a cada final de semestre letivo para avaliar as ações em curso e no 

início do ano letivo para planejar as seguintes. 

 

Art. 5º A participação na comissão não acarretará ônus financeiro por parte da administração 

direcionada para seus membros, considerada, no entanto, como prestação de serviço público relevante. 

 

Art. 6º Os membros poderão usar a portaria para comprovação de atividades em seu plano de carreira. 

 

Art. 7º Revogar a Portaria nº 1499/2021 - REITORIA de 07 de dezembro de 2021. 

 

Art. 8º A Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1404/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017842/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração JEAN ALMEIDA DE MORAES, matrícula SIAPE nº 

3042745, lotado na Prefeitura do Campus, para a função de Chefe na Divisão de Serviços Gerais e Meio 

Ambiente/ Prefeitura Universitária, FG-02. 

 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1405/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017939/2022-40, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor de Magistério Superior JOÃO VICTOR DA SILVA COUTINHO, matrícula 

SIAPE nº 1385674, lotado no Campus de Parauapebas, para a função de Subcoordenador pro tempore 

do Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Parauapebas, sem ônus. 

 

Art. 2° - Ficam convalidados os atos por ele praticados desde 13.09.2022, em cumprimento às atribuições 

inerentes à função. 

 

 Art. 3º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 1403/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017842/2022-37, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Mestre de Edificações e Infraestrutura MANOEL GOMES BRANCHES FILHO, 

matrícula SIAPE nº 388280, da função de Chefe na Divisão de Serviços Gerais e Meio Ambiente/ 

Prefeitura Universitária, FG-02. 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 1406/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018080/2022-96, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior EDUARDO DA SILVA LEAL, matrícula SIAPE nº 

2934609, da função de Coordenador pro tempore do curso de Ciências Biológicas - Bacharelado / 

Campus Capanema, FG-01, a partir de 15.09.2022. 
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▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 1374/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.013015/2018-98, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao servidor FABRICIO BARROS FARIAS, matrícula 

SIAPE nº 2419231 ocupante do cargo de Assistente em Administração, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, tendo em vista sua 

aprovação em estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução 

CONSAD/UFRA Nº. 14 de 08 de outubro de 2008 e Resolução CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro 

de 2011, a partir de 11 de setembro de 2022. 

 

▪ LICENÇA CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1369/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.016769/2022-86, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Licença Capacitação à servidora CLAUDIA SOLANGE ROSSI MARTINS, matrícula SIAPE 

nº 1087756, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto Ciberespacial 

- ICIBE, para realização de Intercâmbio para Aprendizado de Língua Italiana na Scuola Leonardo da Vinci 

® - Escola de Língua Italiana, na cidade de Milão, Província de Lombardia, Itália, período de 16 de janeiro 

de 2023 a 16 de abril de 2023, nos termos do artigo 87 da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Lei nº 

9.527/1997, regulamentada pelo Decreto nº 5.707/2006. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA  
 

[PORTARIA Nº 1436/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013122/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 04(quatro) dias de Licença Médica, no período de 08/07/2022 a 

11/07/2022, à servidora DJANIRA DE OLIVEIRA LEAL, matrícula SIAPE nº 1808131, lotada na Pró Reitoria 

de Ensino - PROEN, conforme Registro inferior a 15 dias nº 000.477.658/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1440/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013181/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05(cinco) dias de Licença Médica, no período de 07/07/2022 a 

11/07/2022, à servidora ANA MARCIA VASCONCELOS BARBOSA, matrícula SIAPE nº 3052827, lotada na 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, conforme Registro inferior a 15 dias nº 000.423.281/2022. 
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[PORTARIA Nº 1349/2022 - REITORIA, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015044/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 29/07/2022 

a 26/10/2022, ao servidor MARIO JORGE SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 388689, lotado na Divisão 

Operacional de Vigilância/Prefeitura, conforme Laudo Médico Pericial nº 194.961/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1398/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016076/2022-93, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 45 (quarenta e cinco) dias de Licença Médica, no período de 

18/08/2022 a 01/10/2022, à servidora DEUZALINA COELHO DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1122125, 

lotada na Pró Reitoria de Administração e Finanças, conforme Laudo Médico Pericial nº 205.490/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1408/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018305/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, no período de 12/09/2022 até 

16/09/2022, à servidora NUBIA DE FATIMA ALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1787499, lotada no 

Campus de Paragominas, conforme Registro inferior a 15 dias nº 000.491.412/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1411/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018250/2022-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica, no período de 13/09/2022 até 

15/09/2022, ao servidor ERIC VICTOR DE OLIVEIRA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1787499, lotado no 

Campus de Capitão Poço, conforme Registro inferior a 15 dias nº 000.491.461/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1412/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.013316/2022-06, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dias de Licença Médica, no período de 28/06/2022 

a 26/08/2022, ao servidor RAIMUNDO JOAQUIM NASCIMENTO CHAVES, matrícula SIAPE nº 388715, 

lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, conforme Laudo Médico Pericial nº 

202.072/2022. 
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[PORTARIA Nº 1415/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015177/2022-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 10 (dez) dias de Licença Médica, no período de 04/08/2022 a 

13/08/2022, à servidora BRUNA NOGUEIRA CARVALLO, matrícula SIAPE nº 1640490, lotada na Pró 

Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, conforme Laudo Médico Pericial nº 195.006/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1418/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015844/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, no período de 11/08/2022 até 

15/08/2022, ao servidor RAIMUNDO NONATO SILVA DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 1125414, lotado no 

Instituto Ciberespacial, conforme Registro inferior a 15 dias nº 000.483.538/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1420/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016736/2022-36, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 105 (cento e cinco) dias de Licença Médica, no período de 

26/08/2022 a 08/12/2022, ao servidor DARIO LISBOA FERNANDES NETO, matrícula SIAPE nº 2133731, 

lotado no Campus de Capanema, conforme Laudo Médico Pericial nº 208.436/2022. 

 

▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1399/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.014187/2022-65, resolve: 

 

Art. 1° - Nomear, em caráter efetivo, IVANA RIBEIRO DRAGO no Quadro de Pessoal desta Universidade, 

habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado no D.O.U. nº 

104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado no D.O.U. nº 

115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, publicado no 

DOU nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso conforme 

Edital nº 14/2020 de 26/06/2020, publicado no D.O.U nº 127 de 06/07/2020, seção 03, página 56, tendo 

a validade ajustada através do Edital nº 04/2022, publicado no D.O.U. nº 71, de 13/04/2022, seção 3, 

página 111 e o prazo de validade prorrogado por meio do Edital nº 08/2022, publicado no D.O.U Nº 104 

de 02/06/2022, classificada em 2º lugar, Área: CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA, para a Carreira do 

Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de vacância 

por posse em cargo inacumulável, código de vaga nº 0929247, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 

23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus Tomé Açu. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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[PORTARIA Nº 1407/2022 - REITORIA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018853/2022-34, resolve: 

 

Art. 1º Nomear, em caráter efetivo, ROBERTO FILGUEIRAS, no Quadro de Pessoal desta Universidade, 

habilitado em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado no D.O.U. nº 

104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado no D.O.U. nº 

115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, publicado no 

DOU nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso conforme 

Edital nº 14/2020 de 26/06/2020, publicado no D.O.U nº 127 de 06/07/2020, seção 03, página 56, tendo 

a validade ajustada através do Edital nº 04/2022, publicado no D.O.U. nº 71, de 13/04/2022, seção 3, 

página 111 e o prazo de validade prorrogado por meio do Edital nº 08/2022, publicado no D.O.U Nº 104 

de 02/06/2022, classificado em 3º lugar, Área: ENGENHARIA AGRÍCOLA III, para a Carreira do Magistério 

Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de criação de cargos, 

código de vaga nº 0932027, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 23/07/1987, da Lei 8.112/90, 

Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus Tomé Açu. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 1325/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016803/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato da Professor Substituta DEBORA MONTEIRO GOUVEIA, matrícula SIAPE 

nº 3706156, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período 

de 05/10/2022 a 04/04/2023. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – RESCISÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 1401/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018738/2022-60, resolve: 

 

Art. 1º - RESCINDIR, no interesse da Administração, a partir de 08/09/2022, o Contrato de prestação de 

serviços de EDMAR DOS SANTOS ROCHA JUNIOR, matrícula SIAPE nº 3238612, Professor Substituto que 

trata a Lei 8.745/93, lotada no Campus de Paragominas. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE  
 

[PORTARIA Nº 1376/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.017245/2022-11, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor do Magistério Superior ADRIANO 

MARLISON LEAO DE SOUSA, matrícula SIAPE 1492568, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos - ISARH, passando do nível 2 da Classe D, com denominação de Professor Associado, 

para o nível 3 da mesma Classe, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 

01/09/2022, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1378/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017158/2022-55, e: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior GERALDO SOUZA DE 

MELO, matrícula SIAPE nº 2935946, do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para 

o nível 2 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 02/09/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 02/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1387/2022 - REITORIA, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017020/2022-56, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior LILIANE AFONSO 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1142639, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, passando do nível 1 da 

Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da mesma Classe, de acordo com a Lei 

nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 28/05/2023, de acordo com art. nº 19 da Lei 13.325/2016. 

 

[PORTARIA Nº 1390/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017014/2022-07, e: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 
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R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior REGINALDO ALVES 

FESTUCCI BUSELLI, matrícula SIAPE nº 1751542, do nível 1 da Classe D, com denominação de Professor 

Associado, para o nível 2 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 02/09/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 02/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1391/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016948/2022-13, e: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior ROSA IBIAPINA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 1425983, do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, 

para o nível 2 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 02/09/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 02/09/2022. 

 

▪ PROMOÇÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1389/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017855/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Promoção ao Professor do Magistério Superior NUNO FILIPE 

ALVES CORREIA DE MELO, matrícula SIAPE 1333824, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos - ISARH, do nível 4 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível Único 

da Classe E, com denominação de Professor Titular, de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas 

alterações, a partir de 04/10/2022. 
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▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1326/2022 - REITORIA, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007450/2022-60, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1.003, de 12 de julho de 2022, que concede 60 (sessenta) dias de Licença 

Médica, no período de 10/05/2022 a 08/07/2022, à servidora LUCIANA MARIA DE BARROS FRANCEZ, 

matrícula SIAPE nº 1839317, lotada no Campus de Paragominas, conforme Laudo Médico Pericial nº 

135.552/2022. 

 

Onde se lê: “...Licença Médica...”. 

 

Leia-se: “...Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família...”. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1373/2022 - REITORIA, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 

2, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.003645/2022-31, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Economista DANIEL DA SILVA PORTACIO, Matrícula SIAPE nº 3070194, lotado na 

Pró Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, para assumir 

interinamente a função de Gerente da Divisão de Planejamento Orçamentário - DPO/PROPLADI, 

durante o impedimento do titular ADEMIR DE CARVALHO LOPES JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 1875100, 

no período de 04/03/2022 a 27/03/2022, em virtude de licença médica, motivo pelo qual receberá a 

remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU 

– 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1409/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018221/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração LEIDIANE CRISTINI GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE 

nº 2417784, lotada na Pró Reitoria de Ensino, para assumir interinamente a função de Gerente da 

Divisão de Programas de Graduação, durante o impedimento da titular NAYARA MASTUB SOUZA, 

Matrícula SIAPE nº 1951291, no período de 19/09/2022 a 03/10/2022, em virtude de licença de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1413/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017922/2022-92, resolve: 
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Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior ADRIENE MAYRA DA SILVA SOARES, Matrícula 

SIAPE nº 1089736, lotada no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente a função de 

Coordenadora Pró-tempore no curso de graduação em Ciências Biológicas, durante o impedimento da 

titular LENISE CHAGAS RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 2124825, no período de 01/11/2022 a 

30/12/2022, em virtude de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo 

FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 

da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1414/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.014851/2022-76, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior MAGNUN ANTONIO PENARIOL DA SILVA, 

Matrícula SIAPE nº 1335286, lotado no Campus de Tomé-Açu, para assumir interinamente a função de 

diretor pró-tempore do Campus de Tomé-Açu, durante o impedimento da titular ALINE MEDEIROS LIMA, 

Matrícula SIAPE nº 2935820, nos períodos de 11/07/2022 a 09/08/2022 e de 10/08/2022 a 19/08/2022, 

em virtude de licença de férias e licença médica, motivo pelo qual receberá a remuneração da 

Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1416/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017863/2022-52, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora JANYNE NEYRAO CASSEB, Matrícula SIAPE nº 1467874, lotada na 

Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente a função de Chefe da Sessão 

de Serviços Terceirizados e Estágio - SSTE, durante o impedimento da titular ANA MARCIA VASCONCELOS 

BARBOSA, Matrícula SIAPE nº 3052827, no período de 26/09/2022 a 30/09/2022, em virtude de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1417/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015650/2022-96, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior CARLOS DOUGLAS DE SOUSA OLIVEIRA, Matrícula 

SIAPE nº 2407325, lotado no Campus de Paragominas, para assumir interinamente a função de diretor 

do Campus de Paragominas, durante o impedimento do titular CESAR AUGUSTO TENORIO DE LIMA, 

Matrícula SIAPE nº 1699412, no período de 02/09/2022 a 15/09/2022, em virtude de licença de férias, 

motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 1419/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017731/2022-21, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora DJANE MONTEIRO SANTOS, Matrícula SIAPE nº 3007828, lotada na 

Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, para assumir interinamente a função de Gerente da 

Divisão Psicossocial, durante o impedimento do titular ANTONIO COSME MENEZES NETO, Matrícula 

SIAPE nº 3141391, no período de 12/09/2022 a 02/10/2022, em virtude de férias, motivo pelo qual 

receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1421/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017578/2022-31, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior PAMELLA CAROLLINE MARQUES DOS REIS REIS, 

Matrícula SIAPE nº 3070963, lotada no Campus de Capitão-Poço, para assumir interinamente a função 

de Coordenadora Pró tempore do curso de Engenharia Florestal, durante o impedimento da titular 

HELAINE CRISTINE GONCALVES PIRES, Matrícula SIAPE nº 2655247, no período de 05/10/2022 a 

19/10/2022, em virtude de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo 

FG-02, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 

da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1422/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022]  

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.016785/2022-79, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior VICENTE SAVONITTI MIRANDA, Matrícula SIAPE 

nº 1368338, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente a função de Pró-Reitor 

de Ensino, durante o impedimento do titular JOAO ALMIRO CORREA SOARES, Matrícula SIAPE nº 

1543324, no período de 02/09/2022 a 10/09/2022, em virtude de licença de férias, motivo pelo qual 

receberá a remuneração da Gratificação do cargo CD-02, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1423/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022]  

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017193/2022-74, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração EZEQUIEL SOUZA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 

1670872, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças, para assumir interinamente a função de 

Conformista de Gestão, durante o impedimento do titular JOSE DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS 

SANTOS, Matrícula SIAPE nº 2418988, no período de 19/09/2022 a 28/09/2022, em virtude de licença 

de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-03, na proporção dos 
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dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1424/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017328/2022-00, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Assistente em Administração NEYLA MARIA DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE nº 

1670872, lotada na Reitoria, para assumir interinamente a função de Chefe de Gabinete, durante o 

impedimento do titular DRIELSON DAVISON SILVA GOUVEA, Matrícula SIAPE nº 2077556, no período de 

07/10/2022 a 13/10/2022, em virtude de licença de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da 

Gratificação do cargo CD-03, na proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo 

único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 1425/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017028/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor do Magistério Superior PAULO CESAR FLORES JUNIOR, Matrícula SIAPE 

nº 1303081, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para assumir interinamente a função de 

Coordenador de Curso de Graduação de Engenharia Florestal-Belém, durante o impedimento do titular 

FABIANO EMMERT, Matrícula SIAPE nº 2411797, no período de 05/09/2022 a 09/09/2022, em virtude 

de licença de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ SUBSTITUTOS OFICIAIS 
 

[PORTARIA Nº 1400/2022 - REITORIA, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018826/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR a Professora do magistério superior, CARLA KELEN DE ANDRADE MORAES, matrícula 

SIAPE 2815583, lotada no Campus de Capanema, como substituta oficial da Pró-reitora de Extensão, nos 

impedimentos do titular ALESSANDRA EPIFANIO RODRIGUES, CD-02. 

  

Art. 2º DESIGNAR o Técnico de Laboratório, SANDRO HENRIQUE DOS REIS CHAVES, matrícula SIAPE 

3070211, lotado no Campus de Capitão Poço, como substituto oficial da Diretora de Desenvolvimento 

de Extensão, CD-04, nos impedimentos do titular CARLA KELEN DE ANDRADE MORAES, 

  

Art. 3º DESIGNAR o Administrador, JORGE ALEXANDRE MELO DA SILVA, matrícula SIAPE 1269937, lotado 

na Pró-reitoria de Extensão, como substituto oficial do Gerente da Divisão de Esporte, Evento e Cultura, 

FG-01, nos impedimentos do titular MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, 

  

Art. 4º DESIGNAR a Assistente em Administração, DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, matrícula SIAPE 

23152823, lotada na Pró-reitoria de Extensão, como substituta oficial do Gerente da Divisão de 

Extensão, FG-01, nos impedimentos do titular SANDRO HENRIQUE DOS REIS CHAVES. 
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Art. 5º DESIGNAR a Assistente em Administração, CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, matrícula SIAPE 

2379258, lotada na Pró-reitoria de Extensão, como substituta oficial da Chefe da Seção de Estágio Não 

Obrigatório, FG-03, nos impedimentos do titular DANIELLE CALANDRINI FRAIHA. 

 

 

 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 967/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.013867/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, ao Técnico de Laboratório TIAGO COSTA DE ARAÚJO, matrícula 

SIAPE nº 3007797, lotado no Campus de Parauapebas, do nível D-03 ao D-04, a partir de 11/07/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

  

  

 

 

▪ COORDENAÇÃO DO LABORATÓRIO DE GEOPROCESSAMENTO 
 

[PORTARIA Nº 93/2022 - ICIBE, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O Diretor, PEDRO SILVESTRE DA SILVA CAMPOS, DO INSTITUTO CIBERESPACIAL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DA Amazônia, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada 

através do art. 19, do Regimento Interno do Instituto, inciso III, da Portaria nº 18/2019, publicada no 

DOU nº 2, de 03/01/2019, página 34, Seção 02. 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar, a servidora docente Daniele Cristina De Brito Lima Soares, SIAPE: 2318736, como 

Coordenadora do Laboratório de Geoprocessamento, Análise Espacial e Monitoramento por Satélite, 

sendo responsável pelo laboratório, as chaves, os materiais, patrimônios e o controle de entrada e saída 

de pessoas externas, discentes, docentes e técnicos da Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA, 

inclusive convidados de outras instituições de ensino, pesquisa, extensão ou entidades parceiras da 

UFRA e do Instituto Ciberespacial – ICIBE. 

 

Art. 2º Cabe ao Coordenador (a) orientar, disciplinar e formalizar as normas de utilização, horários, 

controle interno, assim como zelar e guardar os materiais do laboratório. 

 

Art. 3º Após a elaboração documental, que trata o Art. 2º, o Coordenador encaminhará o documento 

ao Instituto para ciência e registro.  
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