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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO PARA PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO STRICTU SENSU NO PAÍS 
 

[PORTARIA Nº 1446/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016792/2022-71, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento integral, com ônus limitado, da Técnica de Tecnologia da Informação 

JULIENE DE SOUSA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 3041684, lotada no Pró Reitoria de Assuntos Estudantis 

- PROAES, para fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país - Nível 

Mestrado em Criatividade e Inovação em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES), na Universidade 

Federal do Pará - UFPA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, 

no período de 19/09/2022 e 11/03/2024. 

 

▪ NOMEÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1427/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em 

vista o que consta no processo nº 23084.018867/2022-58, resolve: 

 

Art. 1º Nomear, em caráter efetivo, TANIELLY CRISTINA RAIOL SILVA, no Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitada em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, 

publicado no D.O.U. nº 104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 

25/2019, publicado no D.O.U. nº 115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado 

pelo Edital nº 43/2019, publicado no DOU nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com 

prazo de validade suspenso conforme Edital nº 14/2020 de 26/06/2020, publicado no D.O.U nº 127 

de 06/07/2020, seção 03, página 56, tendo a validade ajustada através do Edital nº 04/2022, publicado 

no D.O.U. nº 71, de 13/04/2022, seção 3, página 111 e o prazo de validade prorrogado por meio do 

Edital nº 08/2022, publicado no D.O.U Nº 104 de 02/06/2022, classificada em 3º lugar, Área: BIOLOGIA 

II, para a Carreira do Magistério Superior, Classe A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga 

decorrente de criação de cargos, código de vaga nº 0932028, de acordo com o Decreto nº 94.664, de 

23/07/1987, da Lei 8.112/90, Decreto nº 8.259, de 30/05/2014, Campus Tomé Açu. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 1459/2022 - REITORIA, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018017/2022-50, e: 

 

CONSIDERANDO os §2° e §3° do Art. 12 da Lei 12.772/2012, de 28/12/2012 e suas alterações por meio 

da Lei 12.863/2013 de 24/09/2013 e da Lei 13.325/2016, de 29/07/2016; 

 

CONSIDERANDO os termos do Ofício-Circular nº 53/2018-MP, de 27/02/2018 e o entendimento contido 

na Nota Técnica nº 2556/2018-MP, de 27/02/2018; 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão ao Professor da Carreira de Magistério Superior JAIME VIANA DE SOUSA, 

matrícula SIAPE nº 1978519, do nível 2 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 

3 da mesma Classe. 

 

Art. 2° - ESTABELECER que os efeitos deverão retroagir a data que a docente cumpriu o interstício e os 

requisitos estabelecidos em Lei, qual seja, 09/09/2022, conforme entendimentos da Nota Técnica nº 

2556/2018-MP e o Ofício Circular nº 53/2018-MP. 

 

Art. 3° - ESTABELECER que o marco inicial para fins de concessão da próxima progressão funcional deverá 

considerar o interstício a partir de 09/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1464/2022 - REITORIA, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.015033/2022-91, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão à Professora do Magistério Superior TATIANA DO 

SOCORRO CORREA PACHECO, matrícula SIAPE 1333409, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, do nível 

3 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 4 da mesma Classe, de acordo com 

a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, a partir de 10/05/2023, de acordo com art. nº 19 da Lei 

13.325/2016. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1444/2022 - REITORIA, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.011732/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR o Art. 1° da Portaria Nº 1194 / 2022 , de 09 de agosto de 2022, que homologou a 

concessão de Promoção ao Professor da Carreira de Magistério Superior DIVINO VICENTE SILVERIO, 

matrícula SIAPE nº 3160854, do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor Adjunto A, para o 

nível 2 da mesma Classe. 

  

Onde se lê: “... promoção...”. 
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Leia-se: “... progressão...”. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1463/2022 - REITORIA, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.010765/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora do Magistério Superior TATIANA DO SOCORRO CORREA PACHECO, 

Matrícula SIAPE nº 1333409, lotada no Instituto Ciberespacial - ICIBE, para assumir interinamente a 

função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, durante o impedimento da titular ANA 

PAULA DE ANDRADE SARDINHA, Matrícula SIAPE nº 2146298, no período de 25/07/2022 a 29/07/2022, 

em virtude de férias, motivo pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 

8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 999/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017581/2022-55, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Técnica de Laboratório BIANCA SILVA DA 

FONSECA ALVES, matrícula SIAPE nº 3249235, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participação e 

apresentação de trabalho no 20° Encontro Nacional de Química Analítica e no 8° Encontro Ibero-

Americano de Química Analítica, em Bento Gonçalves - RS, no período de 23/09/2022 a 30/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 983/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015561/2022-40, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, sem ônus, da Professora do Magistério Superior GISELE BARATA 

DA SILVA, Pró-Reitora de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico, matrícula SIAPE nº 1551252, lotada 

no Instituto de Ciências Agrárias, em exercício na Pró-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento 

Tecnológico, para estabelecimento de parceria entre UFRA e Merge, no município de Ourém - PA, na 

data de 10/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 984/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016176/2022-10, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira CYNTIA RENATA DE FIGUEIREDO 

MARÇAL, matrícula SIAPE nº 3215980, lotada na Prefeitura, para atender a demanda referente à 

solicitação de layout para equipe de arquitetos e engenheiros, no município de Capanema - PA, na 

data 24/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 985/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017196/2022-16, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para realizar a outorga de grau aos 

formandos do Campus Paragominas, município de Paragominas/PA, no período de 12/09/2022 a 

13/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 986/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017137/2022-30, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

FERNANDES DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3600530, lotado Campus de Capanema, para 

ministrar curso de pilotagem de drone do Projeto Capacita PET para os integrantes do PET Pesca do 

Campus Belém, em Castanhal - PA, no período de 26/09/2022 a 27/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 987/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017174/2022-48, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ALLAN KLYNGER 

DA SILVA LOBATO, matrícula SIAPE nº 1803899, lotado Campus de Paragominas, para participação na 

Exposição e Feirapecuária de Castanhal (EXPOFAC), no município de Castanhal - PA, no período de 

10/09/2022 a 12/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 988/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017205/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DRIELSON 

DAVISON SILVA GOUVÊA, Chefe de Gabinete, matrícula SIAPE nº 2077556, lotado no Campus de 

Paragominas, em exercício no Gabinete da Reitoria, para assessorar a Reitora da UFRA na outorga de 
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grau aos formandos do Campus Paragominas, município de Paragominas - PA, no período de 

12/09/2022 a 13/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 989/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017215/2022-04, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior DAVIDSON 

CLAYTON AZEVEDO SODRÉ, matrícula SIAPE nº 2312833, lotado no Campus de Capitão Poço, para 

realizar aula prática da disciplina “Genética de Populações” ministrada no primeiro semestre de 2022 

na Fazenda Escola de Castanhal (FEC), em Castanhal - PA, no período de 08/11/2022 a 11/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 990/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017378/2022-89, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ALESSANDRA 

EPIFANIO RODRIGUES, Pró-Reitora de Extensão, matrícula SIAPE nº 1787539, lotada no Campus de 

Paragominas, em exercício na Pró-Reitoria de Extensão, para assessorar a Reitora da UFRA na outorga 

de grau aos formandos do Campus Paragominas, município de Paragominas - PA, no período de 

12/09/2022 a 13/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 991/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017414/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

MÔNICA CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para 

participação na 3° Edição do Simpósio de Especialidades Veterinárias (SIMVET), na Faculdade de 

Ciências do Tocantins (FACIT), em Araguaína - TO, no período de 29/09/2022 a 01/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 992/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017418/2022-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

MÔNICA CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para 

participação em banca de qualificação de doutorado, na Escola de Medicina Veterinária e Zootecnia 

da Universidade Federal do Norte do Tocantins, em Araguaína - TO, no período de 30/10/2022 a 

01/11/2022. 
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[PORTARIA Nº 993/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017501/2022-61, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ADRIANO DA 

SILVA GAMA, Diretor de Desenvolvimento Institucional, matrícula SIAPE nº 2950051, lotado no 

Campus de Paragominas, em exercício na Diretoria de Desenvolvimento Institucional, para assessorar 

a Reitora da UFRA na outorga de grau aos formandos do Campus Paragominas, município de 

Paragominas - PA, no período de 12/09/2022 a 13/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 994/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017570/2022-75, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior CINTIA 

ACOSTA KUTTER, matrícula SIAPE nº 1416349, lotada no Campus de Tomé-Açu, para participação e 

apresentação de trabalho acadêmico em evento promovido pela Associação Brasileira de Literatura 

Comparada (ABRAPLIP), em Natal/Rio Grande do Norte, no período de 16/11/2022 a 18/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 995/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017457/2022-90, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior PEDRO 

EMERSON GAZEL TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 6388480, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

realizar aula prática para a turma T1 do 5º semestre de Agronomia na Fazenda Escola de Igarapé Açu 

(FEIGA), no município de Igarapé Açu - PA, na data de 04/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 996/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017458/2022-34, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior PEDRO 

EMERSON GAZEL TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 6388480, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

realizar aula prática para a turma T1 do 3º semestre de Zootecnia na Fazenda Escola de Igarapé Açu 

(FEIGA), no município de Igarapé Açu - PA, na data de 12/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 997/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017459/2022-89, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior PEDRO 

EMERSON GAZEL TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 6388480, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

realizar aula prática para a turma T3 do 5º semestre de Agronomia na Fazenda Escola de Igarapé Açu 

(FEIGA), no município de Igarapé Açu - PA, na data de 06/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 998/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017620/2022-14, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

CLENES CUNHA LIMA, matrícula SIAPE nº 1619957, lotada no Campus de Parauapebas, para 

participação e apresentação de trabalho no Congresso Brasileiro de Sementes em Curitiba - PR, no 

período de 12/09/2022 a 15/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 999/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017693/2022-14, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior JAMILE 

ANDRÉA RODRIGUES DA SILVA, Pró-Reitora de Assuntos Estudantis, matrícula SIAPE nº 1356993, 

lotada no Instituto da Saúde e Produção Animal, em exercício na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 

para assessorar a Reitora da UFRA na outorga de grau aos formandos do Campus Capitão Poço, 

município de Capitão Poço - PA, na data de 14/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1000/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017647/2022-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

PAULO BORGES DE LOUREIRO, matrícula SIAPE nº 2125373, lotado Campus de Parauapebas, para 

ministração de um curso sobre o Associativismo e Cooperativismo, em Açailândia - MA, Canaã dos 

Carajás - PA e Ourilândia do Norte - PA, no período de 12/09/2022 a 16/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1001/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.018162/2022-31, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, sem ônus, do Técnico Desportivo LUIZ ALBERTO DOS SANTOS 

ROSA, matrícula SIAPE nº 388277, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, para representar o Estado do 
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Pará no Jogos Universitários, na modalidade Basquete, evento realizado pela Confederação Brasileira 

de Desporto Universitário (CBDU), em parceria com o Ministério dos Esportes, em Brasília/DF, no 

período de 18/09/2022 a 25/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1002/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017590/2022-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal, para 

realizar uma apresentação do projeto manejar para sustentar a comunidade Boa Esperança no Vale 

do Acará, município de Acará - PA, na data de 14/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1003/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017616/2022-56, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante REGINALDO NASCIMENTO PEREIRA, 

matrícula SIAPE nº 388619, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver 

atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no 

período de 16/10/2022 a 01/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1004/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017617/2022-09, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Vigilante JOSÉ DE RIBAMAR DOS SANTOS REIS, 

matrícula SIAPE nº 1125237, lotado na Prefeitura - Divisão Operacional de Vigilância, para desenvolver 

atividades de segurança no Campus de Capanema da UFRA, no município de Capanema/PA, no 

período de 16/10/2022 a 01/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1005/2022 - PROGEP, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017716/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para realizar a outorga de grau aos 

formandos do Campus Capitão Poço, no município de Capitão Poço - PA, no período de 14/09/2022. 

 

 

 

 



 
 

Página | 11  
 

[PORTARIA Nº 1006/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017747/2022-33, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOSÉ DARLON 

NASCIMENTO ALVES, matrícula SIAPE nº 3253443, lotado no Campus no Capitão Poço, para ministrar 

aulas práticas das disciplinas: Fundamentos de Hidráulica, Irrigação e Drenagem, Hidrologia Florestal, 

Produção de mudas Florestais e Manejo de Bacias Hidrográfica, no município de Dom Eliseu - PA, no 

período de 22/11/2022 a 23/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1007/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017744/2022-08, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior RAIMUNDO 

THIAGO LIMA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2666427, lotado no Campus no Capitão Poço, para 

ministrar aulas práticas das disciplinas: Fundamentos de Hidráulica, Irrigação e Drenagem, Hidrologia 

Florestal, Produção de mudas Florestais e Manejo de Bacias Hidrográfica, no município de Dom Eliseu 

- PA, no período de 22/11/2022 a 23/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1009/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017806/2022-73, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior VANESSA 

MAYARA SOUZA PAMPLONA, matrícula SIAPE nº 1646074, lotada no Instituto Ciberespacial, para 

participação na outorga de grau aos formandos do Campus Paragominas, município de Paragominas - 

PA, no período de 12/09/2022 a 13/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1010/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017748/2022-88, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior WALMER 

BRUNO ROCHA MARTINS, matrícula SIAPE nº 1358527, lotado no Campus no Capitão Poço, para 

ministrar aulas práticas das disciplinas: Fundamentos de Hidráulica, Irrigação e Drenagem, Hidrologia 

Florestal, Produção de mudas Florestais e Manejo de Bacias Hidrográfica, no município de Dom Eliseu 

- PA, no período de 22/11/2022 a 23/11/2022. 
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[PORTARIA Nº 1011/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017752/2022-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro CÁSSIO RAFAEL COSTA DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2994444, lotado no Campus no Capitão Poço, para acompanhamento das turmas 

em aulas práticas das disciplinas: Fundamentos de Hidráulica, Irrigação e Drenagem, Hidrologia 

Florestal, Produção de mudas Florestais e Manejo de Bacias Hidrográfica, no município de Dom Eliseu 

- PA, na data de 23/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1013/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017790/2022-07, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior RAFAEL 

GOMES VIANA, matrícula SIAPE nº 1806664, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar 

visita técnica ao projeto de pesquisa intitulado "Necessidade Hídrica e Controle de Erosão por Plantas 

Nativas da FLONA do Carajás”, na condição de coordenador, no município de Parauapebas - PA, no 

período de 14/09/2022 a 25/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1014/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017830/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior RONAN 

MAGALHÃES DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2410785, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

realizar colaboração em disciplina para o curso de Agroecologia da Universidade Federal do Pará, no 

município de Tomé-Açu - PA, no período de 19/09/2022 a 28/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 1015/2022 - PROGEP, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017833/2022-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior ELECI 

TEREZINHA DIAS DA SILVA, Coordenadora do Curso de Administração, matrícula SIAPE nº 2120689, 

lotada no Campus de Capanema, para participação no XVII FIA - Fórum Internacional de Administração 

e no Encontro de Professores e Coordenadores de Cursos de Administração para discussão das DCN, 

no município de Belém - PA, no período de 26/09/2022 a 29/09/2022. 
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▪ AFASTAMENTO PARA CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 977/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014270/2022-34, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro ADRIANO BICIONI PACHECO, 

matrícula SIAPE nº 3160937, lotado no Campus de Tomé-Açu, para participação em cursos de 

capacitação intitulados “Introdução à Lógica” e “Introdução à Lógica de Programação com Arduíno” 

realizados em ambiente virtual de ensino e aprendizagem, promovidos pelo Instituto Federal do Mato 

Grosso do Sul (IFMS), em Campo Grande - MS, no período de 25/07/2022 a 12/08/2022. 

 

[PORTARIA Nº 978/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016822/2022-49, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Administrador LUIS AUGUSTO LISBOA DIAS, 

matrícula SIAPE nº 3133528, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, para participação no 

XVII FIA - Fórum Internacional de Administração, em Belém - PA, no período de 26/09/2022 a 

28/09/2022. 

 

[PORTARIA Nº 980/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016854/2022-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Pedagogo MARCELO EDUARDO SILVA DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 2392780, lotado no Campus de Capanema, para participação em curso de 

capacitação intitulado “Gratificação por Encargo de Curso e Concurso (GECC)” que foi realizado nas 

dependências da DCAD/UFRA, na Sede do Campus Belém - PA, no período de 01/09/2022 a 02/09/2022. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 975/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017653/2022-64, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MARCELO ROBSON SILVA 

VILELA, Matrícula SIAPE 1475578, cargo de Assistente em Administração, lotado na Pró-Reitoria de 

Ensino, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 

5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 08/09/2022, por ter concluído o 

Curso de Mestrado em Economia Aplicada, do Programa de Pós-Graduação em Economia Aplicada, 
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apresentando a ata de defesa, a declaração e o histórico acadêmico, emitidos pela Universidade Federal 

do Pará.  

 

[PORTARIA Nº 976/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017636/2022-27, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora CLEIDIANE GONÇALVES E 

GONÇALVES, Matrícula SIAPE 2993759, cargo de Técnico em Alimentos e Laticínios, lotada no Instituto 

da Saúde e Produção Animal, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 75%, a partir de 

08/09/2022, por ter concluído o Curso de Doutorado em Ciências e Tecnologia de Alimentos, do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências e Tecnologia de Alimentos, apresentando o histórico 

acadêmico, a declaração, o ofício e a ata de defesa, emitidos pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 1053/2022 - PROGEP, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015553/2022-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor THIAGO VERISSIMO DE PAIVA 

COSTA, Matrícula SIAPE 1204406, cargo de Psicólogo, lotado no Campus de Capanema, de acordo com 

anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 

12.772/2012, percentual de 52%, a partir de 12/09/2022, por ter concluído o curso de Mestrado em 

Psicologia, do Programa de Pós-Graduação em Psicologia, apresentando a declaração de conclusão de 

curso, histórico acadêmico e ata de defesa, emitidos pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 1054/2022 - PROGEP, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017970/2022-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor YURI RANGEL RABELO 

PALHETA, Matrícula SIAPE 1670101, cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado na 

Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação, de acordo com anexo IV da Lei nº 

11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, 

percentual de 30%, a partir de 13/09/2022, por ter concluído o curso de Especialização em Computação 

Forense, do Curso de Pós-Graduação em Computação Forense, apresentando o certificado de conclusão 

de curso e o histórico escolar, emitidos pelo Centro Universitário do Estado do Pará - CESUPA. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 973/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014260/2022-07, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração EWERTON UCHÔA 

VIEIRA FIEL, matrícula SIAPE nº 1049127, lotado no Instituto Ciberespacial, da Classe D-II para a Classe 

D-III, a partir de 09/09/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Inovação e 

Metodologias Ativas para o Ensino Remoto”, totalizando 120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 974/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017094/2022-92, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Pedagoga FERNANDA ANDREA SILVA DE GOES, 

matrícula SIAPE nº 3000672, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, da Classe E-III para a Classe E-IV, a partir 

de 01/09/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada 

no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “IV Integra Ufra - Ciência, Tecnologia 

e Inovação Na Amazônia Pós- Pandemia”, “Uso de Recursos Educacionais Digitais”, “Semana do Calouro 

2022”, “Projeto de Intervenção para Orientação Educacional e Profissional na Educação Básica” e 

“Reconecte: A Família e as Tecnologias digitais”, totalizando 180 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 968/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.015743/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, ao Técnico em Contabilidade RAIMUNDO RUBENS LIMA DO 

CARMO, matrícula SIAPE nº 2394990, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-03 

ao D-04, a partir de 17/01/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 969/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016167/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Assistente em Administração VANESSA LORENA LOBATO DE 

SOUZA, matrícula SIAPE nº 1717335, lotada na Reitoria, do nível D-02 ao D-03, a partir de 12/08/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 970/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016256/2022-75, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Técnica em Artes Gráficas MARIANE SMITH SANTOS, matrícula 

SIAPE nº 1647075, lotada na Assessoria de Comunicação, do nível D-03 ao D-04, a partir de 16/04/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 971/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016189/2022-99, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, ao Assistente em Administração WAGNER DE JESUS GARCIA DE 

ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 1813718, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, do 

nível D-08 ao D-09, a partir de 03/09/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 972/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016385/2022-63, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Administradora FABRICIA GAMA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 

3000979, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, do nível E-03 ao E-04, a partir de 12/06/2022, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 [PORTARIA Nº 976/2022 - PROGEP, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016167/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Assistente em Administração VANESSA LORENA LOBATO DE 

SOUZA, matrícula SIAPE nº 1717335, lotada na Reitoria, do nível D-02 ao D-03, a partir de 12/08/2022, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 
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[PORTARIA Nº 982/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.017198/2022-05, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação, à Assistente em Administração ERIKA DE NAZARÉ AZEVEDO 

OLIVEIRA MATOS, matrícula SIAPE nº 1813864, lotada na Pró-Reitoria de Ensino, do nível D-08 ao D-09, 

a partir de 08/09/2022, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1055/2022 - PROGEP, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016866/2022-79, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1022/2007, de Progressão por Mérito do servidor RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, do nível 11 para o nível 12. Onde se lê: “a partir de 01/09/2007”, leia-se: “a partir de 

01/03/2007.” 

 

Art. 2º - Retificar a Portaria nº 1966/2008, de Progressão por Mérito do servidor RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, do nível 12 para o nível 13. Onde se lê: “a partir de 01/05/2008”, leia-se: “a partir de 

01/09/2008.” 

 

Art. 3º - Retificar a Portaria nº 1773/2010, de Progressão por Mérito do servidor RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, do nível 13 para o nível 14. Onde se lê: “a partir de 01/11/2009”, leia-se: “a partir de 

01/03/2010.” 

 

Art. 4º - Retificar a Portaria nº 3223/2010, de Progressão por Mérito do servidor RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, do nível 14 para o nível 15. Onde se lê: “a partir de 01/05/2011”, leia-se: “a partir de 

01/09/2011.” 

 

Art. 5º - Retificar a Portaria nº 1276/2014, de Progressão por Mérito do servidor RAIMUNDO NONATO 

PEREIRA DA SILVA, do nível 15 para o nível 16. Onde se lê: “a partir de 01/11/2013”, leia-se: “a partir de 

01/03/2013.” 
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