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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

▪ ABONO DE PERMANÊNCIA 
 

[PORTARIA Nº 1692/2022 – REITORIA, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009841/2022-19, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 13/11/2019, ao servidora, Sra. IZAURA DE SOUZA 

SILVA, Técnico de Laboratório, matricula SIAPE: nº 388777, lotada no ISPA/UFRA, de acordo com a EC103 

3º, Aposentadoria Especial, publicada no DOU de 13/11/2019. 

 

 

[PORTARIA Nº 1694/2022 – REITORIA, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº23084.015299/2021-52, resolve: 

 

Art. 1º. CONCEDER Abono Permanência, a partir de 13/11/2019, ao servidor, Sr. ISMAEL SOCORRO 

RODRIGUES SILVA, Assistente de Laboratório, matricula SIAPE nº 0388746, lotado no ISARH/UFRA, de 

acordo com a EC103 3º Aposentadoria Especial, publicada no DOU de 13/11/2019. 

 

▪ AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PÓS GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
 

[PORTARIA Nº 99/2023 – REITORIA, DE 20 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.020525/2022-06, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a prorrogação do afastamento integral do Professor do Magistério Superior PAULO 

ROBSON CAMPELO MALCHER, matrícula SIAPE nº 2315117, lotado no Campus de Capitão Poço, para fins 

de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu - Nível Doutorado em Informática (PPGI) 

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em conformidade o Art. 96-A da Lei 

8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, no período de 02 de março de 2023 a 02 de março de 2024. 
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▪ ALOCAÇÃO CD/FG 
 

[PORTARIA Nº 120/2023 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.023984/2022-33, resolve: 

 

Art. 1º - ALOCAR A FG-01, designada Para a Divisão de Alimentação e Nutrição - DAN/ Pró Reitoria de 

Assuntos Estudantis - PROAES, à Secretaria Administrativa e Financeira/Pró Reitoria de Assuntos 

Estudantis - PROAES. 

 

▪ COMISSÃO 
 

[PORTARIA Nº 123/2023 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.024039/2022-59, resolve: 

 

 

Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente ÁGATHA ROSSANNI ALVES DAMASCENO, Matrícula SIAPE nº 3305720, lotada no 

Campus de Paragominas, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

 

Profa. Mônica Calixto da Silva - SIAPE 3160909; 

 

Prof. Bruno Cabral Soares - SIAPE 2944127; 

 

Profa. Núbia de Fátima Alves dos Santos - SIAPE 1787499. 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 121/2023 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.023984/2022-33, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Nutricionista LAIZA DE KÁSSIA MENDES DA CONCEIÇÃO, matrícula SIAPE nº 

1858313, da função de Gerente da Divisão de Alimentação e Nutrição - PROAES, FG-01, a partir de 

02/01/2023. 

 

▪ LICENÇA POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE PESSOA NA FAMÍLIA 
 

[PORTARIA Nº 105/2023 – REITORIA, DE 20 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022809/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença ao Analista de Tecnologia da Informação 

YURI RANGEL RABELO PALHETA, matrícula SIAPE nº 1670101, lotado na Superintendência de Tecnologia 
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da Informação e Comunicação - STIC, no período de 19/11/2022 a 26/11/2022, de acordo com o art. 97, 

inciso III, alínea “b” da Lei nº 8.112/90, por motivo de falecimento de pessoa da família. 

 

[PORTARIA Nº 107/2023 – REITORIA, DE 20 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 3084.023114/2022-64, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 08 (oito) dias de licença à Analista de Tecnologia da Informação 

MARISA CRISTINA MORENO ALVES DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1715232, lotada na 

Superintendência de Tecnologia da Informação e Comunicação - STIC, no período de 24/11/2022 a 

01/12/2022, de acordo com o art. 97, inciso III, alínea “b” da Lei nº 8.112/90, por motivo de falecimento 

de pessoa da família. 

 

 

 

 
 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 20/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.021104/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Administrador VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA 

E SILVA, matrícula SIAPE nº 1917593, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participação em 

treinamento regularmente instituído em evento de formação promovido pelo ATENS Sindicato Nacional, 

que foi realizado no período de 11/11/2022 a 16/11/2022, na Cidade de Santa Maria/RS. 

 

[PORTARIA Nº 37/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020745/2022-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Engenheiro JEANDERSON DA SILVA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para 

participação no Fórum de Pesca e Aquicultura, no município de Curralinho, Ilha do Marajó/PA, no 

período de 26/10/2022 a 27/10/2022. 

 

[PORTARIA Nº 38/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020810/2022-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para realizar a oficina de 

PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 
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organização e gestão em projeto de extensão intitulado “Gestão Participativa para o Empreendedorismo 

Consciente de Comunidade Tradicional Ribeirinha à Jusante da Usina Hidrelétrica de Tucuruí”, na 

Comunidade do Laranjal - Cametá/PA, no período de 17/11/2022 a 18/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 39/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020816/2022-96, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior ELECI 

TEREZINHA DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE nº 2120689, lotada no Campus de Capanema, para ministrar 

aula pelo Programa Forma Pará, no município de Salvaterra/PA, no período de 03/11/2022 a 

14/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 40/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020847/2022-47, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal, para 

realizar seminário/oficina de plano de ação, objetivo 1, reuniões de concertação na Comunidade Boa 

Esperança no Vale do Acará, na Comunidade do Rosário, município de Acará - PA, na data de 03/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 41/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020855/2022-93, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal, para 

realizar seminário/oficina de plano de ação, objetivo 1, reuniões de concertação na Comunidade Boa 

Esperança no Vale do Acará, na Comunidade do Rosário, município de Acará - PA, no período de 

09/11/2022 a 10/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 42/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.020984/2022-81, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas JEFFERSON 

MODESTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no Campus de Parauapebas, em exercício 

na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participação em evento dedicado ao mês do servidor no 

Campus Paragominas/UFRA, município de Paragominas/PA, no período de 03/11/2022 a 04/11/2022. 
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[PORTARIA Nº 43/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021013/2022-59, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Engenheira Agrônoma WILZA DA SILVEIRA 

PINTO, matrícula SIAPE nº 1125394, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para participar da V Feira 

de Ciências da Comunidade Acutipereira e lançamento do projeto intitulado “Bem Diverso Sustenta e 

Inova”, no município de Portel - PA, no período de 22/11/2022 a 27/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 44/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021023/2022-94, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior HERDJANIA 

VERAS DE LIMA, matrícula SIAPE nº 1551186, Reitora da UFRA, para participar de reunião com o 

Ministério da Educação (MEC) e com a AFEBRAS, em Brasília/DF, no período de 07/11/2022 a 

10/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 45/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021036/2022-63, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Gerente da Divisão de Atenção à Saúde do Servidor 

(DSQV) RANE DO SOCORRO SIQUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1122213, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, para participar de evento dedicado ao mês do servidor no Campus de 

Paragominas/UFRA, município de Paragominas/PA, no período de 03/11/2022 a 04/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 46/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020990/2022-39, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior MÔNICA 

CALIXTO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3160909, lotada no Campus de Paragominas, para participar como 

avaliador externo do Seminário de Iniciação Científica da Universidade Federal do Norte do Tocantins 

(UFNT), promovida pela Escola de Medicina Veterinária e Zootecnia, em Araguaína - Tocantins, no 

período de 23/11/2022 a 25/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 47/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021088/2022-30, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Pró-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento 

Institucional GILMARA MAURELINE TELES DA SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1698861, lotada no 

Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, em exercício na Pró-Reitoria de Planejamento e 

Desenvolvimento Institucional, para assessorar a Reitora da UFRA nas reuniões com o Ministério da 

Educação e com a AFEBRAS em Brasília/DF, no período de 07/11/2022 a 10/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 48/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021184/2022-88, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado na Fazenda Escola de Castanhal, para 

realizar o seminário/oficina de plano de ação, objetivo 1, reuniões de concertação na Comunidade Boa 

Esperança no Vale do Acará, na Comunidade do Rosário, município de Acará - PA, na data de 16/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 49/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021241/2022-29, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior THAISA 

PEGORARO COMASSETTO, matrícula SIAPE nº 1192311, lotada no Campus de Capitão Poço, para 

ministrar aula prática referente à disciplina de Avaliação e Gestão de Impacto Ambiental aos discentes 

do curso de graduação em Ciências Biológicas, que foi realizada em Paragominas/PA, na data de 

01/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 50/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021243/2022-18, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior LUCIANE 

CRISTINA COSTA SOARES, matrícula SIAPE nº 2312911, lotada no Campus de Tomé-Açu, para ministrar 

disciplina no Programa de Pós-graduação em Geografia (PPGG), promovida pela Universidade Estadual 

do Pará (UEPA), em Belém/PA, no período de 07/11/2022 a 11/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 51/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021384/2022-31, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro JEANDERSON DA SILVA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para auxiliar 

em aula prática da disciplina Limnologia (EABEL037) do Curso de Graduação em Engenharia Ambiental 

na Fazenda Escola de Castanhal (FEC), município de Castanhal/PA, na data de 17/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 52/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021385/2022-85, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro JEANDERSON DA SILVA VIANA, 

matrícula SIAPE nº 2951630, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para auxiliar 

em aula prática da disciplina Limnologia (EPEL029) do Curso de Graduação em Engenharia de Pesca na 

Fazenda Escola de Castanhal (FEC), município de Castanhal/PA, na data de 22/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 53/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021481/2022-23, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Assistente em Administração HELI MENDES DE LIMA 

NETO, matrícula SIAPE nº 1271644, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participar de 

evento dedicado ao mês do servidor no Campus de Paragominas/UFRA, município de Paragominas/PA, 

no período de 03/11/2022 a 04/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 54/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.021508/2022-88, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Pró-Reitor de Gestão de Pessoas JEFFERSON 

MODESTO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1093075, lotado no Campus de Parauapebas, em exercício 

na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participação em evento dedicado ao mês do servidor no 

Campus Capanema/UFRA, município de Capanema/PA, na data de 09/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 55/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021530/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior LUANA 

MORAES DA LUZ, matrícula SIAPE nº 2038283, lotada no Campus de Capanema, para ministrar aula da 

disciplina de Fisiologia Vegetal para os discentes do curso de graduação em Agronomia do Programa 

Forma Pará no município de Mocajuba/PA, no período de 21/11/2022 a 03/12/2022. 
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[PORTARIA Nº 56/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021542/2022-52, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Diretora de Desempenho e Desenvolvimento 

DÉBORA LÚCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1968192, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, para participação em evento dedicado ao mês do Servidor que foi realizado no Campus 

Capanema/UFRA, município de Capanema/PA, na data de 09/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 57/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021543/2022-05, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior DIVINO 

VICENTE SILVERIO, matrícula SIAPE nº 3160854, lotado no Campus de Capitão Poço, para participar em 

reunião de avaliação de projetos do CNPq/Prevfogo-Ibama, nº 33/2018, como representante do projeto 

intitulado “O fogo no Xingu: determinantes e efeitos sobre a vegetação e recursos de importância 

socioambiental”, n° 442710/2018-6, em Brasília/DF, no período de 16/11/2022 a 18/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 58/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.021555/2022-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Gerente de Divisão de Atenção à Saúde do Servidor 

(DSQV) RANE DO SOCORRO SIQUEIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1122213, lotada na Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas, para participar de evento dedicado ao mês do servidor no Campus de 

Capanema/UFRA, município de Capanema/PA, na data de 09/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 59/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022127/2022-16, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior THIAGO 

DE PAULA PROTÁSIO, matrícula SIAPE nº 1134991, lotado no Campus de Parauapebas, para participar 

de Seminário de Silvicultura, promovido pela Secretaria da Agricultura, Pecuária e Aquicultura do 

Governo do Estado do Tocantins, na condição de palestrante, no município de Araguaína - Tocantins, no 

período de 06/12/2022 a 08/12/2022. 
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[PORTARIA Nº 60/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022204/2022-38, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior CYNTIA 

MEIRELES MARTINS, matrícula SIAPE nº 1646423, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, para realizar viagem de pesquisa a convite da Universidade Federal de Rondônia, no Estado de 

Rondônia, no período de 27/11/2022 a 03/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 61/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022205/2022-82, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Médico Veterinário HERIBERTO FERREIRA 

DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE nº 1122453, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal, para 

realizar ação de atendimento de animais pelo Projeto Carroceiro, em Fortalezinha/PA, no período de 

10/11/2022 a 11/11/2022. 

 

[PORTARIA Nº 62/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022228/2022-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior VÂNIA 

NEU, matrícula SIAPE nº 1742601, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos, para 

realizar coleta de amostras de água, gás e sedimento referente ao projeto de pesquisa registro PVRH616-

2021 - Influência dos Processos Hidrodinâmicos sobre as Trocas de Carbono e Nitrogênio no Sistema 

Estuarino do Rio Pará, em Breves/PA, no período de 29/11/2022 a 15/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 63/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022276/2022-85, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Diretora de Desempenho e Desenvolvimento 

DÉBORA LÚCIA DE OLIVEIRA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1968192, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, para participação em evento dedicado ao mês do Servidor, no Campus Capitão Poço/UFRA, 

município de Capitão Poço/PA, no período de 16/11/2022 a 17/11/2022. 
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[PORTARIA Nº 64/2023 – PROGEP, DE 06 DE JANEIRO DE 2023] 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022286/2022-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Engenheira CYNTIA RENATA DE FIGUEIREDO 

MARÇAL, matrícula SIAPE nº 3215980, lotada na Prefeitura, para realizar visita técnica, considerando 

que o Campus de Paragominas está passando por Auditoria e solicitou a adequação do espaço específico, 

no município de Paragominas/PA, no período de 24/11/2022 a 25/11/2022. 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 

Edição nº 03/2023 – 25/01/2023 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

Jefferson Modesto de Oliveira 

 

 

 

 

 

 

 

 


