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O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeado através 

da PORTARIA Nº 924 DE 06 DE AGOSTO DE 2021, publicada no DOU de 09/08/2021, torna público:  

 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO PARA FINS DE PARTICIPAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
 

[PORTARIA Nº 872/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007488/2023-13, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento do Bibliotecária-Documentalista EDVALDO WELLINGTON DA CUNHA 

MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1618057, lotado na Biblioteca Lourenço José Tavares Vieira da Silva, para 

fins de participação no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, como ação de 

desenvolvimento - Nível Mestrado em Ciências da Informação, na Universidade Federal do Pará, na 

cidade de Belém - PA, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 463/2021, 

no período de 24/04/2023 a 24/05/2023. 

 

▪ COMISSÃO PARA ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 

[PORTARIA Nº 873/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007643/2023-00, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório da Docente FABIO CARNEIRO STERZELECKI, Matrícula SIAPE 1360832, lotado no Instituto 

Socioambiental e dos Recursos Hídricos - ISARH, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 

22/06/2020. 

 

- Prof. Igor Guerreiro Hamoy - SIAPE 1557097; 

- Profa. Marilia Danyelle Nunes Rodrigues - SIAPE 1957010; 

- Prof. Glauber David Almeida Palheta - SIAPE 1630585. 

 

[PORTARIA Nº 874/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007648/2023-24, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente JOSE MAURO MADEIROS VELOSO SOARES, Matrícula SIAPE 1065079, lotado no 

Campus de Capanema, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 
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- Profa. Raimunda Maria da Luz Silva - SIAPE: 1886511 - Presidente; 

 

- Prof. Marco Aurélio Leal Alves do O - SIAPE: 2121570 - membro; 

 

- Prof. Ricardo da Silva Santos - SIAPE: 2146461 - membro. 

 

[PORTARIA Nº 875/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007654/2023-81, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor ILTON DE JESUS VIANA, Matrícula SIAPE 3296333, cargo de Psicologo-Área, 

lotado no Campus de Capitão Poço, em conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

- Francisca das Chagas Bezerra de Araújo - SIAPE: 2079470; 

 

- Carlos Jean Ferreira de Quadros - SIAPE: 2316527; 

 

- Rafael Ferreira dos Reis - SIAPE: 1116199; 

 

- Paulo Renato Gonçalves da Silva - SIAPE: 1817584. 

 

[PORTARIA Nº 884/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.002569/2021-65, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor GLEYDSON WILSON SANTOS DE SOUSA, Matrícula SIAPE 3296333, cargo de 

Técnico em Contabilidade, lotado na Pró Reitoria de Administração e Finanças - PROAF, em 

conformidade com a Resolução nº 24, de 06/09/2011. 

 

- Mauricio Dias da Silva - SIAPE: 1891748; 

- Helder Diego de Souza Miranda - SIAPE: 2125470; 

- Nayara de Miranda Dias - SIAPE: 1633755; 

- Pablo Ferreira Dias da Silva - SIAPE: 3072441. 

  

Art. 2º - REVOGAR a Portaria Nº 488 / 2022 - Reitoria, de 1° de abril de 2022. 

 

[PORTARIA Nº 1389/2023 – REITORIA, DE 29 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007660/2023-39, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do servidor JEFFERSON MOREIRA BARROS, Matrícula SIAPE 1329039, cargo Administrador, 

lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP , em conformidade com a Resolução nº 24, de 

06/09/2011. 
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- Emerson Cordeiro Morais - SIAPE: 1803103; 

- Lucidalva Almeida Dos Anjos - SIAPE: 2390712; 

- Luís Augusto Lisboa Dias - SIAPE: 3133528; 

- Ricelli Cristiana Dos Santos Mota - SIAPE: 2421024. 

  

Art. 2º - REVOGAR a Portaria Nº 733/2023 - Reitoria, de 20 de abril de 2023. 

 

▪ DESIGNAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 905/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.006431/2023-05, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR o Professor de Magistério Superior RODRIGO LISBOA PEREIRA, matrícula SIAPE nº 

2412837, lotado no Campus de Paragominas, para a função de Subcoordenador Pró-Tempore do Curso 

de Bacharelado em Sistema de Informação, na modalidade a Distância, sem ônus. 

  

Art. 2º Convalidam-se os atos praticados desde 27.03.2023, em cumprimento as atribuições inerentes à 

função. 

  

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 916/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009790/2023-14, resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a Professora de Magistério Superior THÂMARA MOURA LIMA, matrícula SIAPE nº 

1155516, lotada no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para a função de o Subcoordenadora Pro 

Tempore do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal, sem ônus. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

[PORTARIA Nº 918/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009780/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR o Professor de Magistério Superior PAULO CÉSAR FLORES JUNIOR, matrícula SIAPE 

nº 1303081, da função de Subcoordenador Pro tempore do Curso de Bacharelado em Engenharia 

Florestal – Campus Belém, sem ônus, a partir de 09.03.2023. 

 

 

▪ DISPENSA 
 

[PORTARIA Nº 949/2023 – REITORIA, DE 23 DE MAIO DE 2023] 
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O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.009477/2023-78, resolve: 

 

Art. 1º. DISPENSAR a Professora de Magistério Superior JAKELYNE MACHADO LIMA SILVA, matrícula 

SIAPE nº 1322650, da função de Subcoordenadora Pró-Tempore do Curso de Sistema de Informação do 

Campus de Paragominas, sem ônus, a partir de 08 de maio de 2023. 

  

Art. 2º. Tornar sem efeito a portaria nº 900, de 18 de maio de 2023. 

 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 871/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008742/2020-58, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de estabilidade à servidora MARIA DE FATIMA DE SOUZA ANDRADE, 

matrícula SIAPE nº 3160928 ocupante do cargo de Zootecnista, do quadro de pessoal desta 

Universidade, lotada no Instituto de Saúde da Produção Animal - ISPA, tendo em vista sua aprovação em 

estágio probatório, em conformidade com o artigo 20 da Lei nº 8.112/90, Resolução CONSAD/UFRA Nº. 

14 de 08 de outubro de 2008 e Resolução CONSAD/UFRA Nº. 24 de 06 de setembro de 2011, a partir de 

30 de janeiro de 2023. 

 

▪ LICENÇA MATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 908/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009503/2023-68, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Licença Maternidade à servidora FERNANDA LAMEDE FERREIRA DE JESUS, 

matrícula SIAPE nº 1062826, ocupante do cargo de Professora de Magistério Superior, lotada 

no Campus de Tomé-Açu, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e legislação pertinente, pelo período de 

120 (cento e vinte) dias, de 06/05/2023 a 02/09/2023. 

 

▪ LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 
 

[PORTARIA Nº 864/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007832/2023-74, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica, no período de 10/04/2023 a 

14/04/2023, ao servidor DIOGENES DA SILVA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 2411546, lotado na 

Corregedoria, conforme Laudo Médico Pericial nº 000.108.676/2023. 

 

[PORTARIA Nº 865/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007470/2023-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 19 (dezenove) dias de Licença Médica, por Motivo de Doença em 

Pessoa da Família, no período de 03/04/2023 a 21/04/2023, à servidora SOCORRO DE FATIMA SOUZA 

DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, lotada na EDUFRA, conforme Laudo Médico Pericial nº 

080.315/2023. 

 

[PORTARIA Nº 883/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.017491/2020-01, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, no período de 19/10/2020 a 

02/11/2020, à servidora SOCORRO DE FATIMA SOUZA DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, 

lotada na EDUFRA, conforme Laudo Médico Pericial nº 078.572/2023. 

 

[PORTARIA Nº 885/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.014001/2021-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 15 (quinze) dias de Licença Médica, no período de 20/08/2021 a 

03/09/2021, à servidora SOCORRO DE FATIMA SOUZA DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, 

lotada na EDUFRA, Laudo Médico Pericial nº 079.107/2023. 

 

[PORTARIA Nº 886/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.016780/2022-46, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 07 (sete) dias de Licença Médica, no período de 26/08/2022 a 

01/09/2022, à servidora SOCORRO DE FATIMA SOUZA DA SILVA VIEGAS, matrícula SIAPE nº 388631, 

lotada na EDUFRA, conforme Laudo Médico Pericial nº 079.137/2023. 

 

[PORTARIA Nº 887/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.023655/2022-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 153 (cento e cinquenta e três) dias de Licença Médica, nos 

períodos de 04/12/2022 a 05/05/2023, à servidora DILMA LOPES DA SILVA RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 

1844158, lotada no Campus de Parauapebas, conforme Laudo Médico Pericial nº 076.322/2023 

(concedido pela junta médica pericial). 

 

[PORTARIA Nº 961/2023 – REITORIA, DE 16 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 
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o que consta no processo nº 23084.005984/2023-32, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 90 (noventa) dias de Licença Médica, no período de 16/03/2023 

a 13/06/2023, à servidora LENA PATRICIA SOUZA RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 1151460, lotada 

no Campus Capanema, conforme Laudo Médico Pericial nº 078.574/2023. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 896/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009892/2023-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Prorrogação de Licença Paternidade ao servidor CLAUDIO 

GONCALVES PAMPLONA, matrícula SIAPE nº 2993649, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de 

Linguagem Sinais, lotado na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, nos termos do art. 208 da Lei 

nº 8.112/90 e do art. 2° do Decreto nº 8.737/2016, de 15 (quinze) dias, de 16/05/2023 a 30/05/2023. 

 

[PORTARIA Nº 898/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.009887/2023-19, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Licença Paternidade ao servidor CLAUDIO GONCALVES 

PAMPLONA, matrícula SIAPE nº 2993649, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem 

Sinais, lotado na Pró Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, nos termos do art. 208 da Lei nº 8.112/90, 

de 05 (cinco) dias, de 11/05/2023 a 15/05/2023. 

 

▪ NOMEAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 922/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005777/2023-88, resolve: 

 

Art. 1º - Nomear, em caráter efetivo DIEHGO TULOZA DA SILVA, no Quadro de Pessoal desta 

Universidade, habilitado em concurso público realizado por esta Instituição, Edital nº 22/2019, publicado 

no D.O.U. nº 104 de 31/05/2019, seção 3, páginas 188 a 195, alterado pelo Edital nº 25/2019, publicado 

no D.O.U. nº 115 de 17/06/2019, seção 3, páginas 59 a 61, sendo homologado pelo Edital nº 43/2019, 

publicado no DOU Nº 217, de 08/11/2019, seção 3, páginas 102 a 104, com prazo de validade suspenso 

conforme Edital nº 14/2020 de 26/06/2020, publicado no D.O.U nº 127 de 06/07/2020, seção 03, página 

56 e ajustado conforme Edital nº 04/2022 de 08/04/2022, publicado no D.O.U. nº 71 de 13/04/2022, 

sendo prorrogado através do Edital nº 08/2022, publicado no D.O.U. nº 104 de 02/06/2022, seção 3, 

página 121, classificado em 4º lugar, ÁREA L: BIOLOGIA II, para a Carreira do Magistério Superior, Classe 

A, Adjunto - A - 1, com Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente de vacância por falecimento, código de 

vaga nº 0925535, lotação no Campus de Capanema. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – CONTRATAÇÃO  
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[PORTARIA Nº 914/2023 – REITORIA, DE 20 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008389/2023-59 , resolve: 

 

Art. 1º - Contratar DANIELY PEIXOTO DE LIMA, por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir de 

17 de maio de 2023, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: Contabilidade II, com lotação no Campus de Capanema, sob o regime de Trabalho 

de 20 (vinte) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 

realizado por esta instituição, através do Edital nº 13/2022 de 21/12/2022, publicado no DOU nº 239, 

de 21/12/2022, Seção 03, página 102 a 110 e Edital de Homologação nº 05/2023 de 17/04/2023, 

publicado no DOU nº 76, de 20/04/2023, Seção 03, páginas 69, classificado em 1º lugar., 

 

[PORTARIA Nº 919/2023 – REITORIA, DE 20 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008363/2023-19, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar FERNANDA LOPES DE FREITAS RODRIGUES, por tempo determinado de 06 (seis) 

meses, a partir de 18 de maio de 2023, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da 

lei nº 8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na 

qualidade de Professor Substituto da Área: Direito e Legislação, com lotação no Campus Parauapebas, 

sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado 

para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do Edital nº 13/2022 de 21/12/2022, 

publicado no DOU nº 239, de 21/12/2022, Seção 03, página 102 a 110 e Edital de Homologação nº 

05/2023 de 17/04/2023, publicado no DOU nº 76, de 20/04/2023, Seção 03, páginas 69, classificado em 

1º lugar. 

 

[PORTARIA Nº 920/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.008368/2023-33, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar MAYARA VIEIRA SANTOS, por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir de 18 

de maio de 2023, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: Matemática e Estatística, com lotação no Campus de Parauapebas, sob o regime de 

Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitada em Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto realizado por esta instituição, através do Edital nº 13/2022 de 21/12/2022, publicado no DOU 

nº 239, de 21/12/2022, Seção 03, página 102 a 110 e Edital de Homologação nº 05/2023 de 17/04/2023, 

publicado no DOU nº 76, de 20/04/2023, Seção 03, páginas 69, classificada em 1º lugar. 

 

 

 

 

 

 

▪ PROGRESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 904/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.007667/2023-51, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao(à) docente do Magistério Superior ELANE 

GUERREIRO GIESE, matrícula SIAPE 2313941, lotado(a) no ISPA - INSTITUTO DA SAÚDE E PRODUÇÃO 

ANIMAL, passando do nível 1 da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, para o nível 2 da 

mesma Classe, a partir de 12/04/2023, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 

12.863 de 24/09/2013; no art. 19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício 

Circular 53/2018-MP; na Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na 

Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 854/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.005786/2023-79 , resolve: 

 

Art. 1º - REMOVER, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da 

Administração,por motivo de saúde do servidor, cônjuge, companheiro ou dependente que viva às suas 

expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada à comprovação por junta médica 

oficial; o Professor de Magistério Superior CÉSAR AUGUSTO TENÓRIO DE LIMA, matrícula SIAPE nº 

1699412, lotado no Campus de Paragominas, para o campus universitário da UFRA de Belém, Instituto 

de Ciências Agrárias/ICA, nos termos do Laudo médico pericial nº 070.714/2023 e art. 36, parágrafo 

único, inciso III, alínea "b". do(a) Lei nº 8.112/90. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 897/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.010000/2023-35, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao(à) docente do Magistério Superior 

REIVILLE DOS SANTOS REGO, matrícula SIAPE nº 1955738, lotado no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU, pela 

obtenção de estabilidade funcional, passando do nível 1 da Classe A com denominação de Professor 

Assistente A, para o nível 1 da Classe B com denominação de Professor Assistente, a partir de 27 de maio 

de 2022, com fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 19, §único da 

Resolução do CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

 

 

 

 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 870/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 
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A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.024122/2022-28, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria Nº 57/2023 - REITORIA de 16 de janeiro de 2023 que homologou a concessão 

da Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior DENES DE SOUZA BARROS, matrícula 

SIAPE nº 1791019, lotado no CAMPUS DE PARAGOMINAS, em virtude da obtenção da titulação de 

doutorado, passando do nível 2 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, para o nível 1 

da Classe C, com denominação de Professor Adjunto, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de 21 de novembro de 2017, a 

partir de 14/12/2022. 

 

[PORTARIA Nº 903/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 3084.021211/2022-12, resolve: 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº1.724 de 07/12/2022 que homologou a concessão de Promoção a/ao 

Professor(a) do Magistério Superior HUGO ALVES PINHEIRO, matrícula SIAPE 1521814, lotado(a) no 

INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL E DOS RECURSOS HÍDRICOS - ISARH, passando do nível 4 da Classe D, com 

denominação de Professor Associado, para o nível 1 da Classe E, com denominação de Professor Titular, 

a partir de 28/10/2022 de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 

13.325/2016, Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022, Instrução 

Normativa nº 60/2022 - Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Onde se lê: 

 

... de acordo com a Lei nº 12.772/2012 e suas alterações, art. nº 19 da Lei 13.325/2016, Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022, Instrução Normativa nº 60/2022 - 

Progep/UFRA e Parecer nº 00089/2022/PRC.CHF/PFUFRA/PGF/AGU. 

 

Leia-se: 

 

... com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 19 da Lei 

13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução Normativa 

SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA de 09 de 

setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 921/2023 – REITORIA, DE 22 DE MAIO DE 2023] 

 

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 1.532 de 31/10/2022 que homologou a concessão da Aceleração de 

Promoção ao Professor do Magistério Superior ROBSON JOSE CARRERA RAMOS, matrícula SIAPE nº 

2345450, lotado no Instituto Ciberespacial - ICIBE, em virtude da obtenção da titulação de doutorado, 

passando do nível 1 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, para o nível 1 da Classe 

C, com denominação de Professor Adjunto, de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 

28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do CONSAD nº 180, de 21 de novembro de 2017, a partir de 

25/08/2022. 

 

Onde se lê: 

 

... concessão da Aceleração de Promoção ... 

 

Leia-se: 
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... concessão de Retribuição por Titulação (RT) ... 

 

Onde se lê: 

 

... de acordo com o disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 1º, § 2º da Resolução do 

CONSAD nº 180, de 21 de novembro de 2017 ... 

 

Leia-se: 

... com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no art. 19 da 

Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na Instrução 

Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 130/CONSUN/UFRA 

de 09 de setembro de 2015. 

 

 

[PORTARIA Nº 956/2023 – REITORIA, DE 18 DE MAIO DE 2023] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.007917/2023-52, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 2305, de 18 de maio de 2023, que autorizou a licença sem remuneração 

para tratar de assuntos particulares, à Professora do Magistério Superior ELMECELLI MORAES DE 

CASTRO SOUZA, matrícula SIAPE nº 2936026, lotada no Campus de Tomé-Açu, de acordo com o art. 91 

da Lei nº 8.112/90, pelo prazo de 3 (três) anos, a partir 10/08/2023. 

 

Onde se lê : "...pelo prazo de 3 (três) anos..." 

 

Leia-se: "...pelo período de 1 (um) ano..." 

 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 1122/2023 – PROGEP, DE 18 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.015109/2023-69, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior BRUNO 

CABRAL SOARES, matrícula SIAPE nº 2944127, lotado no Campus de Paragominas, para participação em 

treinamento e capacitação técnica em metodologias de melhoramento genético aplicado a bovinos de 

corte, no município de Uberaba/MG, no período de 18/08/2023 a 25/08/2023. 

 

 

 

[PORTARIA Nº 1149/2023 – PROGEP, DE 21 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

 PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 



 
 

Página | 13  
 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.014962/2023-63, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Técnico em Agropecuária RAIMUNDO 

NONATO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 388776, lotado no Instituto Socioambiental e dos 

Recursos Hídricos, para participar do seminário/oficina do plano de ação - objetivo 1 - reuniões de 

concertações do Projeto intitulado “Manejar para sustentar: pesquisa-ação na Comunidade de Boa 

Esperança no Vale do Acará no Estado do Pará”, na Comunidade Boa Esperança, município de Acará/PA, 

na data de 20/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1150/2023 – PROGEP, DE 21 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.015032/2023-27, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

FERNANDES DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3600530, lotado no Campus de Capanema, para 

apresentar trabalhos científicos no XXIII Congresso Latino-americano de Ciência do Solo (CLACS) e no 

XXXVIII Congresso Brasileiro de Ciência do Solo (CBCS), em Florianópolis/SC, no período de 01/08/2023 

a 04/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1151/2023 – PROGEP, DE 21 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.015043/2023-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior DEBORAH MARA 

COSTA DE OLIVEIRA, Diretora do HOVET, matrícula SIAPE nº 2365909, lotada no Instituto da Saúde e 

Produção Animal, para vistoria do local de realização da ação PET, de clínica veterinária para suporte e 

o planejamento de pré-cadastro dos animais que serão encaminhados para atendimento, em 

Paragominas/PA, no período de 24/07/2023 a 25/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1153/2023 – PROGEP, DE 21 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.015048/2023-30, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior ANTÔNIO 

JOSÉ FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

participar como convidado da presidência da MÚTUA da 78ª Semana Oficial da Engenharia e Agronomia 

(SOEA) em Gramado/RS, no período de 08/08/2023 a 11/08/2023. 

 

 

 

[PORTARIA Nº 1154/2023 – PROGEP, DE 21 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 
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IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.015081/2023-60, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Médica Veterinária MARIDELZIRA BETÂNIA MORAES 

DAVID, matrícula SIAPE nº 1122459, lotada no HOVET, para vistoria do local de realização da ação PET, 

de clínica veterinária para suporte e o planejamento de pré-cadastro dos animais que serão 

encaminhados para atendimento, em Paragominas/PA, no período de 24/07/2023 a 25/07/2023. 

 

[PORTARIA Nº 1196/2023 – PROGEP, DE 24 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo n° 23084.015580/2023-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Engenheiro Agrônomo WILTON PIRES DA 

CRUZ, matrícula SIAPE nº 1269572, lotado no Campus de Parauapebas, para participar de visita técnica 

às instalações do curso de Agronomia do Projeto Forma Pará, localizada no município de Xinguara/PA, 

no período de 17/08/2023 a 18/08/2023. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 1220/2023 – PROGEP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.013258/2023-93, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MARCELO EDUARDO SILVA 

DA SILVA, Matrícula SIAPE 2392780, cargo de Pedagogo, lotado no Campus de Capanema, de acordo 

com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a 

Lei nº 12.772/2012, percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 21/08/2023, por ter 

concluído o Curso de Mestrado em Docência em Educação em Ciências e Matemáticas, desenvolvido no 

âmbito do Programa de Pós-Graduação em Docência em Educação em Ciências e Matemáticas, 

promovido pela Universidade Federal do Pará, apresentando a ata do exame de defesa, a declaração de 

conclusão e o histórico acadêmico, emitidos pela Universidade Federal do Pará. 

 

[PORTARIA Nº 1224/2023 – PROGEP, DE 31 DE AGOSTO DE 2023]  

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017886/2023-48, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora ALCIONE BATISTA DA SILVA 

MORAES, Matrícula SIAPE 3040739, cargo de Pedagogo, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis, 

de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 

e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 23/08/2023, 

por ter concluído o Programa de Pós-Graduação em Criatividade e Inovação em Metodologias de Ensino 

Superior (PPGCIMES), nível de Mestrado Profissional, do Núcleo de Inovação e Tecnologias Aplicadas a 

Ensino e Extensão, promovido pela Universidade Federal do Pará, apresentando a declaração de 

conclusão e o histórico acadêmico, emitidos pela Universidade Federal do Pará. 
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[PORTARIA Nº 1233/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

II, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.018003/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor GLEYDSON WILSON SANTOS 

DE SOUSA, Matrícula SIAPE 1085939, cargo de Técnico em Contabilidade, lotado na Pró-Reitoria de 

Administração e Finanças, de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52% (cinquenta e dois 

por cento), a partir de 24/08/2023, por ter concluído o Curso de Mestrado em Economia Aplicada, 

promovido pela Universidade Federal do Pará, apresentando a ata de defesa de dissertação e o histórico 

acadêmico, emitidos pela Universidade Federal do Pará. 

 

▪ PONTO FACULTATIVO 
 

[PORTARIA Nº 1429/2023 – PROGEP, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas pelo 

Decreto Presidencial, publicado no DOU nº 130, de 13/07/2021, página 01, Seção 02, e tendo em vista 

o que consta no processo nº 23084.018329/2023-44, resolve: 

 

Art. 1º ESTABELECER Ponto Facultativo no dia 08 de setembro de 2023, sexta-feira, no âmbito da 

Universidade Federal Rural da Amazônia. 

 

Art. 2º As atividades acadêmicas a serem realizadas nesta data deverão ser reprogramadas pelos 

docentes. 

 

Art. 3º As horas não trabalhadas em decorrência do exercício da faculdade de que trata o art. 1º serão 

objeto de compensação. 

 

Art. 4° Revogar a Portaria nº 1417, de 01 de setembro de 2023. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 1231/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017298/2023-12, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ISADORA BASTOS DE 

MORAES, matrícula SIAPE nº 3055047, lotada na Pró-Reitoria de Extensão, da Classe D-III para a Classe 

D-IV, a partir de 03/09/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Comunicação não 

violenta”, “Formação em Políticas Públicas para a Juventude”, “Português - Interpretação de Texto e 

Emprego de Regras Gramaticais”, “Gestão do Tempo e Produtividade” e “Curso de Formação para 

Integrantes de Comissão de Heteroidentificação”, totalizando 150 horas. 

 

[PORTARIA Nº 1232/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 
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A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.018150/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração ROSEANE BOTELHO 

PALHETA, matrícula SIAPE nº 3093166, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe D-

III para a Classe D-IV, a partir de 01/09/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Gestão do Tempo e Produtividade”, “Inteligência Emocional”, “Fiscalização e Gestão de Contratos”, 

“Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho” e “Ética e Serviço Público”, totalizando 150 horas. 

 

[PORTARIA Nº 1236/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017740/2023-01, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração LANA KARLA SOUZA 

MAGNO, matrícula SIAPE nº 1646218, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, da Classe D-

II para a Classe D-III, a partir de 22/08/2023, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Licitações e Contratos Administrativos - Compra pública na NLLC: ETP, TR e Contratação”, “Licitações e 

Contratos Administrativos - Processo Licitatório na NLLC: Fases Preparatória, de julgamento e de 

habilitação”, “Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos: Principais alterações trazidas pela 

nova lei de licitações e seus impactos na gestão dos contratos administrativos”, “Gestão e Fiscalização 

de Contratos Administrativos” e “Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitações”, totalizando 124 

horas. Registra-se o saldo de 4 horas no banco de horas da servidora que poderá ser utilizado na próxima 

progressão. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 1222/2023 – PROGEP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.016274/2023-38, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Bióloga DANIELLE CRISTINA BULHÕES ARRUDA, matrícula SIAPE 

nº 2417808, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível E-04 ao E-05, a partir de 04/09/2023, conforme 

determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 

11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

[PORTARIA Nº 1234/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 
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IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.018036/2023-67, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração EDGAR MATOS CARVALHO, 

matrícula SIAPE nº 1649643, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, do nível D-04 ao D-05, a partir 

de 04/09/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1226/2023 – PROGEP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017707/2023-72, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração VALDILSON PEREIRA MENEZES, 

matrícula SIAPE nº 2418705, lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal, do nível D-04 ao D-05, a 

partir de 06/09/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada 

pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1227/2023 – PROGEP, DE 30 DE AGOSTO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017708/2023-17, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador MONALDO BEGOT DA SILVA JÚNIOR, matrícula 

SIAPE nº 2407073, lotado na Pró-Reitoria de Extensão, do nível E-04 ao E-05, a partir de 29/06/2023, 

conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na 

Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1228/2023 – PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017805/2023-18, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração KÁSSIA CRISTIAN DE SANT'ANNA 

MAGALHÃES, matrícula SIAPE nº 2418930, lotada na Fazenda Escola de Igarapé-Açu, do nível D-04 ao D-

05, a partir de 06/09/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

 

[PORTARIA Nº 1229/2023 – PROGEP, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 
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IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017723/2023-65, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Economista JOSÉ DE RIBAMAR NASCIMENTO DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 2418988, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível E-04 ao E-05, 

a partir de 06/09/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1230/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.017882/2023-60, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração LANA KARLA SOUZA MAGNO, 

matrícula SIAPE nº 1646218, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, do nível D-03 ao D-04, 

a partir de 28/08/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 1235/2023 – PROGEP, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

A PRÓ-REITORA EM EXERCÍCIO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA 

AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso 

IV, da Portaria nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo 

em vista o que consta no processo nº 23084.016645/2023-81, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração MARA VANESSA FERREIRA ALVES, 

matrícula SIAPE nº 1115752, lotada no Campus de Capitão Poço, do nível D-04 ao D-05, a partir de 

27/04/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

 

 

 

 

▪ COORDENAÇÃO RESPONSÁVEL POR LABORATÓRIOS 
 

[PORTARIA Nº 42/2023 – ICIBE, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023] 

 

O Diretor do Instituto Ciberespacial da Universidade Federal Rural da Amazônia, no uso de suas 

atribuições conferidas pela Portaria nº 1817, de 2022, publicada no DOU n° 1, de 02 de janeiro de 2023, 

e tendo em vista o que consta na Portaria nº 928/2023 - Reitoria, de 22 de maio de 2023, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como coordenadores responsáveis pelo Laboratório 

de Ensino e Brinquedoteca do Curso de Pedagogia (LABRINQ) destinado à ensino e pesquisa do Instituto 

Ciberespacial: 

 

- Dayana Viviany Silva de Souza Russo, SIAPE nº 1065454, cargo: titular. 

 PORTARIAS INSTITUTO CIBERESPACIAL - ICIBE 
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- Ana Paula de Andrade Sardinha, SIAPE nº 2146298, cargo: suplente. 

 

Art. 2º Esta portaria terá validade de dois anos. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PRELIMINAR DE PROJETOS DE PESQUISAS  
 

[PORTARIA Nº 21/2023 – ISARH, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 292, de 4 de março de 2022, 

publicada no DOU nº 44, de 7 de março de 2022, em acatamento ao deliberado Colegiado do ISARH 

em reunião ordinária realizada no dia 18 de agosto de 2023, resolve: 

 

Art. 1º CONSTITUIR a Comissão de Avaliação Preliminar de Projetos de Pesquisas composta pelos 

seguintes servidores: 

 

• Suzana Romeiro de Araújo - SIAPE nº 2121042 - Professor do Magistério Superior; 

• Adriano Marlison Leão de Sousa - SIAPE nº 1492568 - Professor do Magistério Superior; e 

• Nathalia Santos Serrão de Castro - SIAPE nº 3344412 - Professor do Magistério Superior. 

 

Art. 2º A Comissão emitirá parecer para auxiliar o Colegiado do ISARH na deliberação dos Projetos 

submetidos a sua aprovação. 

 

Art. 3º O Colegiado do ISARH, em conjunto com a Comissão, estabelecerá critérios e procedimentos 

de avaliação dos Projetos. 

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO  
 

[PORTARIA Nº 21/2023 – ISARH, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

O Vice-Diretor do Instituto da Saúde e Produção Animal- ISPA, da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 1.556, de 08 de novembro de 2022, 

publicada no DOU nº 213, de 10 de novembro de 2022, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os seguintes membros para comissão de planejamento, organização do processo 

seletivo seriado: 

 

• Profa. Michele Velasco Oliveira da Silva (SIAPE 2308115) - Presidente 

• Prof. Jose Ledamir Sindeaux Neto (SIAPE 1111612) - Suplente 

• Walbert Fredson Machado Melo (SIAPE 3123028) - Secretário 

• Lauralice Freire de Brito (SIAPE 1250581) - Suplente 

• Profa. Alanna do Socorro Lima da Silva (SIAPE 1160202) - Membro Colegiado 

• Profa. Carissa Michelle Goltara Bichara (SIAPE 1634601) - Membro Colegiado 

• Prof. Andre Sanches de Avila (SIAPE 3271084) - Membro Colegiado 
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▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PRELIMINAR DE PROJETOS DE ENSINO 
 

[PORTARIA Nº 47/2023 – ISARH, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 292, de 4 de março de 2022, publicada 

no DOU nº 44, de 7 de março de 2022, em acatamento ao deliberado Colegiado do ISARH em reunião 

ordinária realizada no dia 18 de agosto de 2023, resolve: 

 

Art. 1º CONSTITUIR a Comissão de Avaliação Preliminar de Projetos de Ensino composta pelos seguintes 

servidores: 

 

• Josué da Silva Buriti - SIAPE nº 3210375- Professor do Magistério Superior; 

• Ana Patricia Barros Cordeiro - SIAPE nº 3346393 - Professor do Magistério Superior; e 

• Thiago Augusto Pedroso Barbosa - SIAPE nº 1415811 - Professor do Magistério Superior. 

•  

Art. 2º A Comissão emitirá parecer para auxiliar o Colegiado do ISARH na deliberação dos Projetos 

submetidos a sua aprovação. 

 

Art. 3º O Colegiado do ISARH, em conjunto com a Comissão, estabelecerá critérios e procedimentos de 

avaliação dos Projetos. 

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO PRELIMINAR DE PROJETOS DE EXTENSÃO  
 

[PORTARIA Nº 46/2023 – ISARH, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023] 

 

O Diretor do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos da Universidade Federal Rural da 

Amazônia, no uso de suas atribuições conferidas pela portaria nº 292, de 4 de março de 2022, publicada 

no DOU nº 44, de 7 de março de 2022, em acatamento ao deliberado Colegiado do ISARH em reunião 

ordinária realizada no dia 18 de agosto de 2023, resolve: 

 

Art. 1º CONSTITUIR a Comissão de Avaliação Preliminar de Projetos de Extensão composta pelos 

seguintes servidores: 

 

• Marcos Antônio Souza dos Santos - SIAPE nº 1743866- Professor do Magistério Superior; 

• Vania Neu - SIAPE nº 1742601- Professor do Magistério Superior; e 

• Xiomara Franchesca Garcia Diaz - SIAPE nº 1421686 - Professor do Magistério Superior; 

 

Art. 2º A Comissão emitirá parecer para auxiliar o Colegiado do ISARH na deliberação dos Projetos 

submetidos a sua aprovação. 

 

Art. 3º O Colegiado do ISARH, em conjunto com a Comissão, estabelecerá critérios e procedimentos de 

avaliação dos Projetos. 

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 
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Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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