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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeada através 

da PORTARIA Nº 1651 DE 17 de outubro de 2023, publicada no DOU de 18/10/2023, torna público:  

 

 

 

 

▪ ACELERAÇÃO DA PROMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 104/2024 – REITORIA, DE 18 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000403/2024-57, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

CLAUDIO ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3130422, lotado no CAMPUS DE TOMÉ-AÇU, 

pela obtenção da titulação de mestrado, passando do nível 1 da Classe A, com denominação de Professor 

Auxiliar, para o nível 1 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, com fundamento no 

disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 19, §único da Resolução do CONSUN nº 130, 

de 09 de setembro de 2015, a partir de 08/01/2024. 

 

[PORTARIA Nº 123/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.024421/2023-43, resolve: 

 

Art. 1º HOMOLOGAR a concessão de Aceleração de Promoção ao Professor do Magistério Superior 

WALBER GONÇALVES DE ABREU, SIAPE 2326689, lotado no Campus Tomé Açu, pela obtenção de 

estabilidade funcional, passando do nível l 01 da Classe A com denominação de Professor Assistente A, 

para o nível 01 da Classe B com denominação de Professor Assistente, a partir de 08/01/2023, com 

fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 19, §único da Resolução do 

CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

[PORTARIA Nº 129/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.024125/2023-42, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Aceleração por Promoção ao Professor do Magistério Superior 

ARLINDO MODESTO ANTUNES, matrícula SIAPE nº 2402451, lotado no Campus Tomé Açu, pela obtenção 

de estabilidade funcional, passando do nível 01 da Classe B, com denominação de Professor Assistente, 

para o nível 01 da Classe C com denominação de Professor Adjunto, a partir de 09/11/2022, com 

fundamento no disposto no art. 13 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Art. 19, §único da Resolução do 

CONSUN nº 130, de 09 de setembro de 2015. 

 

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria Nº 1994/2023 - REITORIA. 
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▪ AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
 

[PORTARIA Nº 121/2024 – REITORIA, DE 02 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.025776/2023-50, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR o afastamento, com ônus limitado, da Bibliotecária VALÉRIA DE PAULA RIBEIRO 

FERREIRA, SIAPE 1619895, lotada no Campus Tomé-Açu, para participação em programa de Pós-

graduação, como Ação de Desenvolvimento em Serviço, a nível de Mestrado em Ciência da Informação, 

promovido pela Universidade Federal do Pará, em conformidade o Art. 96-A da Lei 8.112/90 e Resolução 

CONSAD nº 463/2021, no período de 02/01/2024 à 29/03/2024. 

 

[PORTARIA Nº 133/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.025784/2023-04, resolve: 

 

Art. 1º - AUTORIZAR a reativação do afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério 

Superior DENIZE VALERIA SANTOS BAIA, SIAPE 2399241, lotada no Campus Parauapebas, para 

participação em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu no país, a nível de Doutorado em Engenharia 

Civil (PPGEC), na Universidade Federal do Pará, em conformidade com a Lei 8112/1990, Decreto 

9.991/2019 e IN 21/2021 e Resolução CONSAD/UFRA n°.463, de 16 de junho de 2021, no período de 

22/12/23 a 29/03/24. 

 

▪ ALOCAÇÃO FG/CD 
 

[PORTARIA Nº 180/2024 – REITORIA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.026118/2023-85, resolve: 

 

Art. 1º - DISTRIBUIR o quantitativo de 16 (dezesseis) Funções Gratificadas, sendo 10 (dez) FG-04, 02 

(dois) FG-06, e 04 (quatro) FG-07, a serem designadas para as unidades administrativas da Universidade 

Federal Rural da Amazônia: 

 

FG-04: ASDOC, PROPLADI, PROAF (2), PROGEP, PROEN, PROPED, PROEX, PROAES, ICA; 

FG-06: AUDIN, Campus Tomé-Açu; 

FG-07: Campus Parauapebas, Campus Paragominas, Campus Capitão-Poço, Campus Capanema. 

 

▪ COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO 
 

[PORTARIA Nº 111/2024 – REITORIA, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.025581/2023-18, resolve: 
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Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para compor a Comissão de Avaliação de Estágio 

Probatório do Docente RAFAEL ALMEIDA FLORES, matrícula SIAPE nº 1270594, lotado no Instituto 

Ciberespacial - ICIBE, em conformidade com a Resolução CONSAD nº 390, de 22/06/2020. 

 

Prof. Carlos Rodrigo Tanajura Caldeira - Siape 2300705 - Presidente; 

Prof. Otavio Andre Chase - Siape 1803814; 

Prof. Glauber Tadaiesky Marques - Siape 1802691. 

 

▪ ESTABILIDADE - CONCESSÃO 
 

[PORTARIA Nº 06/2024 – REITORIA, DE 02 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.001111/2023-51, resolve: 

 

Art. 1º HOMOLOGAR a concessão de estabilidade ao Professor do Magistério Superior CLAUDIO 

ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA, do quadro de pessoal desta Universidade, matrícula SIAPE nº 3130422, 

lotado no Campus de Tomé-Açu, tendo em vista sua aprovação em estágio probatório, em conformidade 

com a Lei Federal 8.112/90 e Resolução CONSAD nº 390 de 22 de junho de 2020, conforme previsto em 

seu Art. 45º, a partir de 12 de junho de 2022. 

 

▪ LICENÇA MÉDICA 
 

[PORTARIA Nº 08/2024 – REITORIA, DE 02 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 

2, e tendo em vista o que consta no Processo nº 23084.022711/2023-52, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 60 (sessenta) dia de Licença Médica no período de 24/10/2023 

a 22/12/2023, a servidora PAMELLA LEÃO DE OLIVEIRA, cargo Assistente Social, matrícula SIAPE nº 

1939851, lotada no Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAES, conforme Laudo Médico Pericial 

nº 213.854/2023, nos termos dos Artigos 202 e 203 da LEI 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 09/2024 – REITORIA, DE 02 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.022600/2023-46, resolve: 

 

Art. 1º HOMOLOGAR a concessão de 21 (vinte e um) dia de Licença Médica no período de 03/11/2023 a 

23/11/2023, ao servidor VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, cargo Administrador, matrícula SIAPE nº 

1917593, lotado na Pró Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, conforme Laudo Médico Pericial nº 

213.853/2023, nos termos dos Artigos 202 e 203 da LEI 8.112/90. 

 

[PORTARIA Nº 124/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.000949/2024-16, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 05 (cinco) dias de Licença Médica no período de 18/01/2024 a 

22/01/2024 , ao servidor CARLOS RENATO GUEDES RAMOS, cargo Professor do Magistério Superior, 

matrícula SIAPE nº 2322627, lotado no Campus Tomé-Açu, conforme Registro de licença para 

tratamento de saúde inferior a 15 dias nº 000.009.700/2024, nos termos dos Artigo 204 da LEI 8.112/90 

e Decretos 7.003/2009 e 11.255/2022. 

 

▪ LICENÇA À GESTANTE 
 

[PORTARIA Nº 120/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000981/2024-93, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Prorrogação de Licença Maternidade à servidora ANA MARIA MOREIRA 

FERNANDES, matrícula SIAPE nº 3152228, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, 

lotada no Campus Capitão-Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e legislação pertinente, pelo 

período de 60 (sessenta) dias de 13/05/2024 a 11/07/2024. 

 

▪ LICENÇA PATERNIDADE 
 

[PORTARIA Nº 119/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000943/2024-31, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a Licença Maternidade à servidora ANA MARIA MOREIRA FERNANDES, matrícula 

SIAPE nº 3152228, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Campus Capitão-

Poço, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90 e legislação pertinente, pelo período de 120 (cento e vinte) 

dias, de 13/01/2024 a 12/05/2024. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – CONTRATAÇÃO  
 

[PORTARIA Nº 105/2024 – REITORIA, DE 18 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.025716/2023-37, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar RAIMUNDO BARBOSA DA SILVA FILHO, por tempo determinado de 06 (seis) meses, a 

partir de 15 de janeiro de 2024, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 

8.745/93, acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade 

de Professor Substituto da Área: EDUCAÇÃO, com lotação no Campus Tomé Açu, sob o regime de 

Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Processo Seletivo Simplificado para Professor 

Substituto realizado por esta instituição, através do Edital nº 22/2023, Publicado no DOU Nº 173, de 11 

de setembro de 2023, Seção3, pág.50, e suas alterações, bem como Edital de Homologação nº 50/2023, 

publicado no DOU nº 241, de 20 de dezembro de 2023, Seção 3, página 87, classificado em 1º lugar. 
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[PORTARIA Nº 118/2024 – REITORIA, DE 17 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000025/2024-10, resolve: 

 

Art. 1º - Contratar ANA LAURA DA SILVA LUZ, por tempo determinado de 06 (seis) meses, a partir de 19 

de janeiro de 2024, nos termos do inciso IV, § 1º, II do art. 2º, e inciso II do art. 4º da lei nº 8.745/93, 

acrescidos pela lei 12.425/2011 em conformidade com o decreto 7.485/2011, na qualidade de Professor 

Substituto da Área: INSTRUMENTALIZAÇÃO, MENSURAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO FLORESTAL, com lotação 

no Campus Capitão Poço, sob o regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em 

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto realizado por esta instituição, através do Edital 

nº 17/2023, Publicado no DOU Nº 173, de 11 de setembro de 2023, Seção3, pág.47, e suas alterações, 

bem como Edital de Homologação nº 47/2023, publicado no DOU nº 241, de 20 de dezembro de 2023, 

Seção 3, página 86., classificada em 1º lugar. 

 

▪ PROFESSOR SUBSTITUTO – PRORROGAÇÃO DE CONTRATO 
 

[PORTARIA Nº 139/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000077/2024-88, resolve: 

 

Art. 1º - PRORROGAR, o Contrato do Professor Substituto IURY ASSIS BARRETO, matrícula SIAPE 

2995311, mediante Termo Aditivo por tempo determinado de que trata a Lei 8.745/93, no período de 

02/02/2024 a 01/08/2024. 

 

▪ PROGRESSÃO DOCENTE 
 

[PORTARIA Nº 117/2024 – REITORIA, DE 17 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.000657/2024-75, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Progressão ao Professor(a) do Magistério Superior ERNESTINA 

RIBEIRO DOS SANTOS NETA, matrícula SIAPE 1839377, lotado(a) no Campus Parauapebas, passando do 

nível 3 da Classe D, com denominação de Professor Associado, para o nível 4 da mesma Classe, a partir 

de 21/01/2024, com fundamento na Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de 24/09/2013; no 

art. 19 da Lei 13.325/2016; na Nota Técnica nº 2556/2018-MP; no Ofício Circular 53/2018-MP; na 

Instrução Normativa SGP/SEDGG/ME Nº 66, de 16 de setembro de 2022 e na Resolução n° 

130/CONSUN/UFRA de 09 de setembro de 2015. 

 

▪ REMOÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 100/2024 – REITORIA, DE 17 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.023809/2023-27, resolve: 
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Art. 1º - REMOVER, a pedido, a Critério da Administração, a Assistente em Administração DIANA COSTA 

MATNI, matrícula SIAPE nº 2127317, lotada na Divisão de Sustentabilidade Institucional, para o para o 

Instituto Ciberespacial (ICIBE), nos termos do art. 36, inciso II, da Lei 8.112/1990. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 122/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.025918/2023-89, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de 03 (três) dias de Licença Médica no período de 14/12/2023 a 

16/12/2023, a servidora MARIA SENA DE ARAUJO, cargo Técnico de Tecnologia da Informação, matrícula 

SIAPE nº 3322468, lotada no Campus de Paragominas, conforme Registro de licença para tratamento de 

saúde inferior a 15 dias nº 000.323.417/2023. 

 

Onde se lê: “... a servidora MARIA SENA DE ARAUJO...” 

 

Leia-se: “...a servidora SILVIA MARIA SENA DE ARAUJO...” 

 

[PORTARIA Nº 134/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.017493/2023-34, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a redução de carga horária de trabalho à Técnica de Laboratório MICHELE DOS 

SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1894800, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos - ISARH, de 30 (trinta) horas, para 25 (vinte e cinco) horas semanais e 5 (cinco) horas diárias, a 

partir de 20/12/2023, conforme Laudo Médico Pericial nº 212.319/2023. 

 

Onde se lê: “... conforme Laudo Médico Pericial nº 212.319/2023.” 

 

Leia-se: “...conforme Laudo Médico Pericial nº 212.319/2023, sem compensação, em acordo com Art. 

98, parágrafo 3º da Lei 8.112/90”. 

 

▪ SUBSTITUIÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 130/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000977/2024-25, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração LUIZ EDUARDO CARVALHO DA SILVA, matrícula SIAPE 

2426469, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP, para assumir interinamente a função 

de Gerente da Divisão de Concurso e Admissão - DCON/Progep, durante o impedimento do titular KEYLA 

DA COSTA ESTUMANO, Matrícula SIAPE nº 2372053, no período de 08/01/2024 a 20/01/2024, por 

motivo de gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na 

proporção dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei 

n°8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 
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[PORTARIA Nº 131/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000007/2024-20, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Assistente em Administração, JAYME NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE 

1815548, lotado na Diretoria de Desenvolvimento Institucional/PROPLADI, para assumir interinamente 

a função de Diretor de Desenvolvimento Institucional, durante o impedimento do titular ADRIANO DA 

SILVA GAMA, Matrícula SIAPE nº 2950051, no período de 08/01/2024 a 06/01/2024, por motivo de gozo 

de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-04, na proporção dos 

dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

  

Onde se lê: “...no período de 08/01/2024 a 06/01/2024 ...” 

 

Leia-se: “....no período de 08/01/2024 a 06/02/2024...” 

 

[PORTARIA Nº 132/2024 – REITORIA, DE 24 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000710/2024-38, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior ELAINE SILVA DIAS, matrícula SIAPE 2314759, 

lotada no Campus Capanema, para assumir interinamente a função de Coordenadora do Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas, durante o impedimento da titular LUANA MORAES DA LUZ, 

Matrícula SIAPE nº 2038283, no período de 12/02/2024 a 09/03/2024, por motivo de gozo de férias, 

razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-02, na proporção dos dias de sua 

interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 135/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024]  

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000966/2024-45, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Administrador WALBERT FREDSON MACHADO MELO, matrícula SIAPE 3123028, 

lotado no Instituto da Saúde e Produção Animal - ISPA, para assumir interinamente a função de Gerente 

Administrativo do ISPA, durante o impedimento do titular VALDILSON PEREIRA MENEZES, Matrícula 

SIAPE nº 2418705, no período de 14/02/2024 a 23/02/2024, por motivo de gozo de férias, razão pelo 

qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 136/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024]  

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000466/2024-11, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Administradora FABRICIA GAMA RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 3000979, lotada na 

Pró-Reitoria de Extensão - PROEX, para assumir interinamente a função de Gerente da Divisão de 
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Extensão, durante o impedimento do titular MONALDO BEGOT DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 

2407073, no período de 22/01/2024 a 05/02/2024, por motivo de gozo de férias, razão pelo qual 

receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias de sua interinidade, 

fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 317/2001 – TCU – 

2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 137/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000001/2024-52, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Secretária Executiva, DANIELLE NAYA XAVIER HAGE GONCALVES, matrícula SIAPE 

1854723, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/Progep, para assumir interinamente a função de 

Gerente da Divisão de Legislação e Normas - DLN, durante o impedimento da titular MARIA DO 

SOCORRO MELO, Matrícula SIAPE nº 1153585, no período de 29/01/2024 a 02/02/2024, por motivo de 

gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção 

dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 141/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024]  

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.001040/2024-77, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR o Professor de Magistério Superior MANOEL EUCLIDES DO NASCIMENTO, matrícula 

SIAPE 1228174, lotado no Instituto de Ciências Agrárias - ICA, para assumir interinamente a função de 

Diretor do Instituto de Ciências Agrárias, durante o impedimento da titular ANA REGINA DA ROCHA 

ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 388335, no período de 16/01/2024 a 30/01/2024, por motivo de gozo de 

férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo CD-03, na proporção dos dias 

de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 142/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.025864/2023-51, resolve: 

 

Art. 1º - DESIGNAR a Professora de Magistério Superior RAIMUNDA MACILENA DA SILVA DE OLIVEIRA, 

matrícula SIAPE 2400132, lotada no Campus Tomé-Açu, para assumir interinamente a função de 

Coordenadora do curso de Ciências Contábeis, durante o impedimento da titular LUCIANE CRISTINA 

COSTA SOARES, Matrícula SIAPE nº 2312911, no período de 22/12/2023 a 23/01/2024, por motivo de 

gozo de férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-02, na proporção 

dos dias de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e 

Decisão nº 317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

[PORTARIA Nº 143/2024 – REITORIA, DE 23 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.024969/2023-93, resolve: 
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Art. 1º - DESIGNAR o Engenheiro Agrônomo ARQUIMEDES LUCIANO MONTEIRO LEOPOLDINO, matrícula 

SIAPE 1486623, lotado no Fazenda Escola de Igarapé-Açú - ISPA, para assumir interinamente a função 

de Gerente da Escola de Igarapé-Açu - FEIGA, durante o impedimento do titular JACONIAS ESCOCIO LIMA 

NETO, Matrícula SIAPE nº 3141365, no período de 13/01/2024 até 22/01/2024, por motivo de gozo de 

férias, razão pelo qual receberá a remuneração da Gratificação do Cargo FG-01, na proporção dos dias 

de sua interinidade, fundamentado no Parágrafo único, inciso II do art. 9 da Lei n° 8.112/90 e Decisão nº 

317/2001 – TCU – 2ª Câmara. 

 

▪ SUBSTITUTOS OFICIAIS 
 

[PORTARIA Nº 99/2024 – REITORIA, DE 17 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.009712/2023-10, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR o Professor do Magistério Superior, JOSÉ LEDAMIR SINDEAUX NETO, matrícula SIAPE 

1111612, lotado no Instituto de Saúde e Produção Animal, como substituto oficial da Diretora do 

Instituto de Saúde e produção Animal, nos impedimentos da titular MICHELE VELASCO OLIVEIRA DA 

SILVA, CD03. 

 

Art. 2º DESIGNAR o administrador, WALBERT FREDSON MACHADO MELO, matrícula SIAPE 3123028, 

lotado no Instituto de Saúde e Produção Animal, como substituto oficial do Gerente Administrativo, nos 

impedimentos do titular VALDILSON PEREIRA MENEZES, FG01. 

 

Art. 3º DESIGNAR a Professora de Magistério Superior, Luiza Helena da Silva Martins, matrícula SIAPE 

3160109, lotada no Instituto de Saúde e Produção Animal, como substituta oficial da Coordenadora do 

Curso de Ciência e Tecnologia de Alimentos, nos impedimentos da titular CARISSA MICHELLE GOLTARA 

BICHARA, sem ônus. 

 

Art. 4º DESIGNAR o Professor de Magistério Superior, ERICK FONSECA DE CASTILHO, matrícula SIAPE 

1142622, lotado no Instituto de Saúde e Produção Animal, como substituto oficial da Coordenadora do 

Curso de Medicina Veterinária, nos impedimentos da titular ALANNA DO SOCORRO LIMA DA SILVA, FUC. 

 

Art. 5º DESIGNAR a médica veterinária MARIDELZIRA BETANIA MORAES DAVID, matrícula SIAPE 

1122459, lotada no Hospital Veterinário - HOVET, como substituta oficial da Diretora do Hospital 

Veterinário, nos impedimentos da titular DEBORAH MARA COSTA DE OLIVEIRA, CD04. 

 

Art. 6º DESIGNAR o AUXILIAR DE AGROPECUARIA, LUIS GONZAGA DE ASSUNCAO, matrícula SIAPE 8992, 

lotado no Instituto de Saúde e Produção Animal – FAZENDA ESCOLA DE IGARAPÉ-AÇÚ, como substituto 

oficial do Gerente da Fazenda Escola de Igarapé - Açu, nos impedimentos do titular JACONIAS ESCOCIO 

LIMA NETO, FG01. 

 

Art. 8° Revogar as disposições em contrário. 

 

[PORTARIA Nº 112/2024 – REITORIA, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº23084.025691/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR a Professora do Magistério Superior, SALMA SARÁTY DE CARVALHO, matrícula SIAPE 

2125351, lotada na PROEX, como substituta oficial da Pró-reitora de Extensão, nos impedimentos da 

titular ANTONIA BENEDITA DA SILVA BRONZE, CD-02. 



 
 

Página | 12  
 

 

Art. 2º DESIGNAR o Administrador, MONALDO BEGOT DA SILVA JÚNIOR, matrícula SIAPE 2407073, 

lotado na PROEX, como substituto oficial da Diretora de Desenvolvimento de Extensão, nos 

impedimentos da titular SALMA SARÁTY DE CARVALHO, CD-04. 

 

Art. 3º DESIGNAR o Administrador, JORGE ALEXANDRE MELO DA SILVA, matrícula SIAPE 1269937, lotado 

na PROEX, como substituto oficial da Gerente da Divisão de Esporte, Evento e Cultura, nos impedimentos 

da titular DANIELLE CALANDRINI FRAIHA, FG-01. 

 

Art. 4º DESIGNAR a Assistente em Administração, CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, matrícula SIAPE 

2379258, lotada na PROEX, como substituta oficial do Gerente da Divisão de Extensão, nos 

impedimentos do titular MONALDO BEGOT DA SILVA JÚNIOR, FG-01. 

 

Art. 5º DESIGNAR a Administradora, FABRICIA GAMA RIBEIRO, matrícula SIAPE 3000979, lotada na 

PROEX, como substituta oficial da Chefe da Seção de Estágio Não Obrigatório, nos impedimentos da 

titular CLAUDILEIDE FERREIRA SANTOS, FG-03. 

 

6º. Revogar a Portaria nº 1737, de 30 de outubro de 2023. 

 

▪ VACÂNCIA 
 

[PORTARIA Nº 125/2024 – REITORIA, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.000851/2024-51, resolve: 

 

Art. 1º. DECLARAR VACÂNCIA do cargo de Assistente em Administração, do Quadro Permanente de 

Pessoal da Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA, ocupado por MAYCO DE CASTRO DIAS, 

matrícula SIAPE nº 1836322, lotado na Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, tendo em vista a sua posse em 

outro cargo público inacumulável, na forma do Art. 33, Inciso VIII, da Lei 8.112/90, a partir do dia 

05/02/2024. 

 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVENTUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 61/2024 – PROGEP, DE 24 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.026172/2023-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior MICHEL 

CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1230389, lotado no Campus de Tomé-Açu, para ministrar a 

disciplina “contabilidade superior” para o curso de graduação em Administração ofertado pelo Programa 

Forma Pará, no município de São Domingos do Capim/PA, no período de 19/02/2024 a 04/03/2024. 

 

 

 

 PORTARIAS PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP 
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[PORTARIA Nº 87/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.026173/2023-75, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior MICHEL 

CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 1230389, lotado no Campus de Tomé-Açu, para ministrar a 

disciplina “contabilidade superior” para o curso de graduação em Ciências Contábeis ofertado pelo 

Programa Forma Pará, no município de Bujaru/PA, no período de 22/01/2024 a 05/02/2024. 

 

[PORTARIA Nº 98/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.022347/2023-21, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

NICELMA JOSENILA COSTA DE BRITO, matrícula SIAPE nº 3307635, lotada no Instituto Ciberespacial, para 

participar do I Encontro Nacional Afrocientista, relacionado ao Projeto Afrocientista, institucionalmente 

registrado sob o código PJ027-2023, promovido pela Associação Brasileira de Pesquisadores(as) 

Negros(as), ocorrido em Brasília/DF, no período de 27/10/2023 a 28/10/2023. 

 

▪ INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 82/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000219/2024-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor ANTÔNIO COSME ALVES DA 

SILVA, matrícula SIAPE 388874, cargo de Auxiliar de Agropecuária, lotado no Instituto da Saúde e 

Produção Animal (ISPA), de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 

12.784/2008; Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), 

a partir de 05/01/2024, por ter concluído o curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, em 

nível de Especialização, promovido pela Faculdade FACUMINAS, apresentando o certificado e o histórico 

escolar, emitidos pela Faculdade FACUMINAS. 

 

[PORTARIA Nº 83/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000342/2024-28, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação ao servidor MARCOS VENÂNCIO SILVA 

ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE 1808860, cargo de Administrador, lotado na Pró-Reitoria de Administração 

e Finanças (PROAF), de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a 

partir de 08/01/2024, por ter concluído o Curso de Mestrado em Direito, Políticas Públicas e 



 
 

Página | 14  
 

Desenvolvimento Regional, desenvolvido no âmbito do Programa de Pós-Graduação em Direito, 

promovido pela Centro Universitário do Estado do Pará (CESUPA), apresentando o histórico acadêmico 

e o diploma de mestrado, emitidos pelo CESUPA. 

 

[PORTARIA Nº 84/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000831/2024-80, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora FÁTIMA DAMASCENO 

BARROS, matrícula SIAPE 388580, cargo de Recepcionista, lotada na Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças (PROAF), de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 

16/01/2024, por ter concluído o curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, em nível de 

Especialização, promovido pela Faculdade FACUMINAS, apresentando o certificado e o histórico escolar, 

emitidos pela Faculdade FACUMINAS. 

 

[PORTARIA Nº 97/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000385/2024-11, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR a concessão de Incentivo à Qualificação à servidora IVANNA DA SILVA 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE 1217333, cargo de Assistente Social, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas (PROGEP), de acordo com anexo IV da Lei nº 11.091/2005, incluído pela Lei nº 12.784/2008; 

Decreto nº 5.824/2006 e com a Lei nº 12.772/2012, percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a 

partir de 08/01/2024, por ter concluído o Curso de Mestrado em Serviço Social, desenvolvido no âmbito 

do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social, promovido pela Universidade Federal do Pará (UFPA), 

apresentando a declaração de conclusão de curso, o histórico acadêmico e a ata de defesa pública de 

dissertação de mestrado, emitidos pela UFPA. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 75/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026010/2023-92, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Psicóloga HELOISA QUARESMA PUREZA, matrícula 

SIAPE n° 3219141, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), da Classe E-II para a Classe E-

III, a partir de 13/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Comunicação Não 

Violenta”, “Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho”, “Gestão do Tempo e Produtividade”, 

“Auto conhecimento e Motivação”, “Ética e Serviço Público”, “Direitos Humanos e Saúde Mental - Curso 

permanente Damião Ximenes Lopes” e “Inteligência Emocional”, totalizando 184 horas. Registra-se o 

saldo de 34 horas no banco de horas da servidora que poderá ser utilizado na próxima progressão. 
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[PORTARIA Nº 78/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000058/2024-51, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração SUZANE MARIA ATALIBA 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3217767, lotada no Campus de Capanema, da Classe D-II para a Classe 

D-III, a partir de 06/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Planejamento 

Estratégico Ferramenta de Gestão” e “Direito Administrativo”, totalizando 40 horas. Nos termos da 

Portaria nº 759/2022 - PROGEP, a servidora possui o saldo de 90 horas no banco de horas, computando-

se a carga horária total de 130 horas para a presente progressão. 

 

[PORTARIA Nº 79/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000252/2024-37, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Engenheira ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 

1000622, lotada no Campus de Capanema, da Classe E-II para a Classe E-III, a partir de 26/01/2024, de 

acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 

13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais definidos pela 

Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Licitações e Contratos 

Administrativos - Compra Pública na NLLC: ETP, TR e Contratação Direta”, “Fiscalização e Gestão de 

Contratos”, “Curso de Licitações e Contratos Administrativos - Processo Licitatório na NLLC: Fases 

Preparatória, de Julgamento e de Habilitação”, “Curso Básico de Língua Inglesa, B2”, “Curso Língua 

Inglesa, B3” e “Curso de Capacitação a Distância dos Certificadores que compõem a RNC do Enem”, 

totalizando 210 horas. Registra-se o saldo de 60 horas no banco de horas da servidora que poderá ser 

utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 80/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000533/2024-90, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Auxiliar de Laboratório FÁTIMA ALMEIDA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 388555, lotada no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos (ISARH), 

da Classe B-II para a Classe B-III, a partir de 10/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da 

Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do 

curso: “Informática”, totalizando 100 horas. Registra-se o saldo de 40 horas no banco de horas da 

servidora que poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

[PORTARIA Nº 81/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000660/2024-99, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Estatística ANDREA CRISTINA RIBEIRO CORREA, 

matrícula SIAPE nº 3296879, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(PROPLADI), da Classe E-I para a Classe E-II, a partir de 16/01/2024, de acordo com o que determina o 

Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e 

considerando os ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter 

participado dos cursos: “Gestão de Conteúdo Web com CMS Joomla 3.X”, “Ambientação Institucional - 

Legislação aplicada ao Serviço Público”, “Redação Oficial”, “Planejamento e Organização Pessoal no 

Trabalho”, “Estatística” e “Direito Administrativo”, totalizando 120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 99/2024 – PROGEP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026162/2023-95, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula SIAPE 

n° 1407355, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), da Classe E-I para a Classe E-II, a 

partir de 09/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Elaboração de 

Relatórios de Auditoria”, “Acesso à Informação”, “Integridade Pública”, “Processo de Auditoria no 

Sistema e-Aud” e “E-Social”, totalizando 120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 100/2024 – PROGEP, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000022/2024-78, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração MARCIO FERNANDO 

DUARTE PINHEIRO, matrícula SIAPE n° 3297738, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), 

da Classe D-I para a Classe D-II, a partir de 04/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da 

Lei n° 11.091 de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os 

ambientes organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos 

cursos: “Ética e Relacionamento no Trabalho”, “Motivação no ambiente de Trabalho” e “Gestão de 

conflitos”, totalizando 100 horas. Registra-se o saldo de 10 horas no banco de horas do servidor que 

poderá ser utilizado na próxima progressão. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 70/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000232/2024-66, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração ANTÔNIO COSME MENEZES 
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NETO, matrícula SIAPE nº 3141391, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível D-

03 ao D-04, a partir de 22/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 71/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000338/2024-60, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração MARTHA CRISTINA SANTOS 

TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 3298658, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAF), do 

nível D-01 ao D-02, a partir de 04/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 

2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no 

DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 72/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000435/2024-52, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Auditora SUELEN FAVACHO VILHENA, matrícula SIAPE nº 

1407355, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível E-01 ao E-02, a partir de 

22/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 73/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000658/2024-10, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Estatística ANDREA CRISTINA RIBEIRO CORREA, matrícula SIAPE 

nº 3296879, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), do 

nível E-01 ao E-02, a partir de 22/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 

- PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 74/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000846/2024-48, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração MICHELE YURI HARIMA, matrícula 

SIAPE nº 1618844, lotada no Instituto de Ciências Agrárias (ICA), do nível D-02 ao D-03, a partir de 

14/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 93/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.025932/2023-82, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Técnica em Contabilidade ALRENICE MACHADO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 3296821, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAF), do nível D-01 

ao D-02, a partir de 20/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 94/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000860/2024-41, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente de Laboratório FERNANDO DE SOUZA SANTOS, 

matrícula SIAPE nº 3010585, lotado no Instituto de Ciências Agrárias (ICA), do nível C-04 ao C-05, a partir 

de 15/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 95/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001200/2024-88, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração LUIS MARCELO OLIVEIRA 

ANDRADE, matrícula SIAPE nº 1906500, lotado na Pró-Reitoria de Ensino (PROEN), do nível D-08 ao D-

09, a partir de 03/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 96/2024 – PROGEP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001806/2024-13, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração ADRIANE SOUSA NASCIMENTO 

MORAIS, matrícula SIAPE nº 3008043, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível 

D-04 ao D-05, a partir de 01/02/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 61/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.025934/2023-71, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Administrador FAGNO SEBASTIÃO TAVEIRA FONSECA, 

matrícula SIAPE nº 3297058, lotado na Pró-Reitoria de Administração e Finanças (PROAF), do nível E-01 

ao E-02, a partir de 20/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, 

retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 

23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 62/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026037/2023-85, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Psicóloga HELOISA QUARESMA PUREZA, matrícula SIAPE nº 

3219141, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível E-02 ao E-03, a partir de 

13/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 63/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026194/2023-91, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração JEFERSON COSTA PINHEIRO, 

matrícula SIAPE nº 3000997, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos (ISARH), do nível 

D-04 ao D-05, a partir de 12/12/2023, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 64/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026222/2023-70, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente Social MYLVIA MASAKO ANAISSI KIKUCHI, matrícula 

SIAPE nº 2037787, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível E-07 ao E-08, a partir 

de 02/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 65/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.026220/2023-81, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Odontóloga DIANA FEIO DA VEIGA BORGES LEAL, matrícula SIAPE 

nº 2041317, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível E-07 ao E-08, a partir de 

10/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 66/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000034/2024-01, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação ao Assistente em Administração MARCIO FERNANDO DUARTE 

PINHEIRO, matrícula SIAPE nº 3297738, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), do nível 

D-01 ao D-02, a partir de 04/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - 

PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU 

de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 67/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000003/2024-41, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração DÉBORA NASCIMENTO E SILVA, 

matrícula SIAPE nº 1670728, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 

(PROPLADI), do nível D-10 ao D-11, a partir de 15/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 

de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 

publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 68/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000057/2024-15, resolve: 
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Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Assistente em Administração SUZANE MARIA ATALIBA DE 

OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3217767, lotada no Campus de Capanema, do nível D-02 ao D-03, a partir 

de 06/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

[PORTARIA Nº 69/2024 – PROGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000262/2024-72, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Engenheira ROSANA COELHO, matrícula SIAPE nº 1000622, 

lotada no Campus de Capanema, do nível E-02 ao E-03, a partir de 26/01/2024, conforme determina a 

Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de 

setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 33/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria 

nº 1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.000248/2024-79, resolve: 

 

Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 02 / 2024 - PROGEP, de 09 de janeiro de 2024 que concedeu a 

Progressão por Capacitação ao Assistente em Administração ANTÔNIO COSME MENEZES NETO, 

matrícula SIAPE nº 3141391, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP), da Classe D-III 

para a Classe D-IV, a partir de 22/01/2022, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 

de 27/05/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes 

organizacionais definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: 

“Gestão e fiscalização de contratos administrativos”, “Introdução às libras” e “Instrumentos de 

Desenvolvimento Urbano Sustentável - Gestão”, totalizando 130 horas. Nos termos da Portaria nº 

843/2022 - PROGEP, o servidor possui o saldo de 20 horas no banco de horas, computando-se o total 

de 150 horas para esta progressão. 

 

Onde se lê: “(...) a partir de 22/01/2022 (...) ” 

 

Leia-se: “(...) a partir de 22/01/2024 (...)” 

 

 

 

 

 

 

▪ COMISSÃO ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 
 

[PORTARIA Nº 04/2024 – CAMPUS PARAGOMINAS, DE 24 DE JANEIRO DE 2024] 

 

 PORTARIAS CAMPUS PARAGOMINAS 
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O DIRETOR DO CAMPUS PARAGOMINAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso 

de suas atribuições conferidas pela portaria nº 1.809, de 29 de dezembro de 2022, publicada no DOU, 

Seção 2, nº 1-C, de 2 de janeiro de 2023, e tendo em vista o que consta no processo nº 

23084.001306/2024-81, resolve: 

  

Art. 1º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Organizadora 

responsável pelo planejamento e execução das etapas de Processo Seletivo Simplificado (PSS) - 

Campus Paragominas, conforme a Resolução do CONSAD nº 517/2023: 

  

- Gustavo Antonio Ruffeil Alves - SIAPE: 1741367 - cargo: Professor do Magistério Superior 

- Lilian de Nazaré Santos Dias - SIAPE: 2078831 - cargo: Professor do Magistério Superior 

- Kelly de Souza dos Santos - SIAPE: 2426657 - cargo: Assistente em Administração 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Revoga-se a Portaria nº 64/2023 - PGM, de 03 de outubro de 2023. 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 10/2024 – 26/06/2024 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

Amanda Cristina Medeiros 

 

 

 

 

 

 

 

 


