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A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, nomeada através 

da PORTARIA Nº 1651 DE 17 de outubro de 2023, publicada no DOU de 18/10/2023, torna público:  

 

 

 

 

▪ COORDENAÇÕES 
 

[PORTARIA Nº 167/2024 – REITORIA, DE 30 DE JANEIRO DE 2024] 

 

O Vice-Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, página 40, seção 2, e tendo em 

vista o que consta no Processo nº 23084.001723/2024-24, resolve: 

 

Art. 1º DESIGNAR os docentes abaixo relacionados como Coordenadores responsáveis pelo Laboratório 

de Pesquisa Carlos Azevedo/LPCA, destinado ao ensino, pesquisa e extensão do Instituto da Saúde e 

Produção Animal/ISPA/UFRA: 

 

- Profa. Dra. Michele Velasco Oliveira da Silva, SIAPE nº 2308115 - Coordenadora; 

 

- Prof. Dr. José Ledamir Sindeaux Neto, SIAPE nº 1111612 - Subcoordenador. 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

 

 

 

 

▪ AFASTAMENTO EVETUAL À SERVIÇO DA UFRA 
 

[PORTARIA Nº 17/2024 – PROGEP, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020058/2023-97, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior 

GRACIALDA COSTA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 2366025, lotada no Instituto de Ciências Agrárias, para 

participar do evento “Digitais da Floresta: Avanços na rastreabilidade da madeira” em Brasília - DF, no 

período de 01/10/2023 a 02/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 18/2024 – PROGEP, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020136/2023-53, resolve: 
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Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior ANTÔNIO 

JOSÉ FIGUEIREDO MOREIRA, matrícula SIAPE nº 388407, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, para 

participar da reunião do Grupo de Trabalho Técnico Operacional – GTTO - Acordo de Cooperação entre 

CONFEA e IBAMA em Brasília/DF, na data de 17/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 19/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020143/2023-55, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior SANAE 

NOGUEIRA HAYASHI, matrícula SIAPE nº 1942705, lotada no Campus de Capanema, para ministrar aula 

prática de Ecologia Geral (BLCAP023), visando à ambientação no ecossistema manguezal na RESEX 

Caeté-Taperaçu, península de Ajuruteua/Bragança/PA, na data de 02/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 20/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020084/2023-15, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior JOÃO PAULO 

BORGES DE LOUREIRO, matrícula SIAPE nº 2125373, lotado no Instituto Socioambiental e dos Recursos 

Hídricos, em exercício na Diretoria de Planejamento e Orçamento (DPO)/PROPLADI, para participar de 

lançamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRA, em Paragominas/PA, no período 

de 22/09/2023 a 23/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 21/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020085/2023-60, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior ADRIANO DA 

SILVA GAMA, matrícula SIAPE nº 2950051, lotado no Campus de Paragominas, em exercício na Diretoria 

de Desenvolvimento Institucional (DDI)/PROPLADI, para participar de lançamento do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRA, em Paragominas/PA, no período de 22/09/2023 a 

23/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 22/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020163/2023-26, resolve: 

 

 Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LUIS FERNANDO 

DA SILVA RODRIGUES FILHO, matrícula SIAPE nº 2312822, lotado no Campus de Capanema, para 
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ministrar aula prática na Associação dos Usuários da Reserva Marinho-Extrativista do Caeté-Taperaçu, 

em Primavera/PA, na data de 04/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 23/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020167/2023-12, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior LUIS FERNANDO 

DA SILVA RODRIGUES FILHO, matrícula SIAPE nº 2312822, lotado no Campus de Capanema, para 

ministrar aula prática na Associação dos Usuários da Reserva Marinho-Extrativista do Caeté-Taperaçu, 

em Primavera/PA, na data de 18/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 24/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020174/2023-14, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Professor do Magistério Superior MARCELO COSTA 

SANTOS, matrícula SIAPE nº 2316578, lotado no Campus de Capanema, para ministrar aula prática na 

empresa Mejer Agroflorestal Ltda., localizada no município de Bonito/PA, na data de 10/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 26/2024 – PROGEP, DE 22 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.020241/2023-92, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, do Técnico de Tecnologia da Informação EDSON LUIZ 

COSTA LOPES, matrícula SIAPE nº 3051347, lotado na Superintendência de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, para realizar diligências referente às ações no exercício do cargo/função e solucionar 

demandas institucionais, na UFRA/Belém, no período de 18/09/2023 a 20/09/2023. 

 

[PORTARIA Nº 85/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.017935/2023-42, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior JOÃO 

ALMIRO CORREA SOARES, matrícula SIAPE nº 1543324, Pró-Reitor de Ensino, para participar da Outorga 

de Grau Superior aos concluintes dos cursos de graduação do CampusTomé Açu/UFRA/PA, na data de 

26/08/2023. 

 

[PORTARIA Nº 101/2024 – PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 
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1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.015656/2023-44, resolve: 

 

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior FLÁVIA 

MARTINS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 3160888, lotada no Campus de Parauapebas, para ministrar 

aula referente às disciplinas de Bioestatística (ZTFPV020) e de Experimentação Zootécnica (ZTFPVT021) 

ofertadas pelo Programa Forma Pará, Convênio n° 022/2022, para a turma do curso de Zootecnia, em 

Vitória do Xingú/PA, no período de 21/08/2023 a 14/09/2023. 

 

▪ PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 16/2024 – PROGEP, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.023214/2022-91, resolve: 

  

Art. 1º - HOMOLOGAR o afastamento, com ônus, da Psicóloga ELISENDA MARIA DE NAZARÉ FEIO 

LIBONATI, matrícula SIAPE nº 388232, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, para participar de 

evento do mês do servidor no Campus Tomé-Açu, na data de 30/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 78/2024 – PROGEP, DE 26 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.000058/2024-51, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação à Assistente em Administração SUZANE MARIA ATALIBA 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 3217767, lotada no Campus de Capanema, da Classe D-II para a Classe 

D-III, a partir de 06/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005,  

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Planejamento 

Estratégico Ferramenta de Gestão” e “Direito Administrativo”, totalizando 40 horas. Nos termos da 

Portaria nº 759/2022 - PROGEP, a servidora possui o saldo de 90 horas no banco de horas, computando-

se a carga horária total de 130 horas para a presente progressão. 

 

 

[PORTARIA Nº 103/2024 – PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001427/2024-23, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Vigilante MOACIR NAZARENO FERREIRA DE 

MIRANDA, matrícula SIAPE nº 388766, lotado na Divisão de Segurança, da Classe D-II para a Classe D-III, 

a partir de 25/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado do curso: “Introdução à 

criminologia em segurança pública”, totalizando 280 horas. Registra-se o saldo de 160 horas no banco 

de horas do servidor que poderá ser utilizado na próxima progressão. 
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[PORTARIA Nº 104/2024 – PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001722/2024-80, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Administrador NAZARENO OLIVEIRA BARBOSA 

JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 3308979, lotado no Campus de Paragominas, da Classe E-I para a Classe E-

II, a partir de 29/02/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Gestão do 

Conhecimento - Teoria e Práticas”, “Estratégias de Logística na Administração Pública”, “Gestão de 

Equipes Híbridas e Desafios para a Cultura Organizacional”, “Metodologia Cost Model aplicada à 

Administração Pública” e “Liderança e Gestão De Equipes”, totalizando 120 horas. 

 

[PORTARIA Nº 105/2024 – PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001750/2024-05, resolve: 

 

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Capacitação ao Engenheiro Agrônomo JACONIAS ESCOCIO LIMA 

NETO, matrícula SIAPE nº 3141365, lotado no Campus de Capanema, da Classe E-III para a Classe E-IV, a 

partir de 30/01/2024, de acordo com o que determina o Anexo III da Lei n° 11.091 de 27/05/2005, 

publicada no DOU de 13/01/2005, e suas atualizações, e considerando os ambientes organizacionais 

definidos pela Portaria/MEC n° 09 de 29/06/2006 por ter participado dos cursos: “Práticas de 

Sustentabilidade”, “Educação Ambiental e Sustentabilidade”, “Mecanismos de Ação de Herbicidas: 

Conhecer para melhor Utilizar” e “Hortas Comunitárias”, totalizando 324 horas. 

 

▪ PROGRESSÃO POR MÉRITO 
 

[PORTARIA Nº 102/2024 – PROGEP, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.001594/2024-74, resolve: 

  

Art. 1º - CONCEDER Progressão por Mérito de acordo com a Avaliação do Plano de carreira dos cargos 

técnico-administrativos em educação à Administradora DJANE MONTEIRO SANTOS, matrícula SIAPE nº 

3007828, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), do nível E-04 ao E-05, a partir de 

26/01/2024, conforme determina a Lei nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - PCCTAE, retificada pela 

redação dada na Lei nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, publicada no DOU de 23/09/2008. 

 

▪ RETIFICAÇÃO 
 

[PORTARIA Nº 15/2024 – PROGEP, DE 19 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso IV, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo n° 23084.014428/2023-57, resolve: 
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Art. 1º - RETIFICAR a Portaria nº 1109 / 2023 - PROGEP, de 16 de agosto de 2023 que homologou o 

afastamento, com ônus limitado, da Professora do Magistério Superior DANIELLE SILVA PINTO, matrícula 

SIAPE nº 2074926, lotada no Campus de Paragominas, para ministrar as disciplinas de Introdução às 

Ciências Agrárias e Introdução à Atividade Profissional, ofertadas pelo Programa Forma Pará UFRA, Edital 

n° 041/2022 Forma Pará/UFRA, em Abel Figueiredo/PA, no período de 20/09/2023 a 03/10/2023. 

 

Onde se lê: “(...) no período de 20/09/2023 a 03/10/2023. ” 

 

Leia-se: “(...) no período de 20/09/2023 a 26/09/2023.” 

 

▪ TORNAR SEM EFEITO 
 

[PORTARIA Nº 10/2024 – PROGEP, DE 18 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.014669/2023-04, resolve: 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 1117/2023-PROGEP, de 17 agosto de 2023, que homologou 

o afastamento, com ônus limitado, do Professor do Magistério Superior WALMER BRUNO ROCHA 

MARTINS, matrícula SIAPE nº 1358527, lotado no Campus de Capitão Poço, para ministrar aulas práticas 

na disciplina de Sistemas Agroflorestais - SAFs, em Irituia/PA, na data de 10/10/2023. 

 

[PORTARIA Nº 11/2024 – PROGEP, DE 18 DE JANEIRO DE 2024] 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA, no uso de 

suas atribuições e considerando a competência delegada através do art. 1º, inciso II, da Portaria nº 

1.604/2018, publicada no DOU nº 129, de 06/07/2018, página 22, Seção 01, e tendo em vista o que 

consta no processo nº 23084.016056/2023-01, resolve: 

 

Art. 1º - TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 1262/2023-PROGEP, de 13 setembro de 2023, que 

homologou o afastamento, com ônus, da Professora do Magistério Superior MARLUCE REIS SOUZA 

SANTA BRIGIDA, matrícula SIAPE nº 1347125, lotada no Campus de Capitão Poço, para ministrar aulas 

práticas relacionadas às disciplinas de Fruticultura, Culturas Industriais I, Culturas Potenciais na 

Amazônia, Controle Biológico de Insetos e Pragas, e Agroecologia Aplicada, em Tomé-Açu/PA, no 

período de 13/09/2023 a 15/09/2023. 
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UFRA/PROGEP – BOLETIM DE SERVIÇOS 
Edição nº 11/2024 – 27/06/2024 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Periodicidade: Diária 

Distribuição: Interna 

 

 

Serviço Público Federal  

Ministério da Educação  

Camilo Sobreira de Santana 

 

Universidade Federal Rural da Amazônia 

Reitora: Profª. Dra. Herdjania Veras de Lima 

Vice-Reitor: Prof. Dr. Jaime Viana de Sousa 

 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

Amanda Cristina Medeiros 

 

 

 

 

 

 

 

 


